1° ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OLIMPIA/SP.

TITULO I - DA ENTIDADE
Capitulo 1
Da Denominacéo, Constitui¢io e Fins.

~Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAIS
DE OLIMPIA, designado pela sigla SSPMO, fundado em 29 de maio de
2002, nesta cidade de Olimpia, estado de Sdo Paulo, onde tem sede ¢ foro.
inscrito no CNPJ sob o n® 09.193.341/0001-03, Cédigo Sindical n°98328-
4, ¢ um entidade sindical de primeiro grau, sem fins econdmicos,
democratica, que objetiva proteger, orientar e representar legalmente os
Servidores Publicos Municipais ativos inativos e pensionistas de
Olimpia/SP, defendendo os direitos e legitimos interesses da categoria,
entre eles os direitos do consumidor € do meio ambiente, colaborando ¢
apoiando os movimentos sociais de toda a ordem, e tem as seguintes
finalidades.

a) Congregar e representar os trabalhadores no servigo publico municipal,
estatutarios, emprego publico, contratados temporarios, celetistas, ativos ¢
Inativos;

b) Defender os seus direitos e interesses:

¢) Zelar pelo prestigio da categoria e pela dignidade profissional dos
associados:

d) Estimular o desenvolvimento cientifico, cultural, técnico e recreativo dos
associados, bem como as atividades politicas ndo partidarias da categoria;

¢) Servir de instrumento de luta dos trabalhadores colaborando com outras
entidades de trabalhadores conseqiientes e consciente, no sentido de
alcangar uma transformag@o social que permita aos trabalhadores intervir
no processo produtivo, procurando avangar rumo ao controle e gestio
dos meios de produgio;

f) Elaborar programas reivindicativos, alicergados no cotidiano dos
trabalhadores e nas suas expectativas de salario, de estabilidade no

emprego, de seguranga e de higiene no trabalho.




Capitulo I1
DA FUNDACAO

Art. 2° - A data de fundag@o do Sindicato é considerada como sendo dia 29
(vinte e nove) de maio de 2002.

Capitulo I11
DA SEDE, FORO E DURACAO
Art. 3° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Olimpia tem

sede ¢ foro na Rua Eng. Reid, n° 150, Centro, CEP. 15400-000, nesta
cidade de Olimpia, Estado de Sdo Paulo.

Art. 4° - O SINDICATO tera existéncia por tempo indeterminado e se
dissolvera nas condigdes estatuidas no art. 5° deste estatuto.

Capitulo IV

DA DISSOLUCAO
Art. 5° - A dissolugdo do SINDICATO s6 podera ocorrer por votagio de
2/3 (dois tergos) de seus associados em dia com suas obrigag¢des socais,
reunidos em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS
Capitulo I
DAS CATEGORIAS

Art. 6° - Os associados do SINDICATO pertencerdo as seguintes
categorias:

a) Fundadores — os associados fundadores do SINDICATO, ao final
qualificado, e que participaram da Assembléia de Fundagio.

b) Efetivos — os trabalhadores do servigo publico municipal de Olimpia
admitido por concurso publico e submetido ao regime estatutdrio que se
associarem ao Sindicato;




¢) Emprego Plblico - os trabalhadores do servigo publico municipal
Olimpia admitido por prova seletiva submetido ao regime celetista que s
associarem ao Sindicato;

d) Temporérios — os trabalhadores do servigo publico municipal de Olimpia
contratados em cariter temporario sob o regime celetista e os
comissionados, que se associarem ao Sindicato, durante a vigéncia do
contrato de trabalho;

- e) Inativos — os ex-servidores que se aposentaram no servigo publico
municipal;

f) Pensionista- por morte do servidor;

g) Facultativos- constituidos por trabalhadores contratados com fun¢ao
idénticos as dos servidores;

h) Beneméritos e honorarios — 0s que, mesmo ndo sendo servidores tenham
prestado relevantes servigos a categoria e ao Sindicato, por decisdo da
maioria da Diretoria Executiva, e contribuem com as mensalidades
sindicais;

Paragrafo primeiro - A categoria de sécios facultativos, beneméritos ¢
honorarios, ndo podera fazer parte da administra¢do, nem votar ou ser
votado, mais podem usufruir de todas os beneficios e vantagens oferecidos
pelo Sindicato, incluindo, convénios firmados com o comércio em geral ¢
prestadora de servigos médicos, hospitalares € odontologicos.

Paragrafo segundo — As categorias de associados ndo sdo excludentes.

: Capitulo II
DA ADMISSAO AO QUADRO DE ASSOCIADOS - DEMISSAO E
EXCLUSAO B

Art. 7° - A todos os trabalhadores que participam da atividade profissional
no servigo publico municipal assiste o direito de ser admitido no quadro
associativo do Sindicato mediante inscrigdo voluntaria e formal, e
enquanto mantiver vinculo com o servi¢o publico municipal, ou ser
enquadrado nas categorias facultativos , beneméritos e honorarios.

Paragrafo Primeiro - O associado do SINDICATO podera ser excluido
por solicitagdo pessoal ou em caso de descumprimento de suas obrigagdes
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estatuto.

Paragrafo Segundo - O associado do SINDICATO podera ser excluido do
quadro social, em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, se for reconhecida a existéncia
de motivos graves, ou nas seguintes hipoteses de justa causa:

~a) For condenado, com decisdo transitada em julgado, por crimes de
qualquer natureza,

b) Agir, por palavras ou atos, de forma ofensiva ao SINDICATO. seus
Dirigentes ou qualquer membro;

¢) Promover, por qualquer forma, o descrédito do SINDICATO, ou
denegrir sua imagem;

d) Faltar ao cumprimento de suas obrigagdes perante 0 SINDICATO;

e) Participar de atos ou agdes que venham contra os interesses do
SINDICATO ou que firam o presente Estatuto;

f) Declarado incapaz civilmente ou que vier a falecer.
Paragrafo Terceiro — A demissdo e a exclusdo poderdo ser decididas pela
Diretoria 6rgdo de administragdo em conformidade com o estabelecido no
estatuto, mas da decisdo da Diretoria que decretar a demissdo ou exclusao,
cabera sempre recurso a Assembléia Geral.
Capitulo IT1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

a) Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto, respeitada a
restri¢iio estabelecida no paragrafo primeiro deste artigo;

b) Ser votado, respeitada as restrigdes estabelecidas no pardgrafo segundo
deste artigo;

¢) Usufruir de todos os beneficios proporcionados pelo Sindicato;
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d) Requerer, conjuntamente com o minimo de um 1/5(um quinto) dos
associados em dia com suas obrigacdes estatutdrias a convocagdo da
Assembléia Geral ordinaria ou extraordindria e qualquer 6rgdo deliberativo
deste Sindicato;

e) Propor a revogacdo de mandatos de conformidade com este estatuto:

f) Reivindicar, em Assémbléia Geral, o exame de livros € documentos, do
Sindicato, desde que justifique o motivo e seja aprovado pela assembléia;

g) Pleitear, através das vias internas, administrativas ou judiciais, o
cumprimento das disposi¢des contidas no Capitulo II do Titulo IIT deste
estatuto.

Paragrafo Primeiro — O direito de votar, estabelecido na alinea “a”. s
sera permitido ao associado que contar com mais de 6 (seis) meses no
quadro de associados do Sindicato e estiver em dia com suas obrigagdes
estatutarias.

Paragrafo Segundo - O direito de ser votado, estabelecido na alinea “b”
so sera permitido ao associado que pertencer a categoria dos “Efctivos™ ¢
“Emprego Pablico” e que contar com mais de 24 (vinte e quatro) meses de
filiagdo no quadro de associados do Sindicato antes da data da elcigdo.

Paragrafo Terceiro — Para qualquer cargo de Diretoria somente podera
concorrer 0 associado que tiver participado no minimo de 50% (cingiienta
por cento) das Assembléias do Gltimo triénio anterior a elei¢do.

Paragrafo Quarto — O associado eleito para a Diretoria devera renunciar
ao cargo para o qual foi eleito, em caso de ser nomeado para exercer cargo
de confian¢a e/ou em comissdo na Administragdo Publica Municipal,
devendo fazé-lo no prazo de 30 dias ap6és a nomeagdo, sob pena de a
Diretoria exclui-lo, podendo em seguida convocar o suplente.

Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o estatuto;

b) Participar das Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

c¢) Respeitar as propostas e opinides dos demais associados;



d) Velar pela existéncia, fins e prestigio do Sindicato ¢ cooperar com

que forem investidos legitimamente nos quadros de direcdo da emidad '

possibilitada a critica construtiva;
¢) Exercer vigilancia critica sobre os diversos 6rgdos do Sindicato;

f) Denunciar ao Sindicato todos os casos de nio cumprimento dos direitos
dos trabalhadores dos quais tenha conhecimento;

- &) Pagar as contribuigdes pontualmente ou autorizar seu desconto habitual.
em folha, nas formas e nos prazos estipulados;

h) Comunicar em caso de afastamento das fungdes de trabalhador no
servigo publico municipal de Olimpia, o seu desligamento a dire¢io da

entidade por escrito.

Art. 10 — O pleno gozo dos direitos dos associados fica vinculado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos neste estatuto.

TITULO I
DA ESTRUTURA
Capitulo I
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DE
DELIBERACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DO
SINDICATO E SUAS ATRIBUICOES.

Art. 11 — Sdo érgdos do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Olimpia — SSPMO:

I - A Assembléia Geral, como 6rgdo soberano de deliberagio.
I — A Diretoria como 6rgdo de administragdo.
[1I — O Conselho Fiscal como 6rgdo de fiscalizagio.

Secao I

Da Assembléia Geral



Art. 12 — A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Sindicato ¢ a
compete:

a) Resolver os casos omissos e de interpretagdo do estatuto;
b) Discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da categoria;

¢) Deliberar sobre assuntos e agdes de interesse do Sindicato, expedindo
resolugdes encaminhando-as a Diretoria para que as execute;

d) Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

¢) Destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal ou qualquer dos seus membros,
por votagdo de 2/3 dois tergos dos presentes, em casos de justa causa ou
ndo cumprimento de suas responsabilidades e atribuigdes, apos ter sido
dada todas as possibilidades de ampla defesa;

f) Apreciar anualmente, até o més de novembro de cada ano, as contas do
exercicio anterior, apresentadas pela Diretoria, com parecer do Conselho
Fiscal;

g) Alterar o estatuto, respeitado o disposto no art. 68;

h) Decidir acerca da dissolugdo da sociedade, observado e respeitado o que
dispde o art. 63 deste estatuto, e o Codigo Civil, sempre pela decisio da
maioria absoluta dos associados em assembléia convocada para esse fim
especifico;

Paragrafo Unico — Para deliberar sobre a alteragdo do estatuto ¢
destitui¢do da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou de qualquer de scus
membros, ¢ exigido o voto concorde de dois tercos dos associados
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim. nio
podendo a assembléia deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com qualquer niimero dos associados presentes
em segunda convocagdo.

Art. 13 — A Assembléia Geral ordinaria ou extraordinaria podera ser
convocada pelo Presidente da Diretoria, por meio de Edital publicado pela
imprensa de circulagdo local, ou mediante comunicagio pessoal e escrita
aos associados, por e-mail, em um ou outro caso, com antecedéncia minima
de 10(dez) dias.



Paragrafo inico — As Assembléias Gerais de carater deliberativo realizar
se-30 com a maioria dos associados em primeira convocagdo e, 30 (trinta)
minutos apos, com qualquer nimero, exceto nos casos do paragrafo Gnico
do artigo 12.

Art. 14 — A Assembléia Geral Ordindria sera realizada, uma vez por ano,
no més de novembro.

Art. 15 — As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao:
- a) Por convocagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, toda vez que houver
assunto de relevante interesse do Sindicato;

b) Por convocagdo dos associados em pleno gozo de seus direitos, sempre
que julgarem necessario a salvaguarda dos interesses sociais, devendo o
pedido serem dirigido ao Presidente da Diretoria e subscrito, no minimo,
por 1/5 (um quinto) dos socios civilmente capazes ¢ em dia com suas
obrigagdes estatutdrias.

Secdo 11
DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE

Art. 16 — A greve consiste na paralisagdo coletiva, temporaria e pacifica,
total ou parcial da prestagdo de trabalho.

Art. 17 — Frustrada a negociagdo ¢ assegurado o direito do exercicio de
greve competindo a categoria decidirem sobre a oportunidade de exercé-lo.

Art. 18 — O exercicio do direito de greve deverd ser autorizado pela
Assembléia Geral, com a presenga da metade mais 01(um) dos associados,
ou membros da categoria que ndo sejam associados, em primeira
convocagdo, ¢ com qualquer nimero 02(duas) horas mais tarde, em
segunda convocagio.

Art. 19 — O Sindicato notificara por escrito a entidade patronal, no prazo de
48(quarenta e oito) horas, a deliberagdo da Assembléia que autorizou a
paralisagdo, bem como a data e local de sua deflagragao.

Secao I11

DA DIRETORIA



Art. 20 — A diretoria, 6rgdo de execugdo, compor-se-a de 07 memhro. :
titulares e 05 suplentes, eleitos a cada 03 (trés) anos, sendo os seguintes
membros:

I - Presidente

II - Vice — Presidente

IT1- Diretor Administrafivo

- 2° Diretor Administra;[ivo

IV- Diretor Financeiro

- 2° Diretor Financeiro

V- Secrefério Geral

- 2° Secretario Geral

VI - Diretor de Comunicagdo e Assuntos Sindicais
- 2° Diretor de Comunicag¢do e Assuntos Sindicais
VII - Diretor de Esporte Lazer e Cultura

- 2° Diretor de Esporte Lazer e Cultura

Art. 21 - S3o atribuigdes da Diretoria;

a) Servir de 6rgdo executor e coordenador das atividades do Sindicato:

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas das Assembléias
Gerais;

¢) Apresentar relatorio das atividades a Assembléia Geral:
d) Convocar a Assembléia Geral quando necessario;
¢) Submeter s contas da gestdo financeira ao Conselho Fiscal:

f) Responsabilizar-se pelas publicagdes oficiais em nome do Sindicato: 7%(_
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il
g) Destituir qualquer membro da diretoria ou do Conselho Fiscal, qi":g

houver faltado a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas.
periodo do mandato, caso em que ficara inelegivel para a proxima eleig¢io;

h) O Conselho Executivo realizard reunides Ordinarias bimestrais. e
Extraordinarias sempre que necessario, por convocac¢do do Presidente ou
seu substituto legal.

1) Excluir qualquer associado do Sindicato que houver descumprido os

~deveres do Art. 9°

Art. 22 — Séo atribuigdes do Presidente;

a) Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
b) Presidir as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

¢) Convocar Assembléia Geral e reunides da Diretoria;

d) Nomear comissdes;

e) Superintender as atividades do Sindicato:

f) Movimentar, juntamente com Diretor Financeiro, os recursos do
Sindicato;

g) Contratar pessoal administrativo e servigos especificos, bem como
dispensa-los.

Art. 23 - Séo atribui¢des do Vice Presidente;

a) Manter intenso e permanente intercimbio com as entidades sindicais de
outras categorias profissionais, bem como associagdes e quaisquer
movimentos populares, onde se faga necessario defender os interesses dos
trabalhadores;

b) Responsabilizar-se pelas informagdes aos 6rgaos de divulgagio;

¢) Desenvolver a propaganda e publicidade que resultar em interesse do
Sindicato, ap6s concordancia do Presidente;

d) Substituir o Presidente nos seus afastamentos e auséncias ocasionais.
mediante termo de transmissio de cargo. o7 S—
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Art. 24 — Sio atribui¢des do Diretor Administrativo:

a) Gerir os recursos humanos e materiais da entidade;

b) Coordenar os servigos de amplia¢do, reforma e melhoramentos dos
imoveis pertencentes a entidade;

c¢) Supervisionar o cumprimento dos contratos de manuteng¢do dos
. equipamentos bem como a execugdo dos servigos de limpeza dos bens
moveis e imdveis da entidade;

d) Providenciar a regularizagdo dos bens méveis e imoveis da entidade:

) Manter sob sua guarda os documentos patrimoniais da entidade.

Art. 25 — Sio atribuigdes do 2° Diretor Administrativo:

a) Auxiliar o Diretor Administrativo nas suas fungdes e exercicios;

b) Substituir o Diretor Administrativo nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 26 — Sio atribui¢des do Diretor Financeiro:

a) Superintender as atividades financeiras do Sindicato;

b) Movimentar juntamente com o Presidente, os recursos do Sindicato:
¢) Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e semestrais;

d) Ter sob sua responsabilidade a guarda de valores e bens do Sindicato;

¢) Apresentar relatorios anuais das atividades financeiras do Sindicato a
Assembléia Geral.

Art. 27 — Sio atribui¢des do 2° Diretor Financeiro:

a) Auxiliar o Tesoureiro Geral nas suas obrigagdes e atribuigdes:

b) Substituir o Tesoureiro Geral nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Art. 28 — Sdo atribui¢des do Secretario Geral: —"Q{
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a) Superintender os servigos gerais da secretaria do Sindicato,
responsabilizar-se pelo expediente interno e externo;

b) Ter sob sua guarda os arquivos e livros do Sindicato;
c¢) Secretariar as sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

d) Manter o controle da freqiiéncia dos diretores nas reunides ordindrias e
-extraordinarias da diretoria.

Art. 29 — Sdo atribui¢des do 2° Secretario Geral:

a) Auxiliar o Secretario Geral nas suas fungdes e exercicios;

b) Substituir o Secretario Geral nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 30 — Sdo atribuig¢des do Diretor de Comunicagdo ¢ Assuntos Sindicais:

a) Colaborar com o desenvolvimento e melhoria da consciéncia politica,
cultural e técnica dos associados;

b) Coordenar os trabalhos de divulgagdo do Sindicato junto aos associados
e a toda categoria;

¢) Acompanhar o andamento das reivindicagdes dos associados, individual
ou coletivamente, junto a Diretoria;

d) Acompanhar o cumprimento das resolugdes especificas das Assembléias
Gerais;

e) Ser elo entre associados, individual ou coletivamente, em suas
reivindicagdes especificas a Diretoria, a fim de mobilizar o Sindicato para
eventuais campanhas, movimentos ou reivindicagdes, ¢ as formas de luta
que deverdo ser empreendidas, que visem o atendimento das reivindicacdes
sociais, econdmicas € politicas.

Art. 31- Sdo atribuigdes do 2° do Diretor de Comunica¢do e Assuntos
Sindicais:

a) Auxiliar o Diretor de Comunica¢do e Assuntos Sindicais nas suas
fungdes e exercicios;
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b) Substituir o Diretor de Comunicagdo e Assuntos Sindicais nas suas
auséncias ¢ impedimento.

Art. 32 — S#o atribuigdes do Diretor de Esporte Lazer e Cultura:

a) Promover atividades, sociais e esportivas, entre seus associados, de
modo a incentivar 0 companheirismo e as relagdes pessoais dos integrantes
do quadro social;

'b) Promover a manutengdo e conservagdo do material esportivo, assim

como os locais destinados a atividades esportivas ou de entretenimento.

Art. 33 — Sdo atribuig¢@o do 2° Diretor de Esporte Lazer e Cultura:
a) Auxiliar Diretor de Esporte Lazer e Cultura nas suas fungdes e
exercicios;

b) Substituir o Diretor de Esporte Lazer e¢ Cultura nas suas auséncias e
impedimento.

Art. 34 — Os suplentes dos cargos efetivos terdo o direito de participar das
reunides da Diretoria, podendo usar a palavra, bem como votar, mesmo nas
reunides que ndo haja a auséncia dos membros titulares.

Art. 35 — A convocagdo dos suplentes compete ao Presidente, observada a
ordem de nomeagdo na chapa pela qual concorreu.

Art. 36 — Esgotada a lista de suplentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
poderdo aqueles Orgdos continuar em exercicio, desde que, persista o
minimo de metade mais um do niimero de seus titulares.

Paragrafo Unico - No caso de ocorrer a impossibilidade de funcionamento
por falta de numero, serdo preenchidas as vagas em eleigdo realizada em
Assembléia Geral, especialmente convocada pra esse fim num prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Sec¢do IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo do Sindicato, sera
constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos

!
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simultaneamente com a Diretoria pela Assembléia Geral, com mandato de
igual duragdo ao da diretoria.

Art. 38 — Sdo atribui¢des do CONSELHO FISCAL:
a) Emitir parecer sobre balango anual e regularidade da escrituragdo;

b) Examinar e visar os livros e documentos de contabilidade;

-

_¢) Prestar esclarecimentos sobre a situagdo financeira do Sindicato sempre
que solicitado por qualquer outro 6rgdo da entidade.

Se¢do V
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
Art. 39 - Os Delegados Representantes serdo 2 (dois) titulares e 2 (dois)

suplentes e representardo o Sindicato sempre que necessario, € serdo eleitos
entre os membros da diretoria.

Art. 40 — Os Delegados Representantes terdo como atribui¢do, representar
o Sindicato, com direito & voz e voto, nas instancias superiores da drea
sindical.

CAPITULO I
DAS ELEICOES
Art. 41 — A Diretoria ¢ o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembl¢ia
Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante voto
direto e secreto dos associados para mandato de 3 (trés) anos, respeitado os
paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 8° deste estatuto.
Paragrafo Unico: Em havendo apenas a inscri¢do de uma unica chapa, a
elei¢do podera ser por aclamagdo da Assembléia Geral, convocada para

este fim.

Art. 42 — E permitida reelei¢do consecutiva para 0 mesmo cargo a todos os
membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 43 — As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria do
Sindicato.

14
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Paragrafo Primeiro — A convocagdo serd feita atraves de edital, qui\
devera ser publicado em orgdo de imprensa de circulagdo e sede local. de
existéncia regular, e afixado na sede do Sindicato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data marcada para as eleigdes.

Paragrafo Segundo — O edital de convocagdo devera conter:

a) Dia, hora e local de votagao;

'b) Prazo para registro das chapas;

¢) Horérios de funcionamento da secretaria do Sindicato durante o prazo de
registro de chapas;

d) Dia, hora e local da primeira e segunda votagdo, caso nao scja atingido o
quorum na primeira;

¢) Prazo para impugnagdo de candidaturas de chapas;

f) Informagdo se haverdo ou ndo urnas itinerantes.

Art. 44 — As eleigdes deverdo realizar-se no periodo compreendido entre
120 (cento e vinte) e 30 (trinta) dias antes do término do mandato
expirante.

Art. 45 — As chapas para os cargos eletivos deverdo inscrever-se, perante a
secretaria do Sindicato, até 05 cinco (cinco) dias uteis, apos a publicacao
do edital das eleigoes.

Pardgrafo Primeiro — O registro das chapas sera efetuado por qualquer
integrante da mesma, em requerimento enderecado ao Presidente do
Sindicato.

Paragrafo Segundo — O requerimento do registro da chapa devera ser
apresentado em duas vias e instruido com os seguintes documentos abaixo
relacionados, considerando-se inelegivel o candidato que ndo apresentar os
mesmos:

a) Nome, enderego e qualifica¢do dos candidatos;

b) Comprovante de vinculo no servigo piiblico municipal de Olimpia;
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¢) Comprovante que o candidato ¢ associado e pertence a categoria
“efetivos” ou “emprego publico” e que conta com mais de 24 (vinte ¥
quatro) meses de filiagdo no quadro de associados do Sindicato antes da
data da eleigdo;

d) Para o candidato a cargo de presidente na chapa devera ser comprovado
que ele participou no minimo de 50% (cingiienta por cento) das
Assembléias Gerais no tltimo triénio;

Paragrafo Terceiro — As chapas concorrentes a Diretoria Executiva serdo
~inscritas com as indicagdes dos nomes dos candidatos e o respectivo cargo
ao qual concorrera.

Art. 46 — Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar 0 numero
total de candidatos efetivos e suplentes dos respectivos cargos.

Art. 47 — Verificando-se qualquer irregularidade na documentagio
apresentada no registro da chapa, o Presidente do Sindicato notificara o
interessado, para que promova a COrre¢do no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e 0ito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 48 — Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente do
Sindicato, providenciard a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, fazendo-as publicar pelo mesmo orgao de
divulgacdo para o edital de convocagdo da elei¢do, declarando aberto o
prazo de 3 (trés) dias para eventuais impugnacdes de chapas ou
candidaturas.

Art. 49 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da
chapa, o Presidente do Sindicato afixara copia desse pedido em quadro de
aviso da entidade, para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte, candidatos renunciantes,
podera concorrer, desde que os demais candidatos, entre efetivos e
suplentes, bastem para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 50 — O pedido de impugnagfo, sé podera versar sobre as causas de
inelegibilidade, sera proposto através de requerimento fundamentado.
dirigido ao Presidente do Sindicato, ¢ entregue, contra recibo, na
Secretaria.
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Paragrafo Primeiro — O pedido de impugnagdo, so podera ser formulay
por uma das chapas ou por associados do Sindicato em pleno gozo de sety
direitos.

Paragrafo Segundo — Apresentado o pedido de impugnagdo, o Presidente
do Sindicato terd o prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para cientificar a
chapa ou candidato impugnado através do candidato a presidente da
mesma, sendo que este, tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar
defesa.

Art. 51 — Instruido o processo de impugnagdo, a Diretoria julgara o pedido
antes das eleigdes.

Art. 52 — O processo eleitoral sera coordenado pelo Presidente do
Sindicato.

Art. 53 — O pleito eleitoral serd considerado valido se participarem em
primeiro escrutinio, 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) dos
associados aptos a votar.

Paragrafo Unico — Ndo havendo “quorum™ na primeira votagdo, sera
realizado em segundo escrutinio no prazo de 135 (quinze) dias. com
qualquer nimero de participantes.

Art. 54 — Sera permitida a utilizagio de urnas itinerantes, desde que
previamente informadas através do edital competente na forma do Art. 43

deste estatuto.

Paragrafo Unico - Havendo mais de uma chapa concorrente serd
obrigatéria a presenga de um fiscal de cada chapa nas urnas itinerantes.

Art. 55 — SO poderdo votar na segunda votagdo, 0s eleitores que s¢
encontravam em condi¢des de votar na primeira.

Art. 56 — Para instalacdo dos trabalhos de elei¢do, devera existir no local, o
seguinte material:

a) mesa receptora;
b) livro de presenga;

¢) copia do edital de convocagao;
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d) lista dos associados aptos a votar;

e) cédulas com a descrigdo ou numeragdo das chapas;
f) urna receptora de votos convencional ou eletronica, devidamente lacrada.
g) cabines ou locais apropriados ao sigilo do voto.

Art. 57 — A votagdo tera inicio e termino no dia e hora determinados no
“edital de convocagdo:

Paragrafo Unico - Instalada a mesa o Presidente da sessdo cleitoral
iniciara a chamada dos associados aptos a votar, na ordem das assinaturas
constantes do livro de presenga, podendo em caso de divida, ser exigida
prova de identificagdo;

Art. 58 — O resultado da votagdo sera divulgado no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos o seu encerramento, sendo que a apuragao sera
iniciada 30 (trinta) minutos ap6s o encerramento do processo de votagdo.
Art. 59 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um Presidente, um mesério e um suplente, indicados
pelo Presidente do Sindicato, podendo ser exercidos por pessoas que nao
pertengam ao quadro associativo do sindicato.

Art. 60 — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por
um fiscal designado por cada chapa correspondente.

Art. 61 — A posse Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos, sera no dia 13 de
fevereiro apds as eleigdes.

TITULO IV
DA FONTE DE RECURSO E PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 62 — Constitui fonte de recurso para manutengdo e formagdo do
patriménio e realizagdo dos objetivos ¢ fins sociais do Sindicato:

a) As contribuig¢des dos associados;
b) As contribui¢des provenientes de Lei;

¢) As contribuigdes dos socios facultativos, beneméritos e honorarios;

i
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d) As rendas ndo especificadas;

e) Os bens moveis e imoveis existentes e os que foram adquiridos.

Art. 63 — A contribui¢o dos associados é fixado em 1% (um por cento) de
seus respectivos vencimentos (ativo) ou proventos (inativos € pensionistas)
para manutengdo das atividades do sindicato e formagao do patrimonio.

- Paragrafo Primeiro — Para os servidores, ativos, inativos e pensionistas o
valor da contribui¢do sera descontado diretamente da folha de pagamento
com a devida autorizagdo formal do associado no momento da filiagdo.

Paragrafo Segundo - A contribuigdo dos socios facultativos, beneméritos
¢ honorarios serd paga diretamente na sede da entidade, mensalmente.
mediante forma alternativa de pagamento ou cobranga a ser deliberado pela
Diretoria.

Art. 64 — Em caso de dissolu¢do do Sindicato, o remanescente do scu
patrimonio terd a destinagdo que lhe for dada em Assembléia Geral,
devendo ser destinada a entidade de fins ndo econdmicos designada nestc
estatuto, preferencialmente a outra instituigdo municipal, estadual ou
federal de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 65 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes assumidas pelo Sindicato.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal. Delegados
Representantes e Suplentes encerra-se sempre no dia 12 de fevereiro do
ultimo ano do mandato.

Art. 67 — O Presidente do Sindicato, em face de sua representagdo legal,
tera direito a receber do sindicato uma verba de representagdo a ser
definida pela Assembléia Geral para cada mandato.

Art. 68 — As despesas que os membros da diretoria ¢ prestadores de
servicos a Entidade, tiverem com deslocamento para participarem de
reunides, cursos de formagdo, congressos, semindrios, assembléias, de
interesse do sindicato e associados, ou viagens para tratar de assuntos
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relacionados e de interesse do sindicato e associados, fora do domicilid
serdo reembolsadas pelo sindicato mediante a comprovagio das respectivas
despesas, podendo ser deliberado a concessdo de didria aos membros da
diretoria, com posterior presta¢do de contas no prazo de dez dias.

Paragrafo iinico — O valor da didria seré fixado pela diretoria em valor que
seja compativel com as despesas a serem realizadas no evento
exclusivamente com inscri¢do, alimenta¢do, pernoite em hotel,
combustivel, passagens, lanches.

Art. 69 — O presente Estatuto s6 poderd ser alterado ou modificado
mediante deliberagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim e com a presenga de metade mais 01(um) dos socios em primeira
convocagdo, e com qualquer nimero de socios presentes em segunda
convocagdo no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — As alteragdes ou modificagdes estatutarias so poderio
ser adotadas, se aprovadas, por 2/3(dois tergos) dos socios presentes e aptos
a votar.

Art. 70 - Os casos ndo previstos neste estatuto serdo resolvidos em reunido
ordinaria ou extraordinaria da Diretoria, em primeira instincia, ou sc¢
necessario Assembléia Geral em segunda instancia.

Art. 71 — O presente Estatuto e suas alteragdes entrardo em vigor na data
de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Certifico e dou fé que o presente
Estatuto é copia fiel extraido das
paginas de nimeros 42,43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54,55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65 e 66 do livro de nimero
02 do registro de atas do Sindicato
dos Servidores Plblicos de Olimpia.

esus Buzzo
Presidente
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