LEI N.° 4.454, DE 15 DE MAIO DE 2019

Dispde sobre o reajuste de vencimentos
e salarios de servidores municipais e da
outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1.° Observados os limites da Lei Complementar Nacional n.° 101,
de 04 de maio de 2000, os vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta, ficam reajustados em 4% (quatro por cento), referente ao
indice de reposigao salarial, a partir de 1.° de janeiro de 2019, calculados sobre os valores
fixos mensais vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Art. 2.° O disposto no artigo anterior é extensivo:

| — aos servidores do DAEMO — Departamento de Agua e Esgoto do
Municipio de Olimpia;

Il — aos servidores do Instituto de Previdéncias dos Servidores
Publicos do Municipio de Olimpia — OLIMPIA PREV;

Il — aos aposentados e pensionistas do Municipio;

IV — aos agentes politicos municipais do Poder Executivo.

§ 1.° Diante das alteracdes na forma dos reajustes dos beneficios
previdenciarios, trazidas pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, o reajuste de que trata o
art. 1.° da presente Lei somente é extensivel aos aposentados e pensionistas de que trata o
inciso Il do presente artigo que possuam direito a paridade, quais sejam:

| — aposentadorias e pensdes concedidas até 31/12/2003;

Il — aposentadorias para cuja concessao o servidor tiver adquirido
direito até 31/12/2003;

Il — pensbes decorrentes do falecimento de servidor (ativo ou inativo)
ocorrido até 31/12/2003;

IV — aposentadorias concedidas de acordo com as regras do Art. 6.° e
6.°A da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e Art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47/2005;

V — pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado de
acordo com o Art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47/2005.

§ 2.° Os demais aposentados e pensionistas terdo seus beneficios
reajustados anualmente na mesma data e no mesmo indice aplicavel no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos dispostos no Art. 15 da Lei n.° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Art. 3.° As novas tabelas de referéncias dos vencimentos e salarios
mensais de servidores serao atualizadas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, pelo Departamento de Recursos
Humanos do DAEMO Ambiental e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olimpia — OLIMPIA PREV, de acordo com o reajuste aprovado por esta lei, e



incluidas em seus anexos IV, das Leis Complementares n.°s 138 e 139, de 11 de margo de
2014, respectivamente, anexo Il da Lei Complementar n.° 211, de 15 de agosto de 2018,
anexo lll da Lei Complementar n.° 213, de 07 de novembro de 2018 e anexo Il da Lei
Complementar n.° 218, de 14 de novembro de 2018, bem como as tabelas da Lei n.° 2.727,
de 12 de margo de 1999.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por
conta das dotacgdes proprias de cada respectivo orcamento, suplementadas oportunamente
se necessario.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1.° de janeiro de 2019.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 15 de maio
de 2019.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, em 15 de maio de 2019.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente



