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Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais de Olimpia/SP

As 19 (dezenove) horas em segunda, do dia 22 (vinte e dois) de outubro de
2025 (dois mil e vinte & cinco, de acordo com O disposto no estatuto social da
entidade e conforme © edital de convacagao publicado no jornal folha da regiao
do dia 11 (onze) de outubro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), iniciamos @
Assembleia Geral Extraordinaria para debater discutir e aprovar as propostas de
reivindicacbes da categoria para © ano base de 2026 (dois mil e vinte e seis).
Apés a Informamos aos servidores que haviamos recebido um oficio da
Secretaria Municipal de Educacao solicitando que nossa entidade indicasse um
representante para participar da eleicdo do Conselho de Alimentacao Escolar
CAE. Apos as discussbes em torno do assunto ©s servidores presentes
indicaram e elegeram por unanimidade a servidora Ana paula Ferreira Pedro.
Em seguida informamos que nossa Federacdo tem um projeto politico para as
eleiches de deputados estaduais e federais que sejam comprometidos com a
defesa dos direitos dos servidores, e solicitava que cada Sindicato
encaminhasse oficio se comprometendo com um agmero minimo de votos para
esses candidatos, expliquei que ndo podia tomar uma decisdo dessa sozinho
todos deveriam contribuir com esse projeto. Apos 0s debates ninguém quis se
comprometer com 0 projeto, ficando este item prejudicado de prosseguir. ApGs
informei que no dia 28 (vinte € oito) de outubro, todos 0S Sindicatos vinculado
a Federacdo vao divulgar um video institucional em defesa das direitos dos
servidores e contra a Reforma Administrativa, solicitamos aos presentes que
nos ajudasse a divuigar © video e fazer chegar a0 maior numero de servidores.
Em seguida informamos que no dia 28 (vinte e oito) a noite) vamos estar ate
Ribeirdo Preto pra viajar para Brasilia, sendo que no dia 29 (vinte & nove) as 10
(dez) horas, vamos fazer uma manifestacdo contra a Reforma Administrativa,
informamos que se conseguir evitar que seja votada este ano, no proximo ano
fica mais dificil de ser votada por se tratar de ano eleitoral. Essa é apenas parte
de nossa luta para defender os direitos dos sepvidores, gque na maioria das
vezes, ndo participam de nada e ficam apenas criticando o trabatho de nossa
entidade. Em sequida passamos a discutir 0s itens para compor a pauta de
reivindicacbes. Primeiro item a Ser discutido foi o reajuste dos vencimentos,
explicamos que apesar de haver um crescimento substancial nas receitas para ¢
ano de 2026 (dois mil e vinte e seis) havera também um crescimenta nas
despesas obrigatorias com a folha de pagamento noO percentual aproximado de
5,86 (cinco virgula pitenta e $gis por cento). Em seguida expliquei que &
previsdo da inflagdo para © ano de 2025 é de 4,72% (quatro virgula setenta €
dois por cento, levando em consideracdo todas as projecdes expliquel 30S
presentes que uma proposta factivel e vidvel seria em torno de 7,66% (sete
virgula sessenta € seis por cento). Apos abrimos para ouvir as propostas, €
apareceram varias propostas, muitas totalmente fora da realidade, apos

s

o579 (RS555|Re608|  RS000



|5 &%Eﬁ‘“?“é&taao T Setm 1 Sinoreg Tustica | MP | 1SS " Outras Despesas

Total

[Ree | Rswae | REZS

Protocolo n® 7064 - de 04/11/2025: Documenio registrado eletronicamente para fins de
~ publicidade efou eficacia contra terceiros sob n° 1823 em 17/1172025 neste Oficial de Registro
 de Titulos e Documentos & Civil de Pessoa Juridica de Otimpia-SP. Adrianc Aparecido Corréa

. Escrevente, assinado ) digitaimente. - _

R3600 | RE794 |R$555 RS 6,08 ®5 0,00 R$ 19673 |

Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

decidimos que apenas duas propostas seriam colocadas em votagdo, uma no

percentual de 8% (oito por cento) € outro no percentual de 10 {dez por cento),

colocamos em votagao e a proposta vencedora foi a de 10% (dez por cento).

Em sequida passamos 3@ debater sobre o reajuste do Auxilio Alimentagao, sobre

o auxilio expliquei que é um beneficio que ajuda e muito 0s servidores que

recebem 05 menores vencimentos, pra fazer uma comparacdo rapida

atualmente o auxilio representa um terco do piso do municipio. Em seguida por

unanimidade os servidores presentes decidiram solicitar o percentual de

33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) no auxilio, elevando seu

valor dos atuais R$600,00 (seiscentos reais) para R$800,00 (oitocentos reais).

ApOS passamos discutir um beneficio para 05 aposentados e pensionistas, vistas
que com o implemento da Reforma da Previdéncia a situagdo destas pessoas
passou a ser de penuria. Diante destes acontecimentos tragicos na vida destas
pessoas, 0% servidores presentes também por unanimidade aprovaram 2
solicitacdo e instituigdo através de lei um Abono Nutricional/Social ao0s
aposentados € pensionistas que recebem proventos de até dois salarios
minimos mensais, este abono visa beneficiar os aposentados € pensionistas
mais necessitados, por isso O pedido para quem recebe até dois salarios
minimos mensais. Em seguida Passamos a discutir a formagdo de uma
comissao para participar das reuniBes com as autoridades referente a pauta a
pauta de reivindicacoes, ficando assim composta;, Ana Carolina Firmino
Santana, Apa Paula Ferreira pedro, Fabiana Trindade Hernandes, Franciele
Cristina Cristofolo, José Antunes de Souza Neto. Em seguida abrimos a palavra
a quem desejasse manifestar e nao havendo, encerramos a assembieia as 21
(vinte e uma) horas, e para constar eu Jesus Buzzo lavre a presente ata que
apos lida e achada em conforme sera transcrita no livro de registro de atas €
para maior transparéncia registrada em cartério. Olimpia aos 22 (vinte € dais)
de outubro de 2025 (dois e vinte € cinco).

Jesus Buzzo
presidente SSPMO




