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LEI COMPLEMENTAR N? 306, DE 16 DE ABRIL DE 2025.

Dispoe sobre a contratacao por tempo
determinado de que trata o inciso IX do
artigo 37, da Constituicao Federal e o
inciso IX do artigo 104, da Lei Organica
do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, e cria o Regime Juridico
Administrativo Especial para as
contratacoes efetivadas com base
nesta Lei Complementar, e da outras
providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

I Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo Municipal, bem como suas fundacdes e autarquias, poderao efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicao da
Republica e artigo 115, X da Constituicao do Estado de Sao Paulo, nas condicbes e prazos
previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica; comogao publica ou emergéncia;

Il - a assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos,
epidemias, endemias e pandemias;

Il - a admissao de docente temporario para a rede publica de ensino municipal;
IV - a admissao para ocupar postos de trabalho na Secretaria Municipal de Educacao;

V - a admissao de profissional de apoio escolar;
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VI - a admissao de auxiliar de educacao infantil;
VIl - a admissdo de monitor de transporte e apoio escolar;
VIl - a admisséao de profissional de saude temporario;

IX - a admissao de agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias, nos termos do artigo 198, §§ 4°, 5° e 6°, da Constituicao Federal e artigo 9° da Lei
Federal n? 11.350 de 05 de outubro de 2006;

X - contratacdo de cuidador e auxiliar de cuidador (substitutos) que far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de cuidadores e auxiliares de cuidados diarios de carreira;

X| - a admissao de servidores para as seguintes atividades, quando prestadas de forma
temporaria:

a) necessarias a implantacao de 6rgaos ou entidades ou de novas atribuicbes definidas
para organizacoes existentes afetas a prestacdo de atividades essenciais, que nao possam
ser atendidas por meio de remanejamento de pessoal e da aplicacdo do disposto no artigo
152, inciso V e artigos 164 a 165 da Lei Complementar Municipal n® 1 de 22 de dezembro de
1.993 e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

b) decorrentes de aumento transitério e excepcional no volume de trabalho, nos termos
de decreto regulamentar, inclusive quando decorrentes de afastamentos e licencas, afetas a
prestacao dos servicos publicos de salude e educacdo, que ndo possam ser atendidas por
meio remanejamento de pessoal e da aplicacdo do disposto no artigo 152, inciso V e artigos
164 a 165 da Lei Complementar Municipal n®1 de 22 de dezembro de 1.993 e, quando
cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

Xl - contratacdo com o intuito de atender a programas e/ou convénios com o Estado ou
Unido.

Paragrafo unico. Excetuam-se do inciso Xl deste artigo as agdes e servicos publicos que
integram Estratégia de Saude da Familia na contratagdo de agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias (art. 198, §§ 4°, 5° e 6° da Constituicao Federal), aplicando-
se o disposto no inciso IX desta Lei.

¥ As contratagdes de que tratam os incisos Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e IX do §12, artigo
19, desta Lei Complementar, poderao ocorrer para suprir a falta de servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, em razao de:

| - calamidade publica;

Il - surtos, epidemias, endemias ou pandemias que:

a) tenham atingido os docentes, os profissionais de salude e outros servidores publicos
exercentes de fungcbes nos servicos publicos essenciais do Municipio, tais como, educacao,
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salde, assisténcia social, transporte e seguranca publica;

b) demandem acréscimo no numero de docentes, profissionais de salde e outros
servidores publicos exercentes de fungcbes nos servigos publicos essenciais do Municipio, tais
como, educacao, saude, assisténcia social, transporte e seguranca publica e essa
necessidade ndo possa ser suprida por remanejamento de pessoal, pela aplicacdo do disposto
no artigo 152, inciso V e artigos 164 a 165 da Lei Complementar Municipal n®1 de 22 de
dezembro de 1.993 e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

Il - greve que perdure por prazo nao razoavel;
IV - greve considerada ilegal pelo Poder Judiciario;

V - vacancia de cargo ou de funcao-atividade, desde que esteja em curso processo para
realizacdo de concurso publico ou esteja aberto o concurso publico para provimento das
vagas;

VI - afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio e licenca para tratamento
de saude, que nao possam ser supridos por meio remanejamento de pessoal e da aplicacao
do disposto no artigo 152, inciso V e artigos 164 a 165 da Lei Complementar Municipal n® 1 de
22 de dezembro de 1.993, e, quando cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

VIl - nUmero de horas-aulas insuficiente para atingir a carga horaria minima exigida para
preenchimento de cargo efetivo ou funcao-atividade;

VIl - transformacao social, econébmica, demografica ou tecnoldgica, que nao justifique,
nos termos do decreto regulamentar, o provimento de cargo efetivo.

§ 12 Se existirem candidatos aprovados em concurso publico vigente, ndo sera admitida
a contratacao por tempo determinado nas seguintes hipéteses previstas nesta Lei:

| - artigo 19, §1°, inciso XI, alinea "a";
II - artigo 29, inciso V.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei Complementar, sobre a
declaracao de emergéncia em salude publica.

m O limite maximo de servidores temporarios contratados nas hip6teses previstas no
artigo 1% e 2° desta Lei, sera fixado em decreto regulamentar, a partir de estudos técnicos
realizados, no minimo, a cada 4 (quatro) anos, que deverdo levar em consideragcdo o
planejamento da forca de trabalho disponivel, a evolugao demografica da populacao atendida
pelos servigos publicos e a eventual necessidade de criagdo de cargos publicos efetivos.

XA A contratagdo de docentes temporarios e a respectiva atribuigdo de aulas dar-se-4o,

no minimo, pela carga horaria de 24 horas semanais ou 30 horas semanais, na rede publica
de ensino municipal.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, esgotadas as possibilidades de atribuicao de aulas
na conformidade do previsto neste artigo, a critério da Administragcdo, podera ocorrer a
contratacdo de docente temporario com carga horaria inferior aquela prevista no referido
paragrafo.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

m O processo seletivo para a contratacao temporaria de excepcional interesse publico
para a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do artigo 1° desta Lei
Complementar, tera validade pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, observada a existéncia
de recursos financeiros, prorrogavel a critério da Administracdo Publica Municipal, uma vez,
por igual periodo.

m A contratacao sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as
hipbteses previstas nesta lei complementar, observada a existéncia de recursos financeiros e
0 prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel a critério da Administracdo Publica
Municipal, uma vez, por igual periodo.

§ 12 Os direitos e obrigacbes decorrentes da contratacao para funcao docente ficardao
suspensos sempre que ao contratado nao forem atribuidas aulas.

§ 2° Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto.

CAPITULO IlI
DA CONTRATACAO

A contratacdo nos termos desta lei complementar sera feito através de processo
seletivo simplificado, acompanhado por Comissao especifica composta por servidores
efetivos, através de prova escrita, ou prova escrita e titulos ou prova escrita e pratica e titulos,
sujeito a ampla divulgagao, exceto nos casos em que tal procedimento seja incompativel com
o0 interesse publico urgente, inadiavel e excepcional.

Paragrafo Unico. Podera ser dispensada a realizacao do processo seletivo de que trata o
caput, nas contratacoes efetivadas para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, e nas hipdteses previstas no paragrafo unico do artigo 2.2 da Emenda Constitucional
n? 51, de 14 de fevereiro de 2006.

As contratagbes somente poderdo ser realizadas com a existéncia de dotagao
orcamentaria especifica e dependera de autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser precedidas de despacho motivado e fundamentado do respectivo Secretario
Municipal ou equivalente, justificando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da presente Lei Complementar.

X E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar, de servidores da
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Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo Poder Publico.

§ 12 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado.

IIRIN Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condigdes:

| - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

Il - possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada, de acordo
com os requisitos estabelecidos no edital;

IV - nacionalidade brasileira, salvo excecao estabelecida em legislacao federal autorizada
pela Constituicao Federal;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
VIl - estar em gozo dos direitos politicos;

VIl - ndo exercer cargo, emprego ou fungcao publicas na Administracao direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal; inciso XVIIlI do artigo 115 da Constituicao
Estadual e artigo 138 da Lei Complementar Municipal n® 1 de 22 de dezembro de 1.993.

Paragrafo Unico. As condicdes estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser
comprovadas mediante atestados expedidos pelo Setor de Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMET.

XN A Administragdo Puablica Municipal podera convocar, previamente & abertura do
processo seletivo a que se refere esta lei complementar, candidatos remanescentes
aprovados em concurso publico ja realizado, correspondente a atividade a ser desempenhada
e observada a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico. O candidato remanescente que atender a convocacdao, mesmo sendo
contratado, ndo perdera o direito a classificagcao obtida no concurso publico, nem a respectiva
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escolha de vagas.
IIEER O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar nao podera:
| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de Chefe de Setor ou Diretor de Divisao.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

IEEN Ao contratado por prazo determinado na forma desta Lei Complementar aplica-se o
regime juridico-administrativo especial aqui estabelecido.

Paragrafo Unico. A contratacdo a que se refere este artigo nao origina nem constitui
qualquer vinculo trabalhista ou estatutario entre a Administracdo Publica e o servidor
contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta Lei
Complementar.

IBIA A remuneragéo serd fixada em importancia n&o superior ao valor do vencimento inicial
atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo de
categoria equivalente.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos ou empregos publicos tomados como

paradigma.

§ 2° Nas hipéteses do artigo 1%, § 19 inciso lll, desta Lei Complementar, serao
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumeprir.

IR A jornada de trabalho n&o podera ser superior & atribuida ao cargo efetivo da mesma
categoria ou, inexistindo de categoria equivalente.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses do artigo 12, § 12, inciso lll, desta Lei Complementar,
aplica-se as disposicoes da Lei n® 2.727, de 12 de margo de 1999.

I Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime
especial de que trata esta Lei Complementar:

| - gratificacdo natalina, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungao e
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo;
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Il - possibilidade de ausentar-se, sem prejuizo da remuneracao:

a) por até 03 (irés) dias para casamento;

b) por até 08 (oito) dias no caso de falecimento do cbnjuge, companheiro(a), pais,
padrasto, madrasta, filhos, enteados, netos, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

c) por até 02 (dois) dias, por falecimento de tios, cunhados, genros e noras;

d) por 01 (um) dia para doacéo de sangue;

e) por 01 (um) dia para alistar-se como eleitor;

f) para atender a convocacgao para obrigacdes decorrentes do servico militar;

g) para a prestacao de servigo no juri e outros obrigatérios por lei;

h) por 120 (cento e vinte) dias na hip6tese de licenca maternidade, podendo ser
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei Complementar n° 64 de 28 de abiril
de 2009;

i) por 05 (cinco) dias na hipo6tese de licenga-paternidade de cinco dias, contados da data
do nascimento de seu filho, sem prejuizo da remuneragéo.

IV - a concesséo de ajuda de custo por local de trabalho ao contratado que vier a exercer
suas atividades fora da Sede do Municipio, ou que, residente em um dos Distritos Municipais,
vier a exercé-las na Sede do Municipio, no valor de R$ 100,00 (cem reais) por més,
observando-se as seguintes normas:

a) cabera a autoridade competente a determinacao do local de trabalho, bem como a
solicitacao ao Prefeito Municipal do pagamento da respectiva ajuda de custo;

b) a ajuda de custo sera corrigida na mesma data e com o mesmo percentual em que for
corrigido o vencimento do contratado;

C) a ajuda de custo percebida ndo se incorpora ao vencimento do contratado sob
nenhuma hipétese;

d) a ajuda de custo devera ser langcada separadamente, no seu comprovante de
pagamento;

e) a ajuda de custo ndo sera devida se o contratado residir no local em que passara a
exercer suas atividades.

O contratado que no prazo de vigéncia do contrato faltar ao servi¢go podera requerer a
justificacao da falta.

§ 12 O contratado ou pessoa por ele designada devera apresentar requerimento por
escrito e protocolo de apresentacdo de atestado médico no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
data de sua emissdo para deliberacdo da autoridade competente.

§ 2° Nos casos de licenca para tratamento da prépria salude, em virtude da apresentagao
de atestados médicos para afastamento do trabalho por 03 (irés) ou mais dias consecutivos, o
contratado ou pessoa por ele designada providenciara a entrega do atestado junto ao Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de sua emissao, e devera se submeter a
inspecgao feita por médico da rede oficial legalmente designado para este fim.
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§ 32 As faltas serdo justificadas com atestado médico, até o limite de 06 (seis), durante o
periodo contratual, independentemente de prorrogacao do contrato, ndo excedendo a uma por
més e nao implicardo em desconto da remuneracdo, sendo que, acima deste limite implicara
na perda da remuneracéo do dia.

§ 4° Casos de licenca para tratamento de saude a partir do 16.2 (décimo sexto) dia, o
pagamento compete ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° As faltas justificadas pela autoridade competente nao serdo computadas para fins do
inciso VI, artigo 19, desta Lei Complementar.

§ 6° A auséncia do contratado sera considerada falta injustificada ao trabalho no caso da
nao apresentacao do requerimento de que trata o § 1.2 deste artigo.

LA A falta injustificada implicara a perda da remuneragéo do dia correspondente e néo
podera exceder a 01 (uma) no periodo contratual, independentemente de prorrogacdo do
contrato.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, as faltas
injustificadas serdo consideradas descumprimento da obrigacdao contratual por parte do
contratado, sendo aplicavel a extingdo contratual nos termos do inciso VI, artigo 19, desta Lei
Complementar.

I No caso de faltas sucessivas, justificada e injustificada, os dias intercalados, os
sabados, domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente serdo computados para
efeito de desconto de remuneracao.

IR Podera ser instituida avaliagdo de desempenho dos servidores temporarios, que sera
considerada para eventual prorrogacao ou extincdo do contrato antes do término da sua

vigéncia.

§ 12 A avaliacao a que se refere o “caput’ deste artigo devera ser vinculada a métricas de
desempenho, de produtividade, competéncias e habilidades do contratado.

§ 2° O Poder Executivo estabelecera por meio de decreto normas gerais de avaliacdo de
desempenho dos contratados temporariamente, nos termos desta Lei.

§ 3% Os Secretarios Municipais poderdo editar normas complementares para
regulamentar a avaliacdo de desempenho de que trata o "caput’ deste artigo.

§ 4° A duracao total da contratacdo, computada sua eventual prorrogacao, respeitara os
prazos maximos previstos no artigo 5° desta lei complementar.

II¥38 O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 306/2025 (http://leismunicipa.is/28n6g) - Gerado em: 30/04/2025 08:17:41


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/28n6g

QOleis

| - pelo término do prazo contratual;
Il - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacdo temporaria;

Il - quando ocorrer o retorno do titular do ocupante do cargo efetivo, nas hipéteses
previstas nos incisos Ill; IV; V; VI; VII; VII; IX; X e XI, do artigo 1°, § 1%, desta lei
complementar;

IV - quando houver o provimento dos cargos por concurso publico, na hipbtese dos
incisos IlI; VI; VII; VIII; IX; X e XI, do artigo 1, § 19, desta lei complementar;

V - por descumprimento de obrigacéo legal ou contratual por parte do contratado;
VI - com o provimento do cargo correspondente;
VIl - nas hip6teses de o contratado:

a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual foi aprovado, nos termos do artigo
11 desta lei complementar;

b) ser convocado para servico militar obrigatério ou servico civil alternativo, quando
houver incompatibilidade de horario;

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

d) ndo obter, na avaliacdo de desempenho, quando instituida, a nota minima necessaria
para prosseguimento do contrato, nos termos do respectivo ato regulamentador;

VIII - por conveniéncia da Administracao.

§ 12 A extingéo do contrato com fundamento nos incisos | a VIl deste artigo far-se-a sem
direito a indenizacao.

§ 2° A prorrogagdo do processo seletivo ndo implica a prorrogagdo dos contratos de
trabalho, que ser&o extintos nos termos deste artigo.

§ 32 Havendo a prorrogacdo do processo seletivo conforme previsto no art. 5°., deve
ocorrer a implantacdo de novos contratos com base nas atribuicdes dispostas nas regras do
edital referente ao certame prorrogado.

2] sempre que a natureza e a necessidade do servico assim o exigirem, a
Administracdo Publica Municipal podera expedir normas especificas quanto ao horario de
trabalho dos contratados nos termos desta lei complementar.

I¥ER As normas de registro e controle de frequéncia dos contratados para suprir atividade
docente, nas hipéteses previstas no inciso Ill, § 19, art. 1°. desta lei complementar, serao

estabelecidas em ato especifico da Secretaria da Educacao.

II¥Z8 Cabera & Divisao de Gestao de Recursos Humanos registrar, controlar e acompanhar
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a execucao dos contratos celebrados, observado o disposto nesta lei complementar.

Paragrafo Unico. O érgao contratante encaminhara, mensalmente, a Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, os dados relativos aos contratos celebrados com base nesta lei
complementar, para fins de controle.

EIEN O contratado na forma do disposto nesta Lei Complementar ficara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13, artigo 40, da Constituicao Federal.

m Estende-se aos servidores regidos por esta Lei Complementar os mesmos deveres,
proibicoes e responsabilidades e, no que couber, as disposicdes disciplinares aplicaveis aos
servidores efetivos, todas previstas na Lei Complementar Municipal n® 01, de 12 de dezembro
de 1993, com alteragdes subsequentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposi¢cbes desta lei
complementar importara responsabilidade administrativa da autoridade signataria e do
contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo de valores percebidos pelo
contratado.

N Esta lei complementar se aplica aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, cujo
pessoal seja submetido ao regime juridico proprio dos servidores titulares de cargos efetivos.

IR O Poder Executivo regulamentara esta lei complementar.
XN As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correréo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, nos termos do

artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

%3N Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de abril de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, em 16 de abril de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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