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LEI N° 2727, DE 12 DE MARCO DE 1999.
(Vide Leis n2 4350/2018 e n2 4510/2020)

INSTITUI PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

JOSE FERNANDO RIZZATTI, Prefeito do Municipio de Olimpia, Estado de S3o Paulo, no uso das suas
atribuicdes legais. FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:

Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria Municipal da Educagdo, conforme Anexos | e Il desta lei.

Esta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividade de docéncia e aos que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicGes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagao basica.

Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Cargo do Magistério: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades conferidas ao profissional do
magistério;

Il - Classe: o conjunto de cargos e de fungGes, que caracterizam atividades de mesma natureza e igual
denominagdo;

Il - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungbes - atividades de docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagédgico direto a tais atividades, privativos da Secretaria Municipal
da Educacdo;

V - Funcdo - atividade o conjunto de atribuicGes e responsabilidades conferidas ao profissional do
Magistério, exercida em carater precario, sem que lhe assista o direito a estabilidade ou efetividade.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 ao servidor admitido para o exercicio da func¢do-atividade, no que
couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Municipais.

Utilizamaes cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
m O Quadro do Magistério é constituido gas saguintes classes:

| - classes de docentes: Continuar
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a) Professor de Educacdo Basica |
b) Professor de Educagdo Basica Il

Il - classes de suporte pedagdgico:

a) Diretor de Escola
b) Supervisor de Ensino

Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade escolar postos de trabalho
destinado as fungdes de Professor Coordenador e as fun¢des de Assistente de Diretor de Escola, na forma
a ser estabelecida em regulamento.

§ 12 Pelo exercicio da fungdo de Assistente de Diretor de Escola, o docente recebera, além do
vencimento ou saldrio do seu cargo ou da sua fungao - atividade, a retribui¢ao correspondente a diferenca
entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ou fungdo - atividade e 40 (quarenta) horas semanais,
na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 22 Pelo exercicio da fun¢do de Professor Coordenador, o docente recebera além do vencimento ou
salario do seu cargo ou da sua fungdo - atividade, a retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga
horaria semanal desse mesmo cargo ou funcdo - atividade e até 40 (quarenta) horas, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
| - Professor Educagdo Basica |, nas 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e Educagao Infantil.

Il - Professor Educagdo Basica Il, no Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. O Professor Educacdo Basica | poderd, desde que habilitado, ministrar aulas nas 52 a
82 séries do ensino fundamental, observado o disposto no artigo 36 desta lei.

Os integrantes das classes de suporte pedagégico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis
e modalidades de ensino da educagao basica.

Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e das classes de suporte
pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

O provimento dos cargos e o preenchimento das fungbes atividades do Quadro do Magistério
serdo feitos mediante, respectivamente, nomeag¢des e admissao.

§ 12 O preenchimento para os cargos do Quadro do Magistério sera feito mediante concurso publico

de provas e titulos.

§ 22 O preenchimento de vagas para ocupantes de func¢des-atividades das Classes Docentes do
Quiiaghosdookitagiste ielHararserderpediacie attniiasd oAp reotdistn sle garavavoe sehegiia som plifissdRolteateo de
servico considerando-se 0,003 (trés milésim&Eyagidadsnto por dia trabalhado e titulos, observando a
ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificacdo elaborada pela Secretaria Municipal da
Educacdo, por periodo determinado, e ndo supe?ﬁ)r}lié'ge}fo ano letivo, findo o qual serdo dispensados, na
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forma da lei. (Redacdo dada pela Lei n2 2924/2002)

§ 32 Em decorréncia da pandemia da Covid-19, fica o Municipio autorizado a prorrogar,
excepcionalmente, para 2021, por prazo nao superior a um ano, o Processo Seletivo Simplificado n¢
01/2019, realizado para admissdo de professores temporarios. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4564/2020)

A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com alunos, de
horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:

| - Jornada Ideal de Trabalho Docente, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagédgico, das quais 2 (duas) na escola, em atividades coletivas e 3
(trés) em local de livre escolha pelo docente;

Il - Jornada Regular de Trabalho Docente composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico das quais 2(duas) na escola, em atividades coletivas e 2
(duas) em local de livre escolha pelo docente.

Il - Jornada Inicial de Trabalho Docente composta por:

a) 17 (dezessete) horas em atividades com alunos;
b) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em atividades coletivas e 1
(uma) em local de livre escolha pelo docente.

As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo - atividade,
que deverao ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

§ 12 Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 10
desta lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo IV desta lei.

§ 22 Na hipdtese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com
um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos ocupantes de fungdo - atividade.

As horas de trabalho pedagdgico na escola deverao ser utilizadas para reuniGes, outras atividades
pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como
para atendimento a pais de alunos.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente destinam-se
a preparacao de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Os docentes titulares de cargo sujeitd&aci9a@eada Inicial de Trabalho Docente poderdo exercer
suas fungbes em Jornada Regular e Ideal de Trabalho Docente, na forma a ser estabelecida em

regulamento. Continuar
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Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 10 desta lei poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 12 As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagégico em local
de livre escolha pelo docente.

§ 22 O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre
o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o
artigo 10 desta lei.

Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo ou fungao-atividade, a titulo de carga horaria, 3
(trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagdo e outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no caput deste artigo deverdo estar ajustados com a proposta
pedagégica da escola e serdo aprovados pelo Diretor de Escola, homologados, supervisionados e
avaliados pela Secretaria Municipal da Educagao.

Os cargos de suporte pedagdgico serdo exercidos em Jornada de Trabalho em conformidade com
o Anexo VI desta lei.

Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério
superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho do profissional do magistério, na forma a ser estabelecida em regulamento.

O integrante da carreira do magistério e o ocupante da funcdo - atividade devidamente
habilitado, poderdao passar para nivel superior remuneratério da respectiva classe através das seguintes
modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habitacGes académicas obtidas em grau superior de
ensino; ou

Il - pela via ndo - académica, considerados os fatores relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento
profissional e produgdo de trabalhos na respectiva area de atuagao.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério evoluird, nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma a ser

estabelecida em regulamento.
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A evolugao funcional pela via académica tem por objetivo a formag¢do académica do profissional
do magistério, no respectivo campo de atuacdo, como um dos valores relevantes para a melhoria da
qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a Evolucdo Funcional pela via académica por enquadramento em
niveis retribuitérios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte
conformidade:

1. Professor de Educag¢do Bdsica I: mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau
superior de ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura plena, sera enquadrado na faixa 2, nivel I,
e mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagcdo em mestrado ou
doutorado no nivel IV e V;

2. Professor de Educagao Basica Il: mediante a apresentagao de certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo, em de curso de mestrado ou doutorado no nivel IV e V;

3. Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso de pés-graduagdo, em de curso de mestrado ou doutorado no nivel Il e IV. (Redagdo dada pela Lei
n2 3853/2014)

A Evolucdo Funcional pela via ndo académica ocorrerd através do Fator Producdo Profissional,
que sdo considerados, para efeitos desta lei, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 12 Aos fatores do que trata o "caput" deste artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir dos
itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 22 Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério, o Fator Aperfeicoamento e o Fator
Atualizagdo terdao maior ponderagao do que o Fator Producgdo Profissional, invertendo-se a relagao nos
niveis finais.

§ 32 Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator Aperfeicoamento todos os estagios
e cursos de formagdao complementar, no respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou superior a 30
(trinta) horas, realizadas pela Secretaria de Educagdo, através de seus 6rgdos competentes, ou por outras
instituicdes reconhecidas, aos quais serao atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 42 Consideram-se componentes do Fator Producdo Profissional as produgdes individuais e coletivas
realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos,
conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 52 Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da producdo profissional, serdo considerados
uma Unica vez, vedada sua acumulagdo.

§ 69 Fica instituida, na Secretaria Municipal da Educagdo, Comissdo de Gestdo da Carreira, com a
atribuicdo de propor critérios para a Evolugdo Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na
foimmassebiestahel ecitdaranuseguiaigneinteste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Para fins de Evolugdo Funcional prevista no artigo anterior, deverdo ser cumpridos intersticios
minimos, computado sempre o tempo de efetivE B8N0 do profissional do magistério no nivel em que
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estiver enquadrado, na seguinte conformidade:
| - para as classes de Professor Educacdo Basica | e Professor Educacdo Basica ll:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel Il para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;
c) do Nivel lll para o Nivel IV - 5 (cinco) anos;
d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos.

Il - para as classes de suporte pedagdgico:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;
b) do Nivel Il para o Nivel lll - 5 (cinco) anos;
c¢) do Nivel Il para o Nivel IV - 6 (seis) anos;

Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servicos junto a empresa, fundagao ou autarquia, bem como junto a 6rgdo da
Unido, do Estado ou do Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria do Municipio;
Il - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses;

IV - afastado junto aos 6rgdos que compdem a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Educagao,
para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério;

V - afastado para frequentar cursos de péds-graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo ou
atualizagdo, no Pais ou no exterior;

VI - Licenciado para tratar de interesses particulares;

VIl - licenciado por motivo de afastamento do conjuge, funcionario civil ou militar, da Unido ou do
Estado por prazo superior a 6 (seis) meses.

Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de Evolugdo Funcional serdo considerados, para
os mesmos fins, em relagdo ao integrante do Quadro do Magistério que vier a ser investido em cargo
desse mesmo Quadro.

O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado para cargo de outra classe
da mesma carreira, percebera o vencimento correspondente ao nivel retribuitdrio inicial da nova classe.

Paragrafo Unico. O integrante das classes docentes, ocupante de funcéo - atividade, que for nomeado
para cargo de mesma denominagdo, sera enquadrado no mesmo nivel e faixa da fungdo - atividade de
origem.

Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura curta serdo admitidos como Professor
Educagdo Basica | e remunerados pela carga horaria cumprida, com base no valor referente ao Nivel IV, da
Faixa 1 da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, na conformidade do disposto no artigo 34 desta lei.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Os portadores de curso de nivel supd?i¥ecidsse licenciatura plena, que atuarem em componente
curricular diverso do de sua habilitacdo, e os portadores de diploma de Bacharel, serdao admitidos como
Professor Educacdo Basica | e remunerados pe&oeg%rhoréria cumprida, com base no valor referente
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Nivel 1V, da Faixa 1, da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, na conformidade do disposto do Artigo
34 desta lei.

Os ndo portadores de curso de nivel superior, que atuarem no ensino fundamental de 52 a 82
séries poderdo ser admitidos como Professor Educacdo Basica | e remunerados pela carga horaria
cumprida, com base no valor referente ao Nivel |, da Faixa 1, da Escala de Vencimentos - Classes
Docentes, na conformidade do disposto no artigo 34 desta lei.

A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta lei compreende vencimentos ou
salarios e vantagens pecunidrias, na forma da legislacdo vigente.

Os valores dos vencimentos e saldrios dos servidores abrangidos por esta lei sdo os fixados na
Escala de Vencimentos - Classes Docentes EV - CD e na Escala de Vencimentos - Classe Suporte
Pedagdgico EV - CSP, constantes dos Anexos V e VI, desta lei, na seguinte conformidade:

| - Anexo V - Escala de Vencimentos - Classes Docentes EV - CD, aplicavel as classes de Professor de
Educagdo Basica | e Professor de Educagdo Bdésica Il;

Il - Anexo VI - Escala de Vencimentos - Classe de Suporte Pedagdgico EV - CSP, aplicavel as classes de
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico. A classe de Docente e de Suporte Pedagdgico, é composta de 9 (nove) niveis de
vencimentos de | a IX. (Redagdo dada pela Lei n? 3853/2014)

As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 30 desta lei sdo as seguintes:

| - adicional por tempo de servigo (anuénio) de que trata o artigo 178 da Lei Complementar 01, de
22/12/93 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Olimpia).

Il - Sexta - parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 179 da Lei Complementar 01, de
22/12/93 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Olimpia).

§ 12 O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 1% (um por cento) por anuénio de
servigo, sobre o valor do vencimento ou saldrio do cargo ou fungdo - atividade, ndo podendo ser
computado nem acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Utilizma&%obkiea gictonahopro sud @erppriiende nseeFgaal. oz osixka navdgante, o dindordtacmb émpssabottico dyalor
correspondente a carga suplementar de trabalBé@kidasste.

§ 32 Sobre os valores recebidos nos ternfSPY3E 2.0 deste artigo, ndo incidirdo contribuices
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previdencidrias e ndo serdo incorporados para fins de aposentadoria. (Redacdo acrescida pela Lei n2
4570/2020)

Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os funciondrios e servidores
abrangidos por esta lei fazem jus a:

| - décimo terceiro salario;

Il - saldrio-familia e salario-esposa;

Il - ajuda de custo;

IV - didrias;

V - gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;

VI - gratificagBes e outras vantagens pecunidrias previstas em lei.
A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, ou do ocupante de fungdo-atividade, por hora da carga horaria, corresponderd a 1/100
(um e cem avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos -

Classes Docentes de acordo com o Nivel em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, 0 més serd considerado como de 5
(cinco) semanas.

O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado, no mesmo Quadro para
substituicdo ou para responder pelas atribui¢cbes de cargo vago, podera optar pelos vencimentos do cargo
efetivo ou pelos saldrios da fungdo-atividade, incluida, se for o caso, a retribui¢do referente a carga
suplementar de trabalho.

O Professor Educacdo Basica | que ministrar aulas nas 52 a 82 séries do ensino fundamental, na
forma prevista no paragrafo Unico do artigo 62 desta lei, terd a retribuicdo referente a essas aulas
calculada com base no Nivel |, Faixa 2 da Escala de Vencimentos - Classes Docentes.

A carga suplementar de trabalho de que trata essa Lei é verba de carater temporario.

Paragrafo Unico. Sobre os valores recebidos a titulo de carga suplementar de trabalho, ndo incidirdo
contribui¢do previdenciaria e ndo serdo incorporados para fins de aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei
n2 4570/2020)
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Fica assegurado ao docente readaptB8&<dads admitido em carater temporario que tenha sido
dispensado de sua fungao por desnecessidade de servico, no momento de sua admissdo, o automatico
enquadramento de sua fungdo no nivel que ocup%?/gt.ﬁ'b'gﬁdo de seu desligamento do servico publico.
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Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Olimpia, 12 de margo de 1999.

JOSE FERNANDO RIZZATTI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Diretoria Geral do Expediente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 12 de
margo de 1999.

VIVIANE SCILLA ARAKAWA
Diretora Geral do Expediente

ANEXO |
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

| Situacdo Atual | Situacdo Nova

| === o [=mmmm - +-----
| Denominacdo |Referéncial Denominacao | Tabela|Faixal
| | I | | |
|Professor I | 37|prof. Educacdo Basica I |Qm | 1]
| === [====mmm [=mmmmmm o |===--- |----- |
|Professor II |- | EXTINGAO |- [- I

-=mmmmmmmee- |---mmmoe- | =mmmm oo |------ |----- |
|Professor III|- |Prof. Educagdo Basica II|QMm | 2|

ANEXO Il
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

| Situacdo Atual | Situacdo Nova

| === o [ o= +-----
| Denominacdo |Referéncia|Denominacdo | Tabela|Faixal
| I I | | |
|Diretor de| | | | |
|Escola | - |[Diretor de Escola |Qm | 1]

| === [====mmm [=mmmmmm o |===--- |----- |
|Supervisor de| | | |
|Ensino |- | Supervisor de Ensino |Qm | 2|

ANEXO 1l
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Denominacao Formas de Provimento | Requisitos para o provimento de

| | cargo |

|
|
|
|Classes de Docentes

|Prof. Educacdo Basica I |Concurso Piblico de Provas|Curso superior, Licenciatura de]

| |e Titulos - Nomeagdo |graduacdo plena, ou curso normal em]|
| | |nivel médio ou superior.

|Prof. Educacdo Basica II |Concurso Publico de Provas|Curso superior, Licenciatura de]
| |e Titulos - Nomeacgao |graduacdo plena, com habilitacdo]
| |especifica em & rea propria oul
| formacdo superior em areal

|

| |

| | |correspondente e complementacdo nos|
| | |termos da legislagdo vigente.

|Classe de Suporte | |
| Pedagdégico - Educacional | |

|Diretor de Escola |Concurso Publico de Provas|Licenciatura Plena em Pedagogia oul
| |e Titulos - Nomeagao |P6és - graduacdo na area de Educacgdo]
| | |le ter, no minimo, 8 (oito) anos de|

| | |efetivo exercicio de Magistério.

| Supervisor de Ensino |Concurso Publico de Provas|Licenciatura Plena em Pedagogia oul
| |e Titulos - Nomeagdo |P6és - graduacdo na area de Educacgdo]
| | |e ter, no minimo, 8 (oito) anos de]

| | |efetivo exercicio no Magistério dos|

| | |quais 2 (dois) anos no exercicio de]

| | |cargo ou de funcdo de suporte]

| | |pedagégico ou ter, no minimo, 10|

| | | (dez) anos de Magistério.

|

ANEXO IV
| Horas em | Horas de | Horas de |
| Atividade| Trabalho | Trabalho |
|com Alunos|Pedagdgico| Pedagdgico em|
| | na |Local de Livre]
| | Escola | Escolha pelo |
| | | Docente |
| | I |
| 34| 3] 3]
e e | -mmmmmmm oo |
| 33] 31 4]
|===mmmmm - [-===----- [===mmmmmmm - I
|28 a 32 | 31 3]
=== [-====m-- [====mmmmmm - |
123 a 27 | 2| 3]
R | ---mmmee- R |
|18 a 22 | 2| 2|
| === [====-mm-- [===mmmmmmm - |
113 a 17 | 2| 1]
| --mmmmmo- | --mmmmoe- | -mmmmmm e |
110 a 12 | 2| |
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Anexo V - Escala de Vencimentos - Classe Docente - Lei n2 1727/1999 (Vide Decreto n® 8341/2022)

TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL | Il 1] v \ Vi Vi VIII IX

FAIXA

| 2.224,50 | 2.357,97 | 2.491,44 | 2.624,91 | 2.669,40 | 2.713,89 | 2.758,38 | 2.802,87 | 2.847,3

FAIXA
2.509,50 | 2.660,07 | 2.810,64 | 2.961,21 | 3.011,40 | 3.061,59 | 3.111,78 | 3.161,97 | 3.212,1,

TABELA 11 - 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL | Il 1 v Vv Vi Vi VIM IX

FAIXA

| 1.779,60 | 1.886,38 | 1.993,15 | 2.099,93 | 2.135,52 | 2.171,11 | 2.206,70 | 2.242,30 | 2.277,8

FAIXA
2.007,60 | 2.128,06 | 2.248,51 | 2.368,97 | 2.409,12 | 2.449,27 | 2.489,42 | 2.529,58 | 2.569,7

TABELA Il - 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL | Il 1] v \ Vi Vi VIII IX

FAIXA

| 1.483,00 | 1.571,98 | 1.660,96 | 1.749,94 | 1.779,60 | 1.809,26 | 1.838,92 | 1.868,58 | 1.898,2.

FAIXA
1.673,00 | 1.773,38 | 1.873,76 | 1.974,14 | 2.007,60 | 2.041,06 | 2.074,52 | 2.107,98 | 2.141,4

(Redagdo dada pelo Decreto n2 7741/2020)
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Anexo VI - Escala de Vencimentos - Suporte Pedagdgico - Lei n2 2727/1999 (Vide Decreto n® 8341/2022)

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA

NIVEL

Vi

Vi

Vi

1 4.105,97 | 4.352,32

tilizamos| cookies para elhorar sua

4.598,68

;\(pnriénr‘in ng

4.845,04 | 4.927,16

ste Portal. Aolcontinuar nay

5.009,28

5.091,40

oncorda co

5.173,52

a nossa Palit!

5.255,6
ca l’e

2 4.491,83 | 4.761,34

5.030,85

5.3@&1}@@'1&390,19

gnndn’ VOCcéa

5.480,03

5.569,87

5.659,70

5.749,5.

TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS

Continuar
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FAIXA

/ I I M \Y \Y; VI VI VI IX
NIVEL

1 3.079,47 | 3.264,24 | 3.449,01 | 3.633,77 | 3.695,36 | 3.756,95 | 3.818,54 | 3.880,13 | 3.941,7
2 3.368,86 | 3.570,99 | 3.773,12 | 3.975,26 | 4.042,63 | 4.110,01 | 4.177,39 | 4.244,76 | 4.312,1.

(Redagdo dada pelo Decreto n2 7741/2020)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 04/02/2022
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