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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001080/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071281/2019
NUMERO DO PROCESSO: 14021.100618/2020-97
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OLIMPIA, CNPJ n. 09.193.341/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUS BUZZO;

E

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL OLIMPIA, CNPJ n. 51.346.617/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO JOSE RAMOS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS , com abrangéncia territorial em Olimpia/SP.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA — ADMISSAO.

CLAUSULA TERCEIRA — ADMISSAO.

Os funcionarios contratados apos a celebragédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, e que vier
desempenhar suas fungbes em locais compativeis, deverao adotar o referido regime.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUARTA - GARANTIAS.
CLAUSULA QUINTA — GARANTIAS.

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam assegurados além dos
direitos supracitados, os demais beneficios e direitos previstos convencionalmente e legalmente.
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Paragrafo Unico.

Permanecem em vigor e ratificadas as demais normas legais inerentes as relacdes de trabalho e as
clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, bem como sera aplicavel novas Convengoes e
Acordos Coletivos de Trabalho que venham a ser celebrados, desde sejam mais benéficos aos
funcionarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - DURAGAO, DISTRIBUIGAO E COMPENSAGAO.

CLAUSULA QUARTA - DURAGAO, DISTRIBUICAO E COMPENSAGAO.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel aos funcionarios da empresa concordante, e
incluira os trabalhadores que desempenham ou que vier a desempenhar suas fungdes nos locais
compativeis com o referido regime.

Paragrafo Primeiro.

Fica estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho .que a jornada dos funcionarios deverdo obedecer
o regime de 12 horas de trabalho com 1 horas de intervalo para descanso e alimentagéo, por 36 horas
ininterruptas de descanso.

Paragrafo Segundo.

Havendo impossibilidade de concesséo do intervalo para descanso e refeigao, a empresa devera pagar a
hora suprimida no valor da hora normal acrescida de 50% (cento por cento).

Paragrafo Terceiro.

Na eventualidade da escala do dia de trabalho coincidir com feriado, fica assegurada a percepgéo das horas
trabalhadas como extras, no valor da hora normal acrescida de 100% (cem por cento), € nos pontos
facultativos fica assegurada a percepgao das horas trabalhadas como extras, ou, seja, o valor da hora
normal acrescido em 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto.

Em face da adocgao da jornada de 12x36, desde que comprida a jornada pactuada, ndo serao consideradas
como horas-extras os dias em que a escala coincidir com sabados e domingos, e as excedentes 82 horas
diarias e as 442 horas semanais.

Paragrafo Quinto.

Fica estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho que a jornada de trabalho dos funcionarios do
setor operacional com carga horaria semanal de 44 horas, terao os horarios de segunda a sexta-feira
acrescidos diariamente em 48 minutos, para compensar as 4 horas semanais que deveria ser laboradas
aos sabados, com isso o sabado sera considerado como compensado para todos os direitos e efeitos
legais.

Paragrafo Sexto.
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Em face da adogéo da extensao de jornada desde que comprida a jornada pactuada, ndo serao
consideradas como extras os 48 minutos excedentes diariamente pelo funcionario, e, em havendo a
convocagao dos funcionarios para trabalhar aos domingos e feriados fica assegurada a percepgéo da
horas trabalhadas como extra, ou, seja, o valor da hora normal acrescido em 100%, e aos sabados e pontos
facultativos fica assegurada a percepgdo como extra, sendo o valor da hora normal acrescido em 50%.

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E DATA-BASE.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de 1° de 1° de novembro de 2019 a
31 de outubro de 2021, e estipulam a data-base em 1° de janeiro sucessivamente.

CLAUSULA SETIMA - ABRANGENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A abrangéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera a nivel do municipio de Olimpia/SP.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA — RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Por estar as partes justas e acordadas, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

JESUS BUZZO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OLIMPIA.

MARCIO JOSE RAMOS
PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL OLIMPIA

JESUS BUZZO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OLIMPIA
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MARCIO JOSE RAMOS
PRESIDENTE
PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL OLIMPIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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