Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

Aos 27 dias do més de fevereiro de 2020, as 19h00min, em segunda chamada, iniciamos a
Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo com os termos dispostos no Estatuto Social do
Sindicato, bem como o Edital de Convocagdo publicado as pagina 04, do dia 15 de
fevereiro de 2020, no Jornal Folha da Regido. Em seguida agradecemos os presentes que
participam ativamente das convocagbes do Sindicato. Em seguida ressaltamos que desde
a Assembleia de aprovacdo de pauta ocorrida em 03 de outubro de 2019, nossa entidade
ndo parou um so instante e continuou buscando de todas formas possiveis viabilizar a
pauta de reivindicagbes, lembrando a todos que ndo temos o poder de decisdo apenas de
reivindicagao por isso € importante a participagdo da categoria. Com o tempo passando e
ndo logrando éxito, e sabendo que nossa categoria ndo tem por habito envolver de forma
mais incisiva nos assuntos de nosso interesse, procuramos outros meios de viabilizar a
proposta, e buscamos aliados como o Sr. Hildrio Ruis, que sempre foi nosso parceiro
desde a fundagdo da entidade, e, o colocamos a par dos acontecimentos, de imediato o
Sr. Hildrio prontificou-se em nos auxiliar, colocando-se como um canal de interlocucao
entre 0 Sindicato e o Executivo, o que culminou na seguinte proposta: Reposicdo no
percentual de 4,31%; Reajuste no percentual de 1%; reajuste no Auxilio Alimentacdo de
9,09% e manutencao dos direitos conquistados. Recebemos o Oficio n°® 003/2020-
SMA/GS, no dia 06 de fevereiro a tarde, e de imediato convocamos uma reunido da
Diretoria para o dia 10 de fevereiro, a fim de comunicar os indices propostos pelo
Executivo, bem como convocar a Assembleia para levar a proposta para a categoria
decidir. Ocorre que para nossa surpresa o Executivo enviou o projeto de lei para a Camara
para ser votado em regime de urgéncia. Diante disso, sem nem ao menos consultar a
Diretoria, tomamos a decisdao de solicitar ao vereador Fernando Roberto da Silva que
apenas deliberassem o projeto e ndo votassem sem o aval da categoria, e ainda solicitei
a0 mesmo que a proposta poderia ser melhorada até o dia de nossa assembleia que esta
ocorrendo hoje, com isso comegamos a trabalhar para melhorar os indices de reajuste nos
vencimentos e no auxilio alimentacdo.  Apds varias reunifes com o Sr. Hilario e o
Vereador Fernando conseguimos viabilizar a seguinte proposta. Reposicao no percentual
de 4,31% nos vencimentos. Reajuste no percentual de 1,69% nos vencimentos, e reajuste
no auxilio alimentagdo no percentual de 13,64%, todos retroativos a janeiro de 2020. Esta
€ a proposta que estamos levando para discuss3o deliberagdo. Em seguida expliquei que
as propostas eram razoaveis diante do baixo envolvimento da categoria e da situagao
econdmica do pais, mais que todos eram livres para aceitar ou rejeitar a proposta, e que
qualquer que fosse o resultado o Sindicato como sempre iria acatar. Apds abrimos para as
discussGes, e a Sra. Rose Estevdo pediu a palavra ressaltando que os cargos de confianca
sem qualquer qualificagdo recebem em torno de R$3.500,00 por més, sendo que muitos
nada produzem e um servidor efetivo como seu caso formada em Assisténcia Social, ndo é
valorizada, e ainda no caso dos servidores que recebem o piso do municipio é ainda pior
sendo muito dificil sobreviver com o que que ganham, sendo que em nossa cidade o custo
de vida € muito alto. Expliquei que quantos aos cargos de confianga, na minha opinido
ndo deveriam nem existir, mais como existem o ideal seria que 50% dos chamados cargo
de confianga deveriam ser ocupados por servidores de carreira, € quanto a tabela de
vencimentos dos servidores efetivos, cada cargo tem sua referencia, e na minha opiniao
todos deveriam ganhar mais, mas precisamos para isso 0 envolvimento da categoria como
um todo, sem individualismo, ndo pode ser como certa classe pleiteou junto a nossa
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entidade a redugao de jornada e na assembleia ndo compareceu um Unico representante,
as conquista sdo dificeis quando ha o envolvimento da categoria, agora quando nao ha
essa participagdo, € praticamente impossivel. Em seguida a Sra. Cecilia Bertolino também
questionou os valores pagos aos cargos de confianga, em relagdo aos efetivos, novamente
expliquei queapenas nossa unido pode mudar essa realidade, se cada um de nds procurar
conscientizar nos companheiros em nossos locais de trabalho podemos sim mudar essa
realidade injusta que hoje impera nas administragdes, e, cologuei-me a disposicdo para
visitar os locais de trabalho de cada um, ou mesmo receber aqui no Sindicato quem
estiver disposto a trabalhar por melhores beneficios para nossa categoria. Em sequida
ninguém querendo fazer uso da palavra, expliquei que as propostas seriam colocadas em
votagdo por ordem numérica. Primeiro item: Reposicdo nos vencimentos no percentual
de 4,31%, retroativos a janeiro de 2020, em votacdo; aprovado por unanimidade.
Segundo item: Reajuste no percentual de 1,69%, retroativo a janeiro de 2020, em
votagdo; sendo aprovado por 27 votos favordveis, e 4 abstencbes. Terceiro item:
Reajuste no Auxilio Alimentagdo no percentual de 13,64% retroativo a janeiro de 2020,
em votagao; sendo aprovado por 28 votos e 3 abstengdes. Com as propostas aprovadas
expliquei que o item referente ao 13° auxilio alimentacdo ou abono natalino extra
continuara a ser discutido a fim de conseguir uma melhor forma de viabilizar sua
implantagao definitiva. Em seguida expliquei sobre a manutencdo dos direitos
conquistados, que serdo mantidos, e que isso também € uma vitdria, visto que a sanha
dos Governos € realmente acabar com nossa categoria de servidor publico. O Sr. Edvaldo
Bonilha questionou se existe algum projeto de lei tramitando em Brasilia que trata sobre
a retirada de direitos, e se nossos direitos ndo sdo garantidos por lei, e ainda se poderia
retirar direitos ja conquistados. Expliquei que existem varios projetos de lei tramitando
sim, e, que os Sindicatos Federacdes, Confederacdes e Centrais estdo lutando com todas
as armas que dispomos na defesa de nossos parcos direitos, mais que estd dificil
enfrentar o poderio econémico das grandes empresas, e sobre os direitos garantidos por
lei, € simples revogam-se as leis, quanto aos direitos adqumdos ao longo da vida funcional
do servidor estes ndo podem ser retirados, mais pra que nds usufruissem destes direitos
nossos antepassados lutaram para conquistar, e, €, chegada a hora de nds lutar para
garantir esses mesmos direitos para as proximas geragdes. Em seqguida o Sr. Tiliano pediu
a palavra e falou que este ano temos eleigGes municipais, e que precisamos participar
mais da vida politica de nossa cidade, se ndo conseguimos viabilizar um candidato dentro
de nossa categoria, devemos fechar com um candidato que tenha compromisso conosco,
e, que ndo podemos ficar reclamando, temos que fazer nossa parte. Em seguida Ressaltei
a fala do Sr. Tiliano, e 0 quanto € importante nosso envolvimento e comprometimento nas
decistes politicas, visando a defesa de nossa categoria. Em seguida o Sr. Roberto pediu a
palavra e falou sobre a viabilidade de evolucdo académica para os todos cargos dos
servidores, ou, seja, o servidor tem uma graduacdo acima da solicitada ao cargo que
ocupa evolui verticalmente. Expliquei que é uma ideia 6tima, precisamos, no entanto
buscar formas de viabilizar. Em seguida o Sr. Murillo reclamou a falta de envolvimento da
categoria, e que assim & praticamente impossn’vel buscar as melhorias pretendidas, citando
como exemplo sua area de atuacdo que € a educagao que discute um plano de carreiras
a anos até agora s6 promessas. Esclareci que nada é facil e gue se queremos conseguir
algum beneficio: devemos ser persistentes, e lembrei que estamos abertos para receber
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sugestdes de como melhorar nossa atuagao. Em seguida expliquei a todos que manter
nossa entidade aberta esta um desafio diario, frente a falta de recursos, falta de apoio,
recebemos sim, citricas diarias, inclusive de quem nunca levantou uma palha em prol da
defesa da categoria, criticar € facil quero ver é fazer, nunca fomos demagogos, nunca
prometemos _ﬁada que ndo pudessemos cumprir, prometemos sim batalhar pela
conquistas e manutengdo de beneficios e direitos. Em seguida abrimos a palavra a que
desejasse manifestar, e, ndo havendo, encerramos a assembleia as 21 horas, e para
constar eu Jesus Buzzo lavrei a presente ata que apds lida e achada em conforme sera
transcrita no livro de registro de atas de assembleias, e para maior transparéncia
registrada em cartorio. Olimpia aos 27 de fevereiro de 2020.
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