ol Municipais de Olimpia/SP

Sindicato dos Servidores Publicos

Aos 7 (sete) dias do més de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), as
19h00min (dezenove) horas em segunda chamada, na sede da entidade
localizada a Rua Sete de Setembro, numero 456 ( quatrocentos e cinquenta e
seis), Centro, nesta cidade de Olimpia, de acordo termos dispostos no
Estatuto Social da entidade, bem como o edital publicado no jornal Gazeta
Regional, ano XII, Edicdo 644 (seiscentos e quarenta e quatro), do dia 25 (vinte
e cinco) de setembro de 2019 ( dois mil e dezenove), iniciamos a assembleia
geral extraordinaria, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
Primeiro, Acordo Coletivo de Trabalho que visa implantar o regime
compensatorio de jornada, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, aos funcionarios da PRODEM que
desempenham ou que venham a desempenhar suas funcdes as funcdes de
vigia. Segundo: Discutir e deliberar sobre extensdo de jornada aos
funcionarios da PRODEM do setor operacional com carga horaria semanal de 44
(quarenta e guatro) horas semanais, que serdo distribuidas durante os 05
(cinco) dias da semana acrescendo 48 (quarenta e oito) minutos diarios e assim
compensar as 4 (quatro) horas que deveriam ser trabalhadas aos sabados,
ficando assim o sabado compensado para todos os efeitos legais e
convencionais. Em seguida solicitamos que todos assinassem o livro de
presenca. Apds fiz a leitura do Acordo Coletivo de Trabalho na integra. Apds
abrimos a palavra para as discussdes, e coloquei-me a disposicdo para os
devidos esclarecimentos e duvidas que por ventura existir. O Sr. José Beatti
perguntou sobre as horas extras, expliquei que este acordo era apenas para
legalizar a carga horaria semanal, sendo que os trabalhadores trabalhardo 48
(quarenta e oito) minutos a mais de segunda a sexta-feira, em compensacao
ndo trabalhardo mais os sabados e, que os vigias trabalhardo no regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis ) horas ininterruptas de descanso,
0 Sr. Fernando Rosa perguntou sobre Convenio de Saude, esclareci que estas
reivindicagdes devem ser propostas nas Assembleias de aprovacdo de pauta, o
Sr. Nilson reclamou do atendimento do Convenio Odontoldgico, expliquei que
esses assuntos devem ser tratados diretamente no Sindicato, que esta a
disposicdo de todos pra resolver quaisquer problemas relacionados aos
convénios, e como ndo houve mais questionamentos passamos a tratar do
Acordo Coletivo de Trabalho nos termos assim descritos. CLAUSULA
PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, de 1° (primeiro) de novembro de
2019 (dois mil e dezenove) a 31 (trinta e um) de outubro de 2021, e (dois mil e
vinte e um) estipulam a data-base em 1° (primeiro) de janeiro sucessivamente.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. A abrangéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho serd a nivel do municipio de Olimpia/SP. CLAUSULA
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TERCEIRA — ADMISSAO. Os funcionarios contratados apds a celebracdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, e que vier desempenhar suas
fungBes em locais compativeis, deverdo adotar o referido regime. CLAUSULA
QUARTA — DURAGAO, DISTRIBUICAO E COMPENSAGAO. O presente
Acordo Coletivo de Trabalho ser aplicavel aos funcionarios da empresa
concordante, e incluird os trabalhadores que desempenham ou que vier a
desempenhar suas funcbes nos locais compativeis com o referido regime.
Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho
que a jornada dos funcionarios do cargo de vigia devera obedecer o regime de
12 (doze) horas de trabalho com 1(uma) horas de intervalo para descanso e
alimentagdo, por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso. Paragrafo
Segundo. Havendo impossibilidade de concessdo do intervalo para descanso e
refeicdo, a empresa deverd pagar a hora suprimida no valor da hora normal

- acrescida de 50% (cinquenta por cento). Paragrafo Terceiro. Na

eventualidade da escala do dia de trabalho coincidir com feriado, fica
assegurada a percepgdo das horas trabalhadas como extras, no valor da hora
normal acrescida de 100% (cem por cento), e nos pontos facultativos fica
assegurada a percepgdo das horas trabalhadas como extras, ou, seja, o valor
da hora normal acrescido em 50% (cinquenta por cento). Paragrafo Quarto.
Em face da adogdo da jornada de 12x36 (doze x trinta e seis), desde que
comprida a jornada pactuada, n3o serdo consideradas como horas-extras os
dias em que a escala coincidir com sabados e domingos, e as excedentes 82
(oitava) horas didrias e as 44a (quadragésima quarta) horas semanais,
Paragrafo Quinto. Fica estabelecido por este Acordo Coletivo de Trabalho que
a jornada de trabalho dos funcionarios do setor operacional com carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, terdo os horarios de segunda a
sexta-feira acrescidos diariamente em 48 (quarenta e oito) minutos, para
compensar as 4 (quatro) horas semanais que deveria ser laboradas aos
sabados, com isso os sabados serdo considerados como compensados para
todos os direitos e efeitos legais e convencionais. Paragrafo Sexto. Em face
da adogdo da extensdo de jornada desde que comprida a jornada pactuada,
N3ao serdo consideradas como extras os 48 minutos excedentes diariamente
pelo funcionario, e, em havendo a convocagao dos funcionarios para
trabalhar aos domingos e feriados fica assegurada a percepcdo da horas
trabalhadas como extra, ou, seja, o valor da hora normal acrescido em 100%,
(cem por cento) e aos sdbados e pontos facultativos fica asseqgurada a
percepcdo como extra, sendo o valor da hora normal acrescido em 50%
(cinquenta por cento). CLAUSULA QUINTA — GARANTIAS. Os empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam assegurados
além dos direitos supracitados, os demais beneficios e direitos previstos
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Wflegalmente e conveM&%Qir%ipeaﬁggrQ(liH%R(i)‘fl@%anecem em vigor e

ratificadas as demais normas legais inerentes as relagdes de trabalho e as
clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, bem como serd
aplicavel novas Convencées e Acordos Coletivos de Trabalho que venham
a ser celebrados, desde sejam mais benéficos aos funcionarios. CLAUSULA
SEXTA — RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Por
estar as partes justas e acordadas, firmam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, para que surta seus juridicos e legais efeitos. Apos esclareci
que por tratar de acordo o mesmo sé é consumado com a concordancia de
ambas as partes. Em seguida perguntei novamente se restavam alguma duvida
€, que este seria momento de solicitar esclarecimentos €, como nao houve mais
questionamentos colocamos em votagdo o Acordo Coletivo de Trabalho, nos
termos supracitados, sendo o mesmo aprovado por unanimidade dos
funcionarios presentes. Apds abrimos novamente a palavra a quem desejasse
manifestar, e, ndo havendo encerramos a assembleia as 21 (vinte e uma)
horas, e para constar eu Jesus Buzzo, lavrei a presente ata que apds lida e
achada em conforme serd transcrita no livro de registro de atas da entidade, e
para maior transparéncia registrada em cartdrio. Olimpia aos 7 (sete) de
novembro de 2019 (dois mil e dezenove).
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