Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

Aos 3 (trés) dias do més de outubro de 2019 (dois mil e dezenove as dezenove)
19h30min (horas e trinta minutos) em segunda chamada, nos termos do Estatuto da
entidade, e de acordo com o Edital de Convocacdo publicado no Jornal Gazeta
Regional, edigdo nimero 639 (seiscentos e trinta e nove), pagina 15 (quinze) do dia 20
(vinte) de setembro do corrente ano, nas dependéncias da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, localizada a Praca Jo3o Fossalussa numero 867
(oitocentos e sessenta e sete), Centro. A Assembleia foi presidida pelo Presidente da
Entidade o Senhor Jesus Buzzo, que designou eu Fatima Rosemeire Leal dos Santos,
Secretaria Geral da Entidade para coordenar e secretariar os trabalhos da assembleia.
Em seguida o Presidente fez a leitura do edital, onde consta a seguinte ordem do dia:
1° (primeiro), discussdo, elaboragdo, deliberagdo e aprovacdo da pauta de
reivindicagdes referente ao ano base de 2020 (dois mil e vinte); 2° (segundo),
discussdo, deliberacdo e aprovagdo das proximas assembleias para discutir a pauta
aprovada nesta assembleia, sendo gerais com voto aberto, setoriais com voto secreto.
Ato seguinte, o Presidente fez um breve relato das conquistas e beneficios oferecidos
pela entidade, esclarecendo que uma entidade so é forte com a participacdo da
categoria, e que macica participacdo permite grandes conquistas, e que ndo podemos
mais ficar questionando o que o Sindicato fara por mim, e, sim, o que podemos fazer
juntos. Apos passamos a discutir os itens a ser incluido na pauta, tais como reposicdo,
reajuste salarial, reajuste no auxilio alimentagdo. O 1° (primeiro) item a ser debatido
versa sobre a reposicdo salarial, momento em que a maioria dos presentes
questionaram que este € um direito liquido e certo garantido por lei. O presidente
explicou que na sessdo extraordinaria do dia 25 (vinte e cinco) de setembro de 2019
(dois mil e dezenove), o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o
Executivo ndo € obrigado a conceder revisdes gerais anuais nos vencimentos de
servidores publicos. No entanto, o chefe do Executivo deve apresentar, nesse caso,
uma justificativa ao Legislativo. A decisdo foi tomada na analise do Recurso
Extraordinario (RE) 565089, com repercussdo geral reconhecida, ao qual foi negado
provimento e, que apds a frustrante decisdo do STF, serd necessario aguardar a
publicagdo do acdrddo do julgamento para andlise da viabilidade de questionamento
do mesmo por vias recursais, que deverdo ser propostas pelas Centrais Sindicais,
ConfederacGes, FederagBes e Sindicatos. Sanadas as dlvidas passamos a discutir sobre
reposicao e reajuste salarial da categoria. Apds os debates sobre o tema decidimos por
unanimidade separar os itens em reposicdo e reajuste. Em seguida aprovamos por
unanimidade que primeiro item da pauta nos seguintes termos; 10 (Primeiro) item,
reposicao salarial igual ao da inflagdo oficial apurada de 19 (primeiro) de janeiro a 31
(trinta e um) de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), a ser aplicada aos
vencimentos em 1° (primeiro) de janeiro de 2020 (dois mil e vinte). 2° (Segundo)
item; reajuste salarial. Abrimos para os debates, e o Sr. Fabricio pediu a palavra
questionando sobre a falta de representante da categoria no legislativo, momento em
que o presidente esclareceu que este assunto deverd ser debatido a parte, em seguida
a Sra. Adriana questionou sobre a evolucdo horizontal prevista na Lei Complementar
138 (cento e trinta e oito), novamente o presidente explicou que estava sendo
discutida a proposta de reajuste da categoria, e, que este é outro tema a ser discutido
a parte, em seguida o vereador Dr. Hélio Lisse, pediu a palavra e falou sobre o
crescimento da arrecadagdo do municipio previsto na Lei Orcamentéria Anual (LOA) e
Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), e com isso & possivel o municipio conceder
reajuste para a categoria. Em seguida passamos a discutir percentuais, sendo
apresentadas propostas nos percentuais de 4% (quatro por cento), 5% (cinco por
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cento), 7% (sete por cento) e 10% (dez por cento), o presidente solicitou aos
presentes que diante do baixo comparecimento o ideal sera discutir e chegar a um
consenso. Em sequida a Sra. Rosenilda prop0s reajuste de 7% (sete por cento), o
presidente perguntou se todos concordavam com este percentual, como houve
consenso, a proposta foi colocada em votacao e aprovado por unanimidade. O 2°
(segundo) item da pauta ficou assim composto, reajuste nos vencimentos dos
servidores no percentual de 7% (sete por cento), a ser aplicado a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2020 (dois mil e vinte). Em seguida passamos a discutir sobre
o Auxilio Alimentacdo. O presidente explicou que como é de conhecimento de todos,
seu valor é de R$220,00 (duzentos e vinte reais), e que devemos propor um reajuste,
e abrimos para debates, e, apos, por consenso dos presentes decidimos solicitar
reajuste de 36,37% (trinta e seis virgula trinta e sete por cento) ou, seja, elevar seu
valor para R$300,00 (trezentos) reais. Como de praxe colocamos em votagao sendo
aprovado por unanimidade. O 3° (terceiro) item da pauta ficou assim composto.
Reajuste no Auxilio Alimentacdo no percentual de 36,37% (trinta e seis virgula trinta e
sete por cento) a ser pago a partir de 19 primeiro de janeiro de 2020 (dois mil e vinte).
Apos o presidente explicou que o Sindicato havia solicitado um abono no valor de
R$200,00 (duzentos reais), a ser pago aos servidores em homenagem ao dia do
servidor que é comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, e que até a presente data
nao havia recebido retorno e, em conversas com outros sindicalistas foi aconselhado a
trocar o pedido, visto que a solicitacdo do abono pura e simples ndao vinha
acompanhada de quaisquer justificativas legais ou convencionais, motivo que deveria
ser solicitado 13° (Décimo Terceiro) Auxilio Alimentagdao, motivo pelo qual
solicitou aprovacao dos presentes para a troca do pedido, sendo acatado por
unanimidade dos presentes, ficando assim o 4° (quarto) item; instituir o 13°
(décimo terceiro) auxilio alimentacdo aos servidores do municipio e, como a pauta é
referente ao ano de 2020 (dois mil e vinte), solicitamos a antecipacao da primeira
parcela, em data a ser discutida entre o Sindicato e a Administracao, desde que seja
no decorrer do ano de 2015 (dois mil e dezenove). O Presidente perguntou se havia
mais algum item a ser incluido na pauta financeira, e ndo havendo, abrimos as
discussoes sobre itens a serem incluidos na Pauta Social. 1° (Primeiro) item, que
o presidente colocou a ser debatido versa sobre uniformes para a categoria, todos os
presentes concordaram por unanimidade; ficando assim composto; 1° (Primeiro)
item; solicitamos que a partir de janeiro de 2020 (dois mil e vinte), o municipio
viabilize uniformes para todos os servidores, com isso torna-se a identificacdao mais
eficaz principalmente os servidores que executam trabalho externo, sendo que muitos
tém que inclusive adentrar nas casas dos municipes. Em seguida o Presidente
esclareceu que em momento de crise como vivemos nossa luta deve ser também em
preservar direitos conquistados, e, que ndo podemos sentar e aguardar a boa vontade
de governantes, e sim, criar instrumentos de garantias. Diante deste fato, propds aos
presentes incluir na pauta garantia destes direitos, sendo este item acatado e
aprovado por unanimidade, ficando assim composto; 2° (Segundo) item; Dos
direitos, o municipio se compromete em manter todos os direitos conquistados a
custa de muita luta por nossa categoria. Direitos 0s quais nos referimos sao 0s
conquistados legalmente e convencionalmente. Em seguida o Presidente abriu aos
debates sobre o projeto politico, e nds servidores devemos participar ativamente das
atividades politicas em nosso municipio, e o Sr. Fabricio pediu a palavra e explicou
sobre 0 qudo importante é a categoria participar deste debate, visto que no proximo
ano teremos eleicdes municipais e nos precisamos ficar atentos as movimentacoes
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politicas em nossa cidade. Em seguida o presidente abriu a palavra para debater-a:
evolugdo horizontal da categoria vista que o que era para tornar-se um incentivo havia
gerado um atrito entre a categoria, devido a falta de transparéncia sobre os metodos e
critérios usados nas promocdes, a Sra. Andreia pediu a palavra e expos que o ideal
seria revogar a lei e acabar com a promogao, o Presidente explicou que revogar a Lei
simplesmente n&o soluciona o problema, primeiro que o servidor que esta no grau A,
sera penalizado em referéncia ao servidor que esta por exemplo no grau E, e que pra
revogar, deveremos elaborar regras de transigdo para que todos consigam ficar no
mesmo grau, € que vamos convocar uma assembleia Unica e exclusiva para discutir
sobre como proceder sobre a evolugao horizontal, e que todos deveriam provocar 0s
debates em seus locais de trabalho, e convidar os servidores para participar visto com
um numero infimo de servidor ndo podemos solicitar a revogacao de uma lei. Em
seguida o Presidente esclareceu que o Sindicato tem um Processo em tramite na
justica, visando o cumprimento da referida lei, e que, portanto, ndo podera solicitar
sua revogacao pura e simples. Apds essas explicacoes o Presidente abriu novamente a
palavra a quem desejasse manifestar, e nao havendo a assembleia foi encerrada as
20h45min (vinte horas e quarenta e cinco minutos), e para constar eu Fatima
Rosemeire Leal dos Santos, Secretaria Geral do Sindicato lavrei a presente ata que
apos lida e acha em conforme sera transcrita no livro de registro de assembleias da
entidade e, para maior transparéncia registrada em Cartorio.
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