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LElI N@ 3658, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE REAJUSTE DE SALARIOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM
COMISSAO E EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE OLIMPIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito do Municipio de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais. FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

m Ficam reajustados os salarios e vencimentos dos funcionarios do Quadro
Geral de Cargos em Comissao e Efetivos da Camara Municipal de Olimpia,
retroativo a partir de 19 de janeiro de 2013, em 7,00%, calculados sobre os
valores fixos mensais vigentes em 31 de dezembro de 2012.

%) Faréo jus, os funcionarios do Quadro Geral de Cargos em Comisséo e
Efetivos da Camara Municipal de Olimpia, ao recebimento mensal de auxilio
alimentacao, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) a partir da publicacao desta
Lei.

EXEED As novas tabelas de referéncia dos vencimentos e salarios mensais de
servidores serao atualizadas por Ato da Mesa, de acordo com o reajuste
aprovado por esta Lei.

LX) As despesas da execucéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias do orcamento da Camara, a saber:

01 - CAMARA MUNICIPAL

0102 - SECRETARIA DA CAMARA

3.1.90.11.00 - VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS

%) Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Olimpia, em 14 de fevereiro de 2013.

Eugenio José Zuliani
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal de Olimpia,
em 14 de fevereiro de 2013.
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CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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