ACORDO COLETIVO DE ANTECIPAGAO DE FERIAS COLETIVAS
DO PROFESSORES

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OLIMPIA,
CNPJ n° 09.193.341/0001-03, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Jesus Buzzo;

E,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP,
CNPJ n° 46.596.151/0001-55, neste ato representado por seu Prefeito o
Sr. Eugenio José Zuliani; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
31 de dezembro de 2014 a 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo Primeiro

Em ndo havendo manifestacdo, por escrito, com antecedéncia de 60 dias
antes do término do prazo estabelecido no item anterior, o presente
Acordo sera automaticamente prorrogado por igual periodo, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Segundo

Uma vez prorrogado, o presente Acordo Coletivo de Trabalho sd podera
ser rescindido pelas partes, mediante aviso prévio por escrito, com
antecedéncia minima de 90 dias.



CLAUSULA SEGUNDA — ABRAGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel aos servidores da
Prefeitura Municipal de Olimpia, e, abrangerd os Professores da rede
Plblica Municipal de Ensino, que desempenham suas fungbes em locais
compativeis com o referido regime.

Paragrafo unico

Os servidores contratado apos a celebragdo do presente Acordo Coletivo,
e que vierem a desempenhar suas fungdes nos locais compativeis,
sujeitar-se-ao as clausulas deste acordo, porque a este dardo adesdo
automaticamente a partir da inclusdao no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia/SP.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS FERIAS

Fica estabelecido que as férias dos Professores da rede Pblica Municipal
de Ensino serdo coletivas, respeitando o calendario escolar, ou seja, sera
gozada em 2 (dois) periodos, sendo que o primeiro periodo sera gozado
na primeira quinzena de janeiro de 2015, e o segundo periodo serd
gozado primeira quinzena de julho de 2015, assim sucessivamente.

Paragrafo Primeiro

Em face da regulamentagdo das Férias Coletivas, 0s professores que ndo
completaram o periodo aquisitivo no ano de 2014, para adequar ao
calendario escolar, e respeitar o periodo aquisitivo de cada servidor, as
ferias de julho serdo gozadas de forma proporcional ao tempo de servico
de cada servidor, nos termos da legislagdo vigente, desta forma, o calculo
sera efetuado més a més, observando sempre a fragio igual ou superior



a 15 dias trabalhados, considerando o seguinte; 1 més 2,5 de gozo, 2
meses 5 dias de gozo, 3 meses 7,5 de gozo, 4 meses 10 dias de gozo, 5
meses 12,5 de gozo, 6 meses 15 dias de gozo, 7 meses 17,5 de gozo, 8
meses 20 dias de gozo, 9 meses 22,5 dias de gozo, 10 meses 25 dias, 11
meses 27,5 dias de gozo e finalmente 12 meses 30 dias de gozo.

CLAUSULA QUARTA — DO INICIO DAS FERIAS

O presente Acordo Coletivo proibe o inicio das férias aos sabados,
domingos e feriados exceto se a escola funcionar normalmente (com
aula) nestes dias. A proibigdo esta prevista no artigo 43, § 29, para a
educacao basica e art. 39, § 2° no ensino superior, apos concluido o
calendario escolar definido através de resolugao pela Secretaria Municipal
de Educacdo, os dias excedentes sdo definidos como recesso escolar.

Paragrafo Primeiro

Em face da adoc3o do presente Acordo Coletivo além do salario de férias,
0 municipio deve pagar o adicional constitucional de 1/3.
O salario de férias corresponde ao total da remuneracao mensal, nela
incluida o DSR e todos adicionais (hora atividade, noturno, reunioes
pedagdgicas,. hora extras etc.). Se as atividades extraordinarias variam a
cada més, o valor deve ser calculado pela média, o pagamento das férias
e do adicional de 1/3 deve ser feito no pagamento do més de janeiro €
no pagamento do més de julho.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIAS

Aos empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Férias Coletivas,
ficam assegurados além dos direitos acima previstos, 0s demais
beneficios e direitos previstos legalmente e convencionalmente;



Paragrafo unico

Permanecem em vigor e ratificadas todas as demais normas legais
inerentes as relacdes de trabalho e as cldusulas do Acordo Coletivo de
“Trabalho vigente, bem como, sera aplicdvel a nova Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho que venha a ser celebrada, desde que ndo
contrariem o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Disposicdes Finais

CLAUSULA QUINTA — RATIFICACAO DO ACORDO

E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente
instrumento coletivo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

JESUS BUZZO

SINDICATO DOS SERVIDOREZ'} ' COS MUNICIPAIS DE OLIMPIA

POS MAGALHAES
RSOS HUMANOS

El}* NIO JOSE ZULIA?I
PREFEITO
PREFEITO MUNICIPAL D ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA



