Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 139, DE 11 DE MARCO DE 2014

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE OLIMPIA - DAEMO AMBIENTAL, INSTITUI NOVA TABELA DE REMUNERAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ GUSTAVO PIMENTA, Prefeito em Exercicio do Municipio de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m O Plano de Classificagdo de Cargos da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental passa a obedecer as
diretrizes basicas, fixadas nesta Lei Complementar.

m O Plano de Classificacdo de Cargos aplica-se a todos os servidores do Quadro Geral da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Olimpia - Daemo Ambiental, assim entendidos os servidores publicos ativos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

m Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia;

Il - Cargo Publico - a posicao instituida na organiza¢do do funcionalismo, criado por Lei em numero certo, com denominagao propria, referéncia, requisitos para
provimento e atribuicdes especificas cometidas ao servidor publico;

1l - Plano de Cargos - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia
- Daemo Ambiental;

IV - Referéncia - o nUmero indicativo da posi¢ao do cargo na escala basica de vencimento;
V - Grau - é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VI - Padréo - € o conjunto de referéncia e grau;
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VIl - Vencimento - a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padrao;
VIII - Remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido pelo servidor.

m Ficam criados, incluidos e mantidos no quadro geral da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental os cargos
de provimento efetivo em carreira, previstos no Anexo | da presente Lei.

m Ficam extintos, na vacancia, ou redenominados os cargos publico previstos no Anexo Il da presente Lei Complementar.

m A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores publicos da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo
Ambiental se dardo nos termos da presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

O quadro geral de pessoal da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental compde-se de cargos em comissdo
e cargos de provimento efetivo a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

AE#ES Ficam mantidos, criados ou redenominados os cargos de provimento em comissao, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria,
escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes do Anexo VI.

m Os cargos em comissao sdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Superintendente de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental.

a8l Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado seus direitos do seu cargo de
origem.

ES B Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria, escala de trabalho e requisitos
minimos para provimento, constantes do Anexo Ill, que faz parte integrante da presente Lei complementar.

m Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, ou por selecado interna, em se tratando
de evolugao na carreira, de conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 1l
DA ESCALA DE VENCIMENTO

LA ER A escala de vencimentos dos cargos publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis) referéncias, enumeradas em algarismos arédbicos de 01 (um) a 46
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(quarenta e seis) com graus de "A" a "I, constantes do Anexo V, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.
m Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

i8N 9 Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de direcédo, assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco
dias consecutivos.

§ 12 Nas demais substituicdes, a Administracéo decidira a real necessidade, contanto que ndo venha caracterizar uma transposi¢ao.
§ 2° O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas situa¢des na referéncia que se encontrar classificado.
§ 32 O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substituicao, retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

m Os servidores serdo enquadrados no Quadro Pessoal, por meio de Portaria, observando o seguinte:

| - os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo enquadrados nos cargos resultantes da reestruturacao, independentemente do provimento dos requisitos
exigidos por esta Lei complementar;

Il - os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia serao classificados nas denominacoes resultantes da reestruturacéo, independentemente de
um novo ato.

CAPITULO VI
DA CESSAO

LAV Cessao é a colocagao de servidor municipal a disposicao de érgaos da Administragao Publica Direta e Indireta, de qualquer esfera federativa, como
cooperagao entre entes publicos.

§ 12 A cessao sera por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, sucessivamente, a critério da Administragao.

§ 2° No ambito da Administracdo Municipal, o 6nus integral da cessao cabera a entidade a que o servidor for cedido.
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§ 32 Se a cessao ocorrer internamente entre 6rgaos da Administragdo Direta e/ou da Administracéo Indireta, o 6nus relativo a dotagdo orgamentaria da cessao
cabera ao érgéo a que o servidor for cedido.

§ 4° Em se tratando de outros entes da federacdo, a cessao se dara nos termos de convénio celebrado, em cada caso especifico.

CAPITULO VII
DA REDISTRIBUIGCAO

e kR Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do Superintendente da Autarquia, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre os érgaos da administragéo direta e indireta.

§ 32 Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua necessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido serd colocado em disponibilidade.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera exercer provisoriamente suas fungdes em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

QOleis

m O sistema de evolucéo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo, mediante a aplicacdo de determinados principios,
que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de desempenho individual e de atualizagao profissional
periddica, condi¢des indispensaveis a sua valorizagao profissional.

m A Evolucéo Funcional dar-se-& através de promocao horizontal ou promogao vertical dentro da carreira, respeitados os critérios estabelecidos nesta
Lei.

SECAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL

m Promocao Horizontal € a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia em que esta
classificado o cargo que prové.

Paragrafo Unico - Para fins de promogao horizontal, os servidores ficam enquadrados em graus crescentes, designados de "A" a "I".
m A promogao horizontal obedecera ao critério de merecimento.

Paragrafo Unico - Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio de suas funcées e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz
das atribui¢cdes que Ihe sao cometidas.

m O merecimento sera aferido considerando-se os seguintes itens:

| - avaliagdo de desempenho;

Il - avaliagdo Comportamental, envolvendo, obrigatoriamente, Disponibilidade e Colaboragéao.

m A Avaliacao referida no artigo anterior sera processada anualmente e a promogao dar-se-a a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:
| - 0 processo de avaliagéo sera realizado em cada exercicio, respeitados os limites orcamentarios.

Il - os direitos e as vantagens decorrentes da promogao serdo percebidos a partir do primeiro més do ano subsequente ao processo de Avaliagao.

m Serao promovidos, anualmente, por merecimento, até 25% (vinte e cinco por cento), com arredondamento sempre para cima, dos servidores
municipais concursados que atenderem a todos os seguintes requisitos:

| - obtiverem os maiores aproveitamentos na média das avaliagoes de desempenho entre os servidores municipais;
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Il - tiverem cumprido o estagio probatério;
Il - tiverem cumprido um intersticio minimo de 02 anos desde a Ultima promogao por merecimento recebida;
IV - ndo estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija afastamento, em 10 de janeiro do ano do processamento da promogéo;

V - ndo tiverem estado licenciados por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercaladamente, em cada um dos dois (2) anos
anteriores, a contar de 10 de janeiro do ano do processamento da promog¢ao;

VI - ndo tiverem sofrido qualquer pena de sancao disciplinar nos 02 anos anteriores, a contar de 12 de janeiro do ano do processamento da promogao;

VIl - ndo terdo direito a promogéao horizontal, de que trata esta Secéo |, os servidores publicos cedidos a outros 6rgdos que nao integrem a Administragéo Publica
Direta e Indireta Municipal.

Paragrafo Unico - A distribuicdo da promogao horizontal se dara proporcionalmente ao humero de servidores, entre as areas subordinadas de cada Diviséo,
visando sempre um equilibrio entre elas.

m O merecimento do servidor resultara da média aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos nas avaliagbes feitas por cada um dos
avaliadores, superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico - Os pontos, de 00 (zero) a 10 (dez), deverao se referir as condicdes de eficiéncia, eficacia e comprometimento no desempenho de suas
funcdes, no decorrer do ano em que se realizar a avaliagao.

A Avaliacado do servidor, referida no artigo 25 da presente Lei complementar, sera realizada pelas suas chefias imediata e mediata.
m Ocorrendo empate na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que:

| - tiver obtido maior pontuagéo na ultima avaliacéo;

II - tiver obtido maior pontuagao nos requisitos de producao e disponibilidade e colaboragao;

Il - maior tempo de servico publico municipal.

m Os recursos impetrados pelos servidores publicos serao dirigidos a Divisao Administrativa, para apreciacao e posterior deliberacdo do Superintendente
da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental.
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SECAO I
DA PROMOGAO VERTICAL

m A promocao vertical é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente superior aguela em
que se encontra, dentro da respectiva carreira.

m A promocao vertical sera efetuada mediante selecao interna a ser regulamentada através de Portaria do Superintendente da Superintendéncia de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental.

m As vagas dos cargos efetivos que se constituem em carreira deverao ser preenchidas por servidores ocupantes de cargos, imediatamente inferiores
da respectiva carreira, ou através de concurso publico.

m Sao Isolados os cargos constantes do Anexo V que integram a presente Lei complementar, ndo podendo participar da promocao vertical prevista
nesta Secao II.

m O servidor publico sé podera concorrer a selegao interna se preencher todos os requisitos do cargo, como também atender ao estabelecido no Art.
38.

Paragrafo Unico - A selegao interna prevista no caput deste artigo devera ser aplicada seguindo a descrigéo das atividades do cargo a ser preenchido.

m Os requisitos minimos dos cargos efetivos de carreira séo os constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribuigbes serao detalhadas por ato do
Superintendente.

m Havendo empate na selecéo, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que apresentar:
a) titulos e comprovantes de conclusao ou frequéncia em cursos, seminarios ou simposios, desde que relacionados com a fungao exercida;
b) assiduidade;

€) maior tempo no servigo publico municipal.

N8RV Ao se concretizar a promogao vertical, o servidor publico passara a perceber o vencimento correspondente ao cargo respectivo, fazendo jus também
ao adicional por tempo de servigo, e outras vantagens se for o caso, calculadas sobre seu novo vencimento.

m Por ocasiao da selecao interna o servidor publico estara em condigdes de se inscrever desde que:

a) nao tenha sofrido suspensao disciplinar, ou penalidades no grau de suspenséo, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscri¢des;
b) conte com o periodo de tempo exigido como requisito de efetivo exercicio em seu atual cargo ou comprovado seu exercicio na pratica por treinamento interno
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ou outro, na data da abertura das inscrigoes;

c) preencha os demais requisitos minimos estabelecidos para o exercicio do cargo objeto da selegao interna;
d) ndo esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensao disciplinar, para exercicio de mandato eletivo, para tratar de interesses particulares;
e) nao tenha cometido mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscrigdes.

m A Promocao Vertical de que trata esta Secao Il se efetuara na Carreira constante dos Anexos | e IV, que sdo partes integrantes desta Lei.

CAPITULOIX )
DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

m Os servidores publicos efetivos Motoristas e os ocupantes do cargo de Oficial de Redes de Agua e Esgoto Il e lll que conduzirem caminh&o igual ou
superior a 08 (oito) toneladas, 6nibus midi ou superior, fardo jus, enquanto exercerem essa fungao, a uma gratificagao de 30% (trinta por cento) de aumento
sobre 0 vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo, desde que ndo seja inferior a 15 (quinze) dias de
trabalho no més.

m Os servidores publicos operadores de maquina que prestarem servigos com equipamentos pesados (motoniveladora, trator esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira) farao jus, enquanto exercerem essa funcao, a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, nao
sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servico, desde que nao seja inferior a 15 (quinze) dias de trabalho no més.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos operadores de maquina prevista neste artigo ndo podera ultrapassar o valor do vencimento base do motorista mais 50%
(cinquenta por cento).

m As gratificacoes de funcoes referidas nos artigos 40 e 41 deste Capitulo por se tratar de gratificacdes totalmente indenizatérias, ficam excluidas de
todos os calculos para tributagdo da mesma.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Os beneficios outorgados por esta Lei Complementar vigoram a partir da publicacdo desta, considerando-se, na contagem do prazo para fins de
direitos, o tempo de nomeagao para o cargo, inicial ou redenominado, ou seu efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - A evolugéo funcional de que trata esta Lei Complementar, obedecera aos requisitos nela estabelecidos e independera do prazo fixado no caput
deste artigo.

m Para fins da evolugao vertical instituida pela Segao Il serdo observados, no novo enquadramento, os vencimentos percebidos pelo servidor, em face
da evolugao horizontal que ocupava.
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Paragrafo Unico - A nova situagdo de evolugao funcional ndo acarretara reducdo do vencimento, devendo o servidor ser reenquadrado na faixa imediatamente
superior, caso nao seja idéntico.

m O servidor reenquadrado para cargo redenominado tera preservados seus rendimentos e direitos adquiridos até o final da relagéo funcional.

§ 12 Em caso de manifestagao contraria expressa pelo ocupante de cargo em extingdo, o cargo sera mantido até sua vacancia, quando ocorrera a extingao,
ficando o servidor, nesse caso, impedido de participar das promogdes previstas na presente Lei.

§ 2° Referida manifestacao sera feita por escrito, enderegada ao Superintendente da Autarquia, no prazo de 90 (noventa) dias, depois de comunicado para tanto
pelo referido 6rgéao.

m Os cargos a serem extintos na vacancia, cujas atribuicdes ndo mais sejam usuais no sistema administrativo e funcional da Superintendéncia de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental poderdo ser readaptados em outras atribuigdes, sem prejuizo de seus vencimentos, observada a
capacidade fisica e intelectual para seu exercicio.

INiW.yd As descricdes de cargos e suas respectivas atividades serdo regulamentadas por Portaria do Superintendente da Superintendéncia de Agua, Esgoto e
Meio Ambiente de Olimpia - Daemo Ambiental, revisadas de acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo, sendo assegurado ao ocupante, quando

necessario, o respectivo treinamento.

a8 O Processo de Avaliacao por Merecimento prevista na Segéo | do Capitulo VIII da presente Lei Complementar sera regulamentado por ato do
Superintendente.

m Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente ndo constam da presente Lei complementar, resguardados possiveis direitos de
seus ocupantes.

m A despesa decorrente da execugao da presente Lei Complementar sera atendida por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.

m A remuneragao do Superintendente da Autarquia fica fixada no valor de R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais).

m A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 136/2013.

Prefeitura Municipal de Olimpia, em 11 de margo de 2014.

LUIZ GUSTAVO PIMENTA
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Prefeito em Exercicio
Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 11 de margo de 2014.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO | - CARGOS CRIADOS E MANTIDOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM CARREIRA

Administracdo e
Comercializagdo I

medicdo e
fornecimento de
dgua, praticas

comerciais e

Administracdo e
Comercializacdo II

medicdo e
fornecimento de
4agua, praticas

comerciais e

| QDE | CARGOS | REQUISITOS PARA | QDE | CARGOS EM PROGRESSAO | REQUISITOS PARA | REFERENCIA
| | | PROVIMENTO | | | PROVIMENTO | ANEXO IV
| | | | | | |
| 01|Técnico em Edificacbes| Ensino Médio, com | 01| Técnico em Edificacdes| Ensino Médio, com | 25 - 28
| | I | curso técnico em | | II | curso técnico em |
| | | construcao civil | | | construcdo civil |
| | | (edificacoes), | | | (edificacoes), |
| | | registro no CREA e | | | registro no CREA e
| | | conhecimento em Auto| | | conhecimento em Auto|
| | | cad, CNH categoria | | | cad avancado (3D), |
| | | AB | | | CNH categoria AB
[----- [===mmmmmmmm e [===mmmmm [----- [===mmmmmm | === [====mmmm -
| 01|Técnico em Edificacbes| Ensino Médio, com | 01| Técnico em Edificacdes| Ensino Médio, com | 28 - 31
| | II | curso técnico em | | I11 | curso técnico em |
| | | construcdo civil | | | construcdo civil |
| | | (edificacodes), | | | (edificacodes), |
| | | registro no CREA e | | | registro no CREA,
| | | conhecimento em Auto| | | conhecimento e |
| | | cad avancado (3D), | | | pratica em Auto Cad|
| | | CNH categoria AB | | | avancado (3D), CNH
| | | | | | categoria AB |
e B | -ommmmm oo e R |-mm oo
| 05| Escriturario I | Ensino Fundamental | 10| Escriturario II | Ensino Médio com | 10 - 13
| | | com nocdes de | | | conhecimentos de |
| | | informatica | | | informatica |
e B | -mmmomm oo e T —
| 10| Escriturario II | Ensino Médio com | 10| Escriturario III | Ensino Médio com | 13 - 17
| | | conhecimentos de | | | conhecimentos de |
| | | informatica | | | dinformatica e da
| | | | | |  Tingua portuguesa |
e B | -ommomm oo e B | -mmmooo oo e ——
| 10| Escriturario III | Ensino Médio com | 03] Técnico de | Ensino Médio, | 17 - 22
| | | conhecimentos de | | Administracdo e | medicdo e |
| | | dinformatica e da | | Comercializacgdo I | fornecimento de |
| | | Tingua portuguesa | | | 4agua, praticas |
| | | | | | comerciais e |
| | | | | | informatica |
e | -mmmmoom oo e B | -mmmmo oo e —
03] Técnico de | Ensino Médio, | 03] Técnico de | Ensino Médio, | 22 - 26
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
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Técnico de
Administracdo e
Comercializacdo II

oficial de Redes de
Agua e Esgoto I

oficial de Redes de
Agua e Esgoto II

Auxiliar de
Administracdo e
Comercializagdo I

Auxiliar de
Administracdo e
Comercializacdo II

Técnico de
Eletricidade I

Técnico de
Eletricidade II

informatica

Ensino Médio,
medicdo e
fornecimento de
dgua, praticas
comerciais e
informatica e
conhecimento de
normas e padrodes de
fornecimento de agua

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|Ensino Fundamental e
| Pratica de Servicos
| de Redes de Agua e
| Esgoto

| mmmmmmm e
|Ensino Fundamental e
| Pratica de Servicos
| de Redes de Agua e
| Esgoto e CNH C

|

| = mmmmmmm e
| Ensino Médio e

| conhecimento de
| medicdo e
| fornecimento de agua
|
| = mmmmmmmmmm e
| Ensino Médio,

| conhecimento de

| medicdo e

| fornecimento de agua
| e CNH AB ou B

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Ensino Médio com
Curso Técnico

Ensino Médio com
Curso Técnico e
Praticas em Bombas
Hidraulicas

Dleis

Técnico de
Administracdo e
Comercializacdo III

oficial de Redes de
Agua e Esgoto II

oficial de Redes de
Agua e Esgoto III

Auxiliar de
Administracdo e
Comercializacdo II

Auxiliar de
Administracdo e
Comercializacdo III

II

Técnico de Eletricidade

IIT

informatica e |
conhecimento de |
normas e padroes de|
fornecimento de agual
____________________ |
Ensino Médio, |
medicao e |
fornecimento de |
agua, praticas |
comerciais e |
informatica, |
conhecimento de |
normas e padrodes de|
fornecimento de agual
e elaboracdo de |
relatérios |
gerenciais |
conclusivos |
____________________ |
Ensino Fundamental e]|
Pratica de Servicos|
de Redes de Agua e
Esgoto e CNH C |
|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| mmm e
|Ensino Fundamental e|
| Pratica de Servicos|
| de Redes de Agua e

| Esgoto, CNH E e |
|operacdo de Maquinas|
| =mmm oo |
| Ensino Médio, |
| conhecimento de |
| medicdo e |
| fornecimento de agual
| e CNH AB ou B |
e e |
| Ensino Médio, |
| conhecimento de |
| medicdo e |
| fornecimento de agual|
| e CNH AB ou B e |
| praticas comerciais|
| -mmmmmm oo |
| Ensino Médio com |
| curso Técnico e |
| Praticas em Bombas

| Hidraulicas |
| -mmmm oo |
| Ensino Médio com |
| curso Técnico, |
| Praticas em Bombas

| Hidraulicas e |
| Painéis Elétricos

| |

26 - 29
09 - 13
13 - 19
10 - 11
11 - 17
19 - 22
22 - 25

ANEXO Il - CARGOS EXTINTOS OU REDENOMINADOS NA VACANCIA
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| SITUAGAO ATUAL (LEI N° 95/2011) | SITUAGAO NOVA |
| | |
| QDE | DENOMINAGAO|REF ANEXO| REQUISITOS PARA | Hs/ Sem | QDE | DENOMINAGAO DO |REF ANEXO IV| REQUISITOS PARA | Hs/ Sem |
| | DO CARGO | IV | PROVIMENTO | | | CARGO | | PROVIMENTO | |
[-====---- | === [-===---- [=====mmmmm - |=====---- [=====mmm- [=====mmmmmm - [======mm- | === |=====mm- |
| 01| contador | 26| Técnico com | 40| 00| Extinto | | | |
| | 3Gnior | | Registro no | | [ | | | |
| | | | Conselho | | | | | | |
| | | | Profissional | | | | | |

[-====---- [-==mmmmmmmm o |-=-—mmmm oo |======--- [=====mmm - |-=mmmmmm oo [ [-==mmmmmm oo [=====mm |
| 01| Engenheiro | 40| Superior, com | 40| 01| Gestor Técnico | 40| Superior, com registro | 40|
| |Especialistal | registro no CREA | | | | | no CREA | |
| | | I | | | | | | |
ANEXO Ill - CARGOS EFETIVOS MANTIDOS

| QTE | DENOMINAGAO DO CARGO |REF. ANEXO]| REQUISITOS PROVIMENTO | HS. |

- L Kl

| 08|Auxiliar de Administracdo e | 10|Ensino Médio Completo e | 40|

| |Comercializacao I | | conhecimento de medicdo e | |

| | | | fornecimento de agua | |

[----- [====mmmmmm [-=-===---- [====mmmmmmmm [----- |

| 01|Auxiliar de Administracdo e | 11|Ensino Médio Completo, | 44|

| |Comercializacdo II | | conhecimento de medicdo e | |

| | | | fornecimento de agua e CNH AB | |

| | | lou B | |

[----- [-=-mmmmmmmmmm oo oo i Bt [-----

| 01|Auxiliar de Administracdo e | 17|Ensino Médio Completo, | 44|

| |Comercializacdo III | | conhecimento de medicdo e | |

| | | | fornecimento de agua, CNH AB | |

| | | |ou B e praticas comerciais | |

e R T e |-

| 05|Auxiliar de Redes de Agua e | 03|Ensino Fundamental e nocdes | 44|

| |Esgoto | |praticas de redes de agua e | |

- B -

| 01|Bidélogo | 26|Superior, com registro no | 40|

| | | |conseTlho Profissional | |

e BT — | -mmmmee- | == oo e

| 01|Contador Especialista | 38|Superior, com registro no CRC | 40|

e B e e T e |-

| 05|Escriturario I | 10|Ensino Fundamental Completo | 40|

| | | |com nocdes de informatica | |

e R e e o e

| 10|Escriturario II | 13|Ensino Médio Completo com | 40|

| | | | conhecimentos de informatica | |

e e e T e —

| 10|Escriturario III | 17|Ensino Médio Completo com | 40|

| | | | conhecimentos de informatica e| |

| | | |da Tingua portuguesa | |

e e | -mmmmee- | 2= —

| 01| Engenheiro | 30|Superior, com registro no CREA]| 40|
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| |
04 |Motorista | 10|Ensino Fundamental com CNH | 44|
| | |categoria D | |
----- il Bl ettt bl bl
20|oficial de Redes de Agua e | 09|Ensino Fundamental e Pratica | 44|
|Esgoto I | |de Servicos de Redes de Agua e] |
I I |Esgoto I I
20|oficial de Redes de Agua e | 13|Ensino Fundamental, Pratica de| 44|
|Esgoto II | |Servicos de Redes de Agua e | |
| | |Esgoto e CNH C | |
----- il [l At |
04|oficial de Redes de Agua e | 19|Ensino Fundamental, Pratica de| 44|
|Esgoto III | |servicos de Redes de Agua e | |
| | |Esgoto, CNH E e Operacdo de | |
| | |Maquinas |
----- Tl el Bt el K|
0l|Quimico | 26| Superior com registro no CRQ | 40|
----- il el Bl |
03|Técnico de Administracdo e | 22|Ensino Médio Completo, medicao| 40|
|Comercializacdo I | |e fornecimento de 4agua, | |
| | |praticas comerciais e | |
| | |informatica |
----- el el Bl K|
03|Técnico de Administracdo e | 26|Ensino Médio Completo, normas | 40|
|Comercializacdo II | |e padrdes de fornecimento de | |
| | |agua, praticas de atendimento | |
| | le informatica |
————— e B L ] R
01|Técnico de Eletricidade I | 19|Ensino Médio Completo com | 40|
| | |Curso Técnico e Praticas em | |
| | |bombas hidraulicas | |
————— e B Ll R
01| Técnico de Eletricidade II | 22|Ensino Médio Completo com | 40|
| | |Curso Técnico, Praticas em | |
| | |Bombas Hidraulicas e Painéis | |
| | |ETétricos |
————— e ] el
15|Técnico em Tratamento de Agua] 17|Ensino Médio Completo com | 36|
|e Esgoto | |curso técnico e registro no | |
| | |conseTho Regional de Quimica -| |
| B -
02|Telefonista | 10|Ensino Médio Completo | 30]
| I | |
ANEXO IV - ESCALA DE VENCIMENTOS
REF/GRAU | A B | c | D | E | Foo G | H | I |
| | | | | |
1| 704,40| 746,67| 788,93| 831,22| 873,45| 915,73| 958,04| 1.000,29| 1.042,60|
—————————— B e B el L P P |
2| 745,83| 790,59| 835,34| 880,12| 924,82| 969,59[/1.014,38| 1.059,12| 1.103,91|
—————————— e L B e B el e et e |
3] 773,45| 819,88| 866,28| 912,72 959,07]/1.005,50/1.051,96| 1.098,36| 1.144,80]
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| | | ! !
814,90| 863,79| 912,68| 961,61|1.010,45]/1.059,36/1.108,31]|
———————— e R e B ] By
856,33 907,72] 959,11/1.010,51/1.061,85]1.113,23|1.164,66]|

| | | | |
883,96| 937,00 990,03]1.043,09|1.096,09|1.149,14]1.202,23|
———————— e B B L [ B
911,57| 966,28]1.020,97]1.075,70/1.130,35/1.185,06]1.239,81]|

918,49| 973,60/1.028,71|1.083,85|1.138,90(1.194,02|1.249,19|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
[1.395,01]|1.478,71|1.562,40|1.646,15]|1.729,76/1.813,50|1.897,28]|
|

| 18]1.450,25|1.537,27|1.624,28|1.711,34|1.798,26(1.885,31(1.972,41|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[

|
.569,06]

.349,23|

———————— e e Bt T B o I B
.304,28|

.359,45|

|
.635,44|

1

.667,12]

.980,94|

———————— ] e el ot B B B B
.146,51|

2

.737,65|

.064,74|
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| 32| 3245,80| 3440,55| 3635,30| 3830,05| 4024,80|4.219,54|4.414,29| 4.609,04| 4.803,79]|
| TTTTTT3313.314,8513.513,7413. 712, 63| 3. 011, 52| 4. 110,41| 4309, 31| 4.508,20| 4.707,09| 4.905,08]
T T3413.452,0813.660, 1613867, 34{4.074, 52| 4. 281, 70| 4. 488,58 4.696,06| 4.903,24| 5.110,42]
T 35130501,00| 3,506, 564.022,02|4.237 40| 4. 452,05 4668, 42| 4.853,88 5.009,35| 5,314,581,
T 561572356 | 3,046,074 170, 90| 4. 393.70| 4. 617,71 4. 840,63 5. 064,04 | 5.287.43| 5.510.56]
T 37140093 864,275,809 4.517,01|4.750. 95| 5. 001,08 | 5.244.02 | 5. 486,04 | 5.728,07| 5.970.11]
T 3814.143,56(4.397,17|4.640, 79| 4.889,40{ 5. 138,01 5. 386, 63| 5.635,24| 5.883,86| 6.137.47]
T 39]4.344.15|4.504,80{4.865, 45| 5. 126,10{ 5. 386, 74| 5.647,40| 5.908,05| 6.168,70| 6.429,34]
- 9014.654.4514.093.72 5. 212,00 5.452. 2515 771,53 6050, 7916.390.05 | 5.609.32 6.585. 59|
I 41(4.964.74|5.262.62|5. 550, 515855, 40| 5. 156296454, 17|6.752,05| 7.049,04 7.347,82|
e 420527505 |5.597. 541550805 | 6224 5416 541,05 | 6557, 36| 7.174.05| 7.450. 56| 7.807.06|
e 4315555, 3415.090.46 5. 255, 5716590 701692583 7260531 7.506.06| 7.931.18] 8.266.30|
R 315,895 .6416.249,37 16,503, 1116.056 85 |7.910. 58| 7. 664,32 |5.018.07| 8.371.80| 8.725.54]
R 45|6.205.93|6.578.29|6.550,65|7.322,09|7.695.35 | 8067, 71|8.440.06| B.812.47| .184,77|
I 9615.505.96|7.320, 31,7, 754.67 | 5.143.03|5.563, 30| 597774, 5. 302, 10| 9.805.48,10.220,82|
i """" ;;i;t;aa:aai;t;;g:aaigti;g:aaigfa;:aai;ta;;aai;tzsa:aaiataggjaai1at;gg:aai15iga;:aai

ANEXO V - CARGOS ISOLADOS

Cargos Isolados Com Preenchimento Exclusivo Através de Concurso Publico:

|Técnico e Registro no CRQ

| QDE | DENOMINAGAO DO CARGO | REFERENCIA |REQUISITOS PARA PROVIMENTO| HS. |
| | | ANEXO IV | | SEM |
| | | | |
| 22|Auxiliar de Servicos Diversos | 01|Ensino Fundamental | 44|
e B R P |
| 01l|Bidlogo | 26|Superior, com Registro no | 40|
| | | |conselho Profissional | |
R R e P |-
| 04 |Motorista | 10|Ensino Fundamental, com | 44|
| | | |CNH categoria D | |
e R P B
| 01|Quimico | 26|Superior, com Registro no | 40|
| | | | CrQ | |
[ === |'T"T""""""""""T """ . T T T [-===-
| 15|Técnico de Tratamento de Agua e] 17 |Ensino Médio, com Curso | 36|

| | |

| | |
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| 02|Telefonista

[----- R

| 0l|Analista de TI

| |

[----- [--mommmommmee-

| 0l|Gestor Técnico

| |

[----- [--mmmmmomooee-

01l|Fiscal Ambient
|

al

|técnico relacionado ao
|Meio Ambiente, registro no
|6rgdo competente e CNH
|categoria AB ou B.

10| Ensino Médio | 30|
——————————————————————————————————————— [-----]
30| Superior em qualquer curso] |
|em informatica | |
————————————— P
40|Superior com registro no | 40|

| CREA |
——————————————————————————————————————— [-----]
26 B|Ensino médio, com curso | 40

|

|

|

|

|

ANEXO VI - CARGOS MANTIDOS, CRIADOS E REDENOMINADOS EM COMISSAO

|Geral da Daemo
| Ambiental
[===|=====mmmm -
| 01|Assessor

| | Técnico
|

|

| 01|Assessor
| |Juridico
|
|

0l1|Assessor
| |Administrativo

| 01|Assessor do
| | Superintendente

| 02|Assessor
| |operacional

| 01|Assessor do
| |Meio Ambiente

o
| 02|Assessor
| |Divisional

34|Superior

| com

|inscricao

|no CREA

__________ [

35|Superior

| com

|inscricao

|na OAB
25|Ensino

| Superior

| Completo
25|Ensino

|Médio

| Completo
27 |Ensino

|Médio

| Completo
25|Ensino

|Médio

| Completo
36|Ensino

|Médio

| Completo

|QDE| DENOMINACAO DO|REFERENCIA|REQUISITOS]|
| | CARGO | ANEXO IV | PARA

| | | | PROVIMENTO|
|===|

| 01]|Superintendente 47|Superior

|

|
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| 02|Assessor | 31|Ensino |
| |setorial | |Médio |
[ | | |completo |
[ | |
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