Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 138, DE 11 DE MARCO DE 2014

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
OLIMPIA, INSTITUI NOVA TABELA DE REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ GUSTAVO PIMENTA, Prefeito em Exercicio do Municipio de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Plano de Classificagao de Cargos da Prefeitura do Municipio de Olimpia passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei Complementar.

m O Plano de Classificagao de Cargos aplica-se a todos os servidores do Municipio de Olimpia, assim entendidos os servidores publicos ativos regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

m Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia;

Il - Cargo Publico - a posicao instituida na organizacédo do funcionalismo, criado por Lei em nimero certo, com denominacao propria, referéncia, requisitos para
provimento e atribuicées especificas cometidas ao servidor publico;

Il - Plano de Cargos - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura do Municipio de Olimpia;

IV - Referéncia - o numero indicativo da posi¢ao do cargo na escala basica de vencimento;

V - Grau - € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VI - Padrao - é o conjunto de referéncia e grau;

VIl - Vencimento - a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padrao;

VIII - Remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido pelo servidor.
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m Ficam criados e incluidos no quadro geral da Prefeitura do Municipio de Olimpia, os cargos de provimento efetivo de carreira, previstos no Anexo | da
presente Lei.

m Ficam redenominados ou extintos, na vacancia, os cargos publicos previstos no Anexo Il da presente Lei Complementar.
m A composigao e a forma de vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Olimpia se dardo nos termos da presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

O quadro geral de pessoal da Prefeitura do Municipio de Olimpia compde-se de cargos em comissao e cargos de provimento efetivo a serem providos
por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

i 8BS Ficam mantidos, os cargos de provimento em comissao, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria, escala de trabalho e
requisitos minimos para provimento, conforme Anexo VI.

m Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito do Municipio de Olimpia.

i8N (18 Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado seus direitos do seu cargo de
origem.

A8 B Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria, escala de
trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes do Anexo lll, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

m Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, ou por selecao interna, em se tratando
de evolugao na carreira, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 1l
DA ESCALA DE VENCIMENTO

G KR A escala de vencimentos dos cargos publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 46
(quarenta e seis) com graus de "A" a "I, constantes do Anexo IV, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

i8S Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.
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CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

m Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de direcdo, assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco
dias consecutivos.

§ 12 Nas demais substituigdes, a Administragao decidira a real necessidade, contanto que ndo venha caracterizar uma transposigao.
§ 22 O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas situagdes na referéncia que se encontrar classificado.
§ 32 O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substituigao, retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

m Os servidores serao enquadrados no Quadro Pessoal, por meio de Decreto, observando o seguinte:

| - os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo enquadrados nos cargos resultantes da reestruturacao, independentemente do provimento dos requisitos
exigidos por esta Lei Complementar;

Il - os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacéancia serao classificados nas denominagdes resultantes da reestruturacéo, independentemente de
um novo ato.

CAPITULO VI
DA CESSAO

i VA Cessao é a colocagao de servidor municipal a disposigcao de érgaos da Administragado Publica Direta e Indireta, de qualquer esfera federativa, como
cooperagao entre entes publicos.

§ 12 A cesséao sera por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, sucessivamente, a critério da Administragao.
§ 2° No ambito da Administracao Municipal, o énus integral da cessao cabera a entidade a que o servidor for cedido.

§ 32 Se a cessao ocorrer internamente entre 6rgaos da Administracao Direta e/ou da Administracédo Indireta, o 6nus relativo a dotacdo orgamentaria da cessao
cabera ao 6rgéo a que o servidor for cedido.

§ 4° Em se tratando de outros entes da federacao, a cessao se dara nos termos de convénio celebrado, em cada caso especifico.
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CAPITULO VII )
DA REDISTRIBUICAO

i8N BB Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgéao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao da Divisao de Recursos Humanos, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengao da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéao,
extingcdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre os érgaos da administragéo direta e indireta.

§ 32 Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor estavel
que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera exercer provisoriamente suas fungdes em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

m O sistema de evolugao funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo, mediante a aplicacdo de determinados principios,

que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e de atualizagao profissional
periddica, condi¢des indispensaveis a sua valorizagao profissional.
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m A Evolugéo Funcional dar-se-a através de promocgao horizontal ou promocao vertical dentro da carreira, respeitados os critérios estabelecidos nesta
Lei.

SEGAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL

m Promocao Horizontal é a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia em que esta
classificado o cargo que prové.

Paragrafo Unico - Para fins de promogao horizontal, os servidores ficam enquadrados em graus crescentes, designados de "A" a "I".
m A promocao horizontal obedecera ao critério de merecimento.

Paragrafo Unico - Merecimento é a demonstracéo positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz
das atribuicdes que lhe sdo cometidas.

m O merecimento sera aferido considerando-se 0s seguintes itens:

| - avaliagdo de desempenho;

Il - avaliagdo Comportamental, envolvendo, obrigatoriamente, Disponibilidade e Colaboragéo.

m A Avaliacgao referida no artigo anterior sera processada anualmente e a promocgao dar-se-a a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:
| - 0 processo de avaliagao sera realizado em cada exercicio, respeitados os limites orcamentarios.

Il - os direitos e as vantagens decorrentes da promogao serdo percebidos a partir do primeiro més do ano subsequente ao processo de Avaliagao.

m Serdo promovidos, anualmente, por merecimento, até 25% (vinte e cinco por cento), com arredondamento sempre para cima, dos servidores
municipais concursados que atenderem a todos os seguintes requisitos:

| - obtiverem os maiores aproveitamentos na média das avaliagbes de desempenho entre os servidores municipais;
II - tiverem cumprido o estagio probatorio;

Il - tiverem cumprido um intersticio minimo de 02 anos desde a ultima promog¢ao por merecimento recebida;
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IV - ndo estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija afastamento, em 10 de janeiro do ano do processamento da promogao;

V - ndo tiverem estado licenciados por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercaladamente, em cada um dos dois (2) anos
anteriores, a contar de 10 de janeiro do ano do processamento da promog¢ao;

VI - ndo tiverem sofrido qualquer sangéao disciplinar nos 02 anos anteriores, a contar de 12 de janeiro do ano do processamento da promogao;

VIl - ndo terdo direito a promogéao horizontal, de que trata esta Secéo |, os servidores publicos cedidos a outros 6rgaos que nao integrem a Administragéo Publica
Direta e Indireta Municipal.

Paragrafo Unico - A distribuicdo da promogao horizontal se dara proporcionalmente ao nimero de servidores, entre as areas subordinadas de cada Secretaria,
visando sempre a um equilibrio entre elas.

m O merecimento do servidor resultara da média aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos nas avaliagbes feitas por cada um dos
avaliadores, superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico - Os pontos, de 00 (zero) a 10 (dez), deverao se referir as condicdes de eficiéncia, eficacia e comprometimento no desempenho de suas
funcdes, no decorrer do ano em que se realizar a avaliagao.

A Avaliacao do servidor, referida no artigo 24 (vinte e quatro) da presente Lei Complementar, sera realizada pelas suas chefias imediata e mediata.
m Ocorrendo empate na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que:

| - tiver obtido maior pontuacéo na ultima avaliacao;

Il - tiver obtido maior pontuacao nos requisitos de producao e disponibilidade e colaboracgéo;

Il - maior tempo de servico publico municipal.

m Os recursos impetrados pelos servidores publicos serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Administracao, para apreciacéao e posterior deliberacéo do
Prefeito do Municipio de Olimpia.

SECAO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

m A promocao vertical é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente superior aguela em
que se encontra, dentro da respectiva carreira.
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m A promocao vertical sera efetuada mediante selecéo interna, a ser regulamentada através de Decreto do Prefeito do Municipio de Olimpia.

m As vagas dos cargos efetivos que se constituem em carreira deverao ser preenchidas por servidores ocupantes de cargos, imediatamente inferiores
da respectiva carreira, ou através de concurso publico.

m Séao Isolados os cargos constantes do Anexo V que integram a presente Lei complementar, com relagéo aos quais ndo se dara a promogao vertical
prevista nesta Secao II.

m O servidor publico s6 podera concorrer a selegao interna se preencher todos os requisitos do cargo, como também atender o estabelecido no Art. 38.
Paragrafo Unico - A selegao interna prevista no caput deste artigo devera ser aplicada seguindo a descrigéo das atividades do cargo a ser preenchido.

m Os requisitos minimos dos cargos efetivos de carreira sdo os constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribuigbes serao detalhadas por ato do
Executivo.

m Havendo empate na selegao, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que apresentar:

a) titulos e comprovantes de conclusédo ou frequéncia em cursos, seminarios ou simposios, desde que relacionados com a fungao exercida;
b) assiduidade;

€) maior tempo no servigo publico municipal.

EBRYA Ao se concretizar a promocao vertical, o servidor publico passara a perceber o vencimento correspondente ao cargo respectivo, fazendo jus também
ao adicional por tempo de servigo, e outras vantagens se for o caso, calculadas sobre seu novo vencimento.

m Por ocasido da selecéo interna o servidor publico estard em condigbes de se inscrever desde que:

a) ndo tenha sofrido suspensao disciplinar, ou penalidades no grau de suspenséo, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscri¢oes;

b) conte com o periodo de tempo exigido como requisito de efetivo exercicio em seu atual cargo ou comprovado seu exercicio na pratica por treinamento interno
ou outro, na data da abertura das inscrigées;

¢) preencha os demais requisitos minimos estabelecidos para o exercicio do cargo objeto da selegéo interna;

d) ndo esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensao disciplinar, para exercicio de mandato eletivo, para tratar de interesses particulares;

e) ndo tenha cometido mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscrigoes;

m A Promogao Vertical de que trata esta Secao Il se efetuara na Carreira constante do Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES
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m Os servidores publicos motoristas que conduzirem ambulancias municipais, por periodo néo inferior a 15 (quinze) dias, no més, farao jus, enquanto
exercerem essa fungao, a uma gratificagéo de 15% (quinze por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de
aposentadoria e tempo de servigo.

m Os servidores publicos motoristas que, por periodo nao inferior a quinze dias, no més, conduzirem caminh&o igual ou superior a 08 (oito) toneladas,
Onibus midi ou superior, fardo jus, enquanto exercerem essa fungéo, a uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo,
nao sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo.

m Os servidores publicos operadores de maquina que prestarem servigos com equipamentos pesados (motoniveladora, trator esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira), por periodo ndo inferior a quinze dias, no més, farao jus, enquanto exercerem essa fungao, a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) de
aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servi¢o, desde que ndo seja inferior a 15 (quinze)
dias de trabalho no més.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos operadores de maquina prevista neste artigo ndo podera ultrapassar o valor do vencimento base do motorista mais 50%
(cinquenta por cento).

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Os beneficios outorgados por esta Lei Complementar vigoram a partir da publicacdo desta, considerando-se, na contagem do prazo para fins de
direitos, o tempo de nomeagéo para o cargo, inicial ou redenominado, ou seu efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - A evolugéo funcional de que trata esta Lei Complementar, obedecera aos requisitos nela estabelecidos e independera do prazo fixado no caput
deste artigo.

m Para fins da evolugéo vertical instituida pela Secéo Il serdo observados, no novo enquadramento, os vencimentos percebidos pelo servidor, em face
da evolugao horizontal que ocupava.

Paragrafo Unico - A nova situacéo de evolugao funcional ndo acarretara reducéo do vencimento, devendo o servidor ser reenquadrado na faixa imediatamente
superior, caso nao seja idéntico.

m O servidor reenquadrado para cargo redenominado tera preservados seus rendimentos e direitos adquiridos até o final da relagao funcional.

§ 12 Em caso de manifestagéo contraria expressa pelo ocupante de cargo em extingdo, o cargo serd mantido até sua vacancia, quando ocorrera a extin¢ao,
ficando o servidor, nesse caso, impedido de participar das promogdes previstas na presente Lei.
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§ 2° Referida manifestagdo sera feita por escrito, enderegada a Divisdo de Recursos Humanos, no prazo de 90 (noventa) dias, depois de comunicado para tanto
pelo referido érgao.

m Os cargos a serem extintos na vacancia, cujas atribuicdes ndo mais sejam usuais no sistema administrativo e funcional do Municipio de Olimpia,
poderao ser readaptados em outras atribuicdes, sem prejuizo de seus vencimentos, observada a capacidade fisica e intelectual para seu exercicio.

A8 YE As descricdes de cargos e suas respectivas atividades serao regulamentadas por Decreto do Prefeito do Municipio de Olimpia, revisadas de acordo
com a conveniéncia e interesse da administracao, sendo assegurado ao ocupante, quando necessario, o respectivo treinamento.

a8 ER O Processo de Avaliagcao por Merecimento prevista na Segao | do Capitulo VIII da presente Lei Complementar sera regulamentado por ato do
Executivo.

m Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente ndo constam da presente Lei Complementar, resguardados possiveis direitos de
seus ocupantes.

m A despesa decorrente da execugao da presente Lei Complementar sera atendida por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.

m A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagcao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 135/2013.

Prefeitura Municipal de Olimpia, em 11 de margo de 2014.

LUIZ GUSTAVO PIMENTA
Prefeito em Exercicio

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 11 de marco de 2014.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO | - CARGOS CRIADOS E MANTIDOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| CARGOS | EXISTENTES | QTE | CARGOS EM PROGRESSAO | REQUISITOS PROVENTOS | Ref Anexo IV|
| | | | |

|Escriturario I | 253| -- |Escriturario II |Ensino Fundamental | 10 - 13|
—————————————————————————— e e L B
|Escriturario II | 205| -- |Escriturario III |Ensino Fundamental | 13 - 17|
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| | | |
|Escriturario III | 038| -- |Técnico de |Ensino Fundamental | 17 - 22|
| | | [Administracdo I | | |
[==mmmmmm | === | === [ === e |
|Técnico de Administracdo I| | 020|Técnico de |Ensino Fundamental | 22 - 26|
| | | |[Administracdo II | | |
[===m=mmmmm e | === | === == [ === [=====mmmm - |
|Técnico de Administracdo | | 015|Técnico de |Ensino Fundamental | 26 - 29|
(s | | |Administracdo III | | [
[=====mmmmm e | === il I [ === [=====mmmmm - |
|Técnico de Administracdo | | 010] |Ensino Fundamental | 29|
|111 | | I I I I
|===mmmmm oo | === |--=-- |===mmmmm o [ === [=====mmmmm - |
|Auxiliar de Servicos | | 040|Auxiliar de Servicos |Ensino Fundamental | 03 - 06]
|Operacionais I | | |operacionais II | | |
-------------------------- il Dl e [ bl
|Auxiliar de Servicos | | 030|Auxiliar de Servicos |Ensino Fundamental | 06 - 09]
|Operacionais II | | |Ooperacionais III | | |
-------------------------- il Rl el [ |
|Auxiliar de Servicos | | 015] | | 09|
|operacionais III | | | | | |
-------------------------- e Rl el [l It |
|Administrador Publico I | | 10|Administrador Publico |Superior Completo | 31 - 36|
| | | 11 | | |
[==mmmmm oo oo oo [==mmmmmmmmees [ ===~ Pl Dttt [=mmmmmmm oo |
|Administrador Publico II | | 06 |Administrador Publico |Superior Completo | 36 - 39]
| | | [I11 | | |
T R |---=- [ -m oo R e e e |
|Administrador Publico III | | 03] | | 39|
I e S e [--mmmmmmeen R T P P e |
| Técnico em Edificacdes I | | 05|Técnico em Edificacbes |Ensino Médio Completo, com | 25 - 28|
| | | |11 |curso técnico em construcdo | |
I | | | lcivil (edificacées) e | |
| | | | |registro no CREA |
P — R |----- T e . |
|Técnico em Edificacdes IT | | 03|Técnico em Edificacdes |Ensino Médio Completo, com | 28 - 32|
| | | |11 |curso técnico em construcdo | |
I | | I lcivil (edificacées) e [ |
| | | | |registro no CREA | |
R —— R |----- | -omm oo | -mm o mmmmme | -mmmm e |
|Técnico em Edificacdes III| | o1 | | 32
—————————————————————————— R ] B B ] EEEEE Ry
|Jornalista | | 05|--- | Superior Completo com | 29|
| | | |registro na classe |
T T R |----- R e e | == m oo e |
|Técnico em Pericia Médica | | 01|--- | Superior Completo ou | 18|
| | | |Incompleto em Enfermagem | |
| | | | | | |
ANEXO Il - CARGOS EXTINTOS, REDENOMINADOS OU EXTINTOS NA VACANCIA
| QUADRO DE PESSOAL DO P.M.O. - PARTE PERMANENTE
| |
| SITUAGAO ATUAL | SITUACAO NOVA |
[-==mmm - o o oo [-=mmmm - oo o o |
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| QDE | DENOMINAGAO DO CARGO| REF. ANEXO V| REQUISITOS PI | QDE | DENOMINAGCAO DO CARGO | REF. ANEXO IV | REQUISITOS PARA |
| | | PROVIMENTO | | | | PROVIMENTO |
[-====mmmmm - [====mmmmmmm | === [====mmmmmm - [====mmmmmmm - | === [=====mmmmmm - | === |
| 01| CONTADOR | |Curso Técnico em | 01| EXTINTO | | |
| | | contabilidade | | I | |
[-====mmmmm - [====mmmm o | === [====mmmmmmm - [====mmmmmm - | === [=====mmmmm - | === |
| 14 | AUXILIAR DE MONITOR | 02|Ensino | | EXTINTO NA VACANCIA | | |
| | EDUCACIONAL | | Fundamental | | | | |
[=====mmmmm - [====mmmmmmm e | === [===mmmmmmmm - [=====mmmmm - | === [=====mmmmm - | === |
| 01| ENCARREGADO DE | 19-c INivel superior | |EXTINTO NA VACANCIA | |

| | ESPORTES E RECREAGAO]| |com Experiéncia | | | |

| | | |na area | | | | |
[====mmmmmmm o oo [ === [-mmmmmmmmmm o [====mmmm - [-==mmmmmm oo [====mmmmm - | === |
| 01|DESENHISTA | 19-D |Ensino Médio com | | EXTINTO NA VACANCIA | | |
| | | | conhecimento em | | | | |
| | | . | | | |
| 01| ENCARREGADO DE | |Ensino Médio | 01| EXTINTO | | |
| |RECURSOS HUMANOS | | | | | |
[=====mmmm - [====mmmmmm [====mmmm - [====mmmmmmm - [====mmmm - | === [====mmmmm - | === |
| 01| ENCARREGADO DE | |Ensino | 01| EXTINTO | | |
| | CEMITERIO | | Fundamental | | | | |
[====mmmmmmm o o [ === e [=====mmmm - | === [=====mmmm - | === |
| 40 |MERENDEIRA | |Ensino | 08| AUXILIAR DE SERVIGOS | 03|Ensino fundamental]
| | | Fundamental | |OPERACIONAIS I | | |
[====mmmmmmm o [ [ === e [====mmmmm - | === [=====mmmmm - | === |
| 06 | PADEIRO | |Ensino | 03 |AUXILIAR DE SERVIGOS | 03|Ensino fundamental|
| | | Fundamental | |OPERACIONAIS I | | |
el R vl B e e e e [=ommmm oo e R !
| 08 | RECEPCIONISTA | 08| Ensino | 08| ESCRITURARIO I | 10|Ensino fundamental|
| | | Fundamental | | | | |
il [-===mmmmm o oo [-===mmmmmm o |-=-mmmmm [-===mmmmmm o |- |
| 03 | ENCARREGADO DE | 08| Ensino | 03| TECNICO DE | 22|Ensino fundamental|
| | SERVIGOS | | Fundamental | | ADMINISTRAGAO I | | |
| | OPERACIONAIS | | | | | |
| | | | | | | | |
ANEXO Il - CARGOS MANTIDOS OU REDENOMINADOS

| QTE | DENOMINAGCAO CARGO |  REFERENCIA | REQUISITOS | HS. SEM |

| | | ANEXO IV | | |

| | | | | |

| 25|Agente Controle de Vetores | 08|Ensino Fundamental | 40|

|----- T REEEE s |-mmmmmmmees e |---mmmoe- |

| 05|Analista de T.I. | 31|Superior em qualquer curso em Informatica | 40|

|----= | =mmm oo e e |-mmmmee- |

| 2|Arquiteto | 31|Superior com registro no CAU | 40|

|----- | 2o m o R e e e e e |-m-mmmoo- |

| 23|Assistente Social | 22|Superior com registro no CRESS | 30|

|----- e R T e e |-mmmmee- |

| 14|Auxiliar de Cirurgido Dentista | 12 |Ensino fundamental, com curso de Auxiliar e | 40|

| | | |registro no CRO | |

|----- R e | o o |-m-mmmoe- |

| 40|Auxiliar de Servicos Operacionais| 03|Ensino Fundamental | 40|

| [ | | |
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[ 30]|Auxiliar de
| |II

| 15]Auxiliar de
| |I1I

| 8|Auxiliar de

| 5]Auxiliar de

| 281|Auxiliar de

Servicos Operacionais|

Servicos Operacionais

Cuidador

Laboratério

Servicos Diversos

| 2|Auxiliar Técnico de Projetos e

| |orcamentos

| 2|Bibliotecario

| 1|Biomédico

| 9|Bombeiro Municipal

| 31|Cirurgido Dentista

| 1|Contador Especialista

| 8| cuidador

| 23|Enfermeiro

| |Comunitario

de Saude

| 1|Engenheiro Ambiental

| 3|Engenheiro Agrénomo

| 2 |Engenheiro Civil

| 3|Engenheiro Especialista

|  253|Escriturario I

| 205|Escriturario II

| 38 |Escriturdario III

| 6| Farmacéutico

| 4|Fiscal de Obras

| 5|Fiscal de Posturas

| 9|Fiscal de Tributacdo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: |
| 2|Enfermeiro do Programa de Agente |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| 11|Fiscal Sanitario

06|Ensino Fundamental

01|Ensino Fundamental

03|Ensino Fundamental

19|curso Técnico em Edificacdes
|
""""""" |""'T"""'"'T"""'"'"""""""""""
20| Superior com registro no CRB

13|Ensino médio com conhecimentos de informatica e
|da Tingua portuguesa

26| Ensino Médio
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| 8|Fisioterapeuta

| 6| Fonoaudidlogo

| 60| Inspetor de Alunos

| 05|Jornalista

| 7 |Mecanico

| 2 |Médico

auditor

_____________ |_________________________________________________
registro no CREFITO

registro no CRF?

22| Superior com

22|Superior com

registro na Classe

_____________ |_________________________________________________
11|Ensino Fundamental com Curso Téchico em Mecanica

29| Superior com

36| Superior com

36| Superior com

registro

registro
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13|Ensino Médio com curso de Magistério

| 54 |Monitor de Creche

[----- [====mmmm o
| 74|Motorista

[----- [====mmmmmm
| 1|MusedTlogo

[----- [====mmmm
| 4|Nutricionista

[----- [====mmm
| 16|0operador de maquinas

[----- [====mmmmmmm
| 5|Pedreiro

[----- [===mmmmmmm
| 20| Psicdlogo

[----- [===mmmmmmmm
| 03| Supervisor de Servigos

[----- [====mmmmmm
| 2|Técnico Agrimensor

| |

[----- |-=mmmmmm oo
| 64|Técnico em Enfermagem

| |

[----- [=ommoommm oo oo me oo
| 5|Técnico em Farmacia

[----- [===mmmmmmm
| 4|Técnico em Laboratério

[----- [===mmmmmmmm
| 1|Técnico em Protese Dentaria
e T
| 10| Telefonista

e R
| 4|Terapeuta Ocupacional

e R e
| 1|Topégrafo
| |

| |

31|Superior com registro no COREM

22|Superior com registro no CRN

09|Ensino fundamental com curso de Pedreiro

22|Superior com registro no CRP

31|Ensino Nédio cm Curso Técnico em Agrimensura e
|inscrigcdo no CREA

13|Ensino Médio e Curso Técnico com registro no
| COREN
_____________ |_________________________________________________
12 |Ensino Médio, com Curso Técnico em Farmacia
_____________ |_________________________________________________

14|Ensino Médio, com Curso Técnico em Laboratério

26|Curso Técnico em Edificacdes ou Agrimensura com
|registro no CREA

ANEXO |V - ESCALA DE VENCIMENTOS P.M.O.
2013

REF/GRAU | A B | c | D | E | Foo G | H | I |
|

|
1| 704,40| 746,67| 788,93| 831,22| 873,45| 915,73] 958,04| 1.000,29| 1.042,60]|

|
| 2|

TS 775,a5| sio.as| se6,28| 912,72| 959,07|1.005,50|1.051,96| 1.098,36] 1.144,50)
— 4| 814,00| 863,79| 912,68| 961,61|1.010,4511.059,36| 1,108 31| 1.157,18] 1.206,13]
TS Tes6,331 907,72| 959,11]1.010,5111.061,8511.113,23|1.164, 66| 1.216,02| 1.267,45]
— 6| 570,13 922,35| 974,56|1.026,79|1.078,07| 1,131, 18|1.183,43| 1.235,63| 1.287,89)
— 9!"éé§?§é|_'559766|_'556765|if6i5f6§|if656f6§|1fiiéfii|1f£6£f£§|'i'£§§:£§|'1'§6§f§£|

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

911,57| 966,28]1.020,97]1.075,70|1.130,35|1.185,06]1.239,81| 1.294,49| 1.349,23]|

1.104,95]1.171,24|1.237,55/1.303,88]1.370,10(|1.436,42]1.502,79| 1.569,06| 1.635,44|
————————————————— e B e B ] ey
1.174,00]1.244,45|1.314,89/1.385,36]1.455,75|1.526,19]1.596,71| 1.667,12| 1.737,65]|

19/1.519,30(1.610,47]1.701,62]1.792,83]|1.883,91]1.975,09|2.066,34| 2.157,45| 2.248,72]|
————————————————— o B e e e Ry
20]/1.657,43|1.756,88]1.856,32]1.955,81]2.055,17|2.154,64]2.254,18| 2.353,60| 2.453,16]|

36/3.723,56(3.946,97(4.170,39]4.393,79]4.617,21]4.840,63|5.064,04| 5.287,45| 5.510,86]
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| | | ! ! | | | | !
| 3714.033,86(4.275,89]4.517,91|4.759,95(|5.001,98|5.244,02|5.486,04| 5.728,07| 5.970,11]|
|--m-mmo- P |----o2-- |--o==2- |---mo- |----=o- P |----o-- |-2m-mie- |-o-omce- |
| 3814.143,564.392,17|4.640,79|4.889,40(|5.138,01|5.386,63|5.635,24| 5.883,86| 6.132,47]

(%]

| | | | | | | | | |

| 3914.344,15|4.604,80|4.865,45|5.126,10|5.386,74|5.647,40|5.908,05| 6.168,70| 6.429,34|

|---mmoc — |-----2- |----=o- [ — P P |-----co- |-=---oo- |

| 4014.654,45]14.933,72|5.212,99/5.492,25]5.771,52|6.050,79]6.330,05| 6.609,32| 6.888,59]

e |---o-oc |--oooio- [ e — |---o-oc |--oo-oc |-=----io- |------ooc |

| 41]4.964,74]5.262,62|5.560,51|5.858,40]6.156,29|6.454,17]6.752,05| 7.049,94| 7.347,82|
|

| | | | | | | | | |
| 43]5.585,34]5.920,46|6.255,57]6.590,70/6.925,82|7.260,93|7.596,06| 7.931,18| 8.266,30]
| -mmmmmec [ e |-m-oooo- |-moomie- |--moie- . |-moome- - [-ocm-mioe |
| 4415.895,6416.249,37|6.603,11|6.956,85|7.310,58|7.664,32|8.018,07| 8.371,80| 8.725,54|

| | | | | | | | | |

| 45]16.205,9316.578,29(6.950,65(7.322,99/7.695,35|8.067,71|8.440,06| 8.812,42| 9.184,77|

| -mmmmmec e O |--oo-ioc P |-o-ooooe |-o-moooe | -mmmmes |-mmmmmte ot |

| 4616.905,9617.320,31|7.734,67|8.149,03/8.563,39/8.977,74|9.392,10| 9.806,46]|10.220,82|
|

| | | | | | |
| 47|7.300,00(7.738,00(8.176,00(8.614,00(9.052,00(9.490,00|9.928,00|10.366,00|10.804,00]|
| I | | | | | | | | |

ANEXO V - CARGOS ISOLADOS
Cargos Isolados Com Preenchimento Exclusivo Através de Concurso Publico:

| CRB

| QTE]| DENOMINAGAO CARGO | REFERENCIA | REQUISITOS PROVENTOS | HS. |
| | |  ANEXO IV | | SEM. |
|====| | | | |
| 25|Agente de Controle de vetores| 08|Ensino Fundamental | 40|
e B [-===mmmmmm - [===mmmm oo [------ |
| 2|Arquiteto | 31|Superior com registro no | 40|
| | | | cAU | |
e D e | 2o mmm oo e
| 23|Assistente Social | 22|Superior com registro no | 30|
| | | | CRESS | |
e B |-mmmmmee- D e
| 14|Auxiliar de Cirurgido | 12 |Ensino Fundamental com | 40|
| |Dentista | |curso de Auxiliar e | |
| | | |registro no CRO | |
e e |-ommmmmeee- | -o o mmmmmmo e |
| 8|Auxiliar de cuidador | 01|Ensino Fundamental | 40|
| =mmm | oo |-ommmmmeee- e eI — |
| 5|Auxiliar de Laboratério | 03|Ensino Fundamental | 40|
e B |-ommmmmeee- | -om oo e |
| 281|Auxiliar de Servicos Diversos| 01|No minimo 4° ano do ensino | 44|
| | fundamental |
e . | =mm oo |------ |
| 2|Auxiliar Técnico de Projetos | 19|Curso Técnico em | 40|
| |e Oorcamentos | | Edificacdes |
————————————————————————————————— el P e
| 2|Bibliotecario | 20|Superior com registro no | 40|
| |
| |
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| CRF?
____________ |___________________________

1|Biomédico | 22|Superior com registro no | 30|
| | CRBM | |
Bl ettt bttt [=====mmm - [====mmmmmmm o [-=---- |
9|Bombeiro Municipal | 10| Ensino Médio | 40|
--------------------------------- il el |
31|Cirurgido Dentista | 22|Superior com registro no | 20|
| | CRO | |
--------------------------------- el il R
1|Contador Especialista | 39| Superior com registro no | 40|
| | CRC | |
--------------------------------- [ === e e
26|Diretor de Escola | Anexo II, |Ensino Superior | |
| Lei 2727/99| | |
| | - FAIXA 1 | | |
| | NIVEL I | | |
el ettt B [====mmmmm- [====mmmmmmm [-=---- |
6|Educador Sanitario | 08|Ensino Fundamental | 40|
Rl [ [====mmmm- [====mmmmmmm e [-=---- |
8| Ccuidador | 08|Ensino Médio | 40]
B [====mmmm- [===mmmmmmmm [-=---- |
23|Enfermeiro | 22|Superior com registro no | 30]
| | | COREN | |
Bl i [=====mme- [===mmmm o [-=---- |
2|Enfermeiro do Programa de | 28| Superior com registro no | 40|
|Agente Comunitdrio de Saude | | COREN | |
Bl et [=====mme- [===mmmm e [-=---- |
1|Engenheiro Ambiental | 31|Superior com registro no | 40|
| | | CREA | |
e [--mmmmoes T [------ |
3|Engenheiro Agrénomo | 31|Superior com registro no | 30|
| | | CREA | |
e T e [-mmmmmmes T [------ |
2 |Engenheiro Civil | 31|Superior com registro no | 30]
| | | CREA | |
e [-mmmmmmes T [------ |
3|Engenheiro Especialista | 31|Superior com registro no | 30]
| | | CREA | |
e I R | -mmmmmmes T [------ |
6| Farmacéutico | 22|Superior com registro no | 30|
| | | CRF | |
e |-m-mmmmmee [ == oo |------ |
4|Fiscal de Obras | 26 - B |Curso Técnico em | 40|
| | | Edificacdes | |
e |-mmmmmmos I |------ |
5|Fiscal de Posturas | 13|Ensino Médio completo | 40|
e e |-m-mmmmmoee e e e |------ |
9|Fiscal de Tributacdo | 26 - B |Superior com registro no | 40|
| | | CRC | |
o T e |-=mmmmmee o e |------ |
11|Fiscal Sanitario | 26 - B |Ensino Médio | 40|
B G R e |-=-mmmmmes B |------ |
8|Fisioterapeuta | 22|Superior com registro no | 30|

| | | CREFITO |
e T e |-mmmmmmes | == m oo mm s |------ |
6| Fonoaudiélogo | 22|Superior com registro no | 30|

| | |

| | |
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60| Inspetor de Alunos | 08| Ensino Fundamental | 40|
--------------------------------- [ === o e
7 |Mecanico | 11 - E |Ensino Fundamental com | 40|
| | |Curso de Mecanica | |
Bl [=====mmmm - [===mmmmmmmm o [------ |
2 |Médico Auditor | 36| Superior com registro no | 20|

| | | CRM |
el B [=====mmm [ === [-=---- |
2|Médico cardiologista | 36| Superior com registro no | 20|

| | | CRM |
el B [=====mmmm [ == [-=---- |
1|Médico Cirurgido vascular | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
____l_j_T______,_T _________________ | ____________ |_____f__________f __________ | ______ |
42|Médico Clinico Geral | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
el R e [====mmmm- [===mmmmm e [-=---- |
2|Médico Dermatologista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
el B [====mmm [ === mm o [-=---- |
1|Médico Endocrinologista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
el R [=====mm-- [-mmmmmmm oo [-=---- |
1|Médico Endoscopista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
el [=====mm-- [-mmmmmmm oo [-=---- |
1|Médico Geriatra | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e T [-mmmmmes T [------
7|Médico Gineco Obstetra | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e T [-mmmmmmee T [----=-
2|Médico Infectologista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e P [-mmmmmes T [----=-
1|Médico Nefrologista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e P TG | -mmmmmmee T [----=-
2 |Médico Neurologista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e P |-mmmmmmes B |----=-
2 |Médico oftalmologista | 36| Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e T T |-mmmmmmes B |----=-
3|Médico Ortopedista | 36|Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
____|_j__________j_____T______T___| ____________ |_____T__________T __________ | ______ |
2|Médico otorrinolaringologistal 36|Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e e |-mmmmmmes B |----=-
7|Médico Pediatra | 36|Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
e T |-=mmmmmes B |----=-
2|Médico Pneumologista | 36|Superior com registro no | 20|
| | | CRM | |
____l_j_T_____T__T ________________ | ____________ |_____T__________T __________ | ______ |
4|Médico Psiquiatra | 36|Superior com registro no | 20|
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06

74

1

4

16

03

|Monitor de Curso

| mm
|Motorista

|

|-=-mmmmmm e
|Musedlogo

|

[==mommmmm oo oo
INutricionista

|

I_____________j___. ____________
|operador de maquinas

|

| mmmmmm e

|Procurador Juridico

—

|

|

|

|

|

|

|

| mmm
|Professor de Educacdo Basica
|ITI Educacdo Fisica

|

|

|

|

|

|

|

|

CRP

Anexo II, |Superior

| | CRM | |
[=====mmm [====mmmmmm o [------ |
| 36| Superior com registro no | 20|
| | CRM | |
[=====mmmm - [===mmmmmmmm o [------ |
| 36| Superior com registro no | 20|
| | CRM | |
[=====mmm [====mmm oo [-=---- |
| 36| Superior com registro no | 20|
| | CRM | |
[=====mmmm [===mmmmmmm [-=---- |
| 36| Superior com registro no | 20|
| | CRM |

[====mmmmmm - [===mmmmmmmm e [-=---- |
| 36| Superior com registro no | 20|
| | CRM |

R [====mmmmmmm e [-=---- |
| 13|Ensino médio com curso de | 40|
| |[Magistério | |
[=====mmm [====mmmmmmm e [-=---- |
| 06|Ensino Fundamental | 40|
[====mmm [====mmmmmmm e [-=---- |
| 10|Ensino Fundamental, com | 44|
| |C.N.H. categoria "D" | |
[=====mme [===mmmm o [-=---- |
| 31|Superior com registro no | 40|
| | COREM | |
[-mmmmmmes I [------ |
| 22|Superior com registro no | 30|
| | CRN | |
[-mmmmmmes T [------ |
| 13|Ensino fundamental com CNH | 44|
| |categoria "D" |

[-mmmmmmes I Tt [------ |
| 31|Ensino Superior com | |
| |registro OAB | |
e [ =m oo [------ |
|Anexo I, Lei|Superior |

| 2727/99 - |

| FAIXA 1 | | |
| NIVEL I | | |
e [ =mmmm oo |------ |
|Anexo I, Lei]|Superior | |
| 2727/99 - | |

| FAIXA 1 | | |
| NIVEL I | | |
e P e |------ |
|Anexo I, Lei]|Superior |

| 2727/99 - | |

| FAIXA 1 | |

| NIVEL I | |

|-m-mmmmmmos P |------ |
| 22|Superior com registro no | 30|
| | |

| | |

| | |

| | |

Lei 2727/99
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- FAIXA II
NIVEL I

| | | |

| | | |

| - - | | - |
01|Supervisor de Expediente | 31|Superior | 40|
Bl [====mmmm - [====mmmmmmm e [------ |
03|Supervisor de Servicos | 10|Ensino Médio | 40|
B [=====mmmm - [===mmmmmmm e [-=---- |
01|Supervisor de Tributacdo | 26 - B | Superior | 40|
B [=====mmm- [====mmmmmmm e [-=---- |
01|Supervisor de Lancadoria | 26 - B | Superior | 40|
B [=====mmm - [====mmmmmm [-=---- |
01|Supervisor Geral de Recursos | 31|Superior com Especializacdo] 40|
|Humanos | |em Recursos Humanos | |
Bl [====mmmmm - [====mmmmmmm [-=---- |
2|Técnico Agrimensor | 25|Ensino Médio com Curso | 40|
| | |Técnico em Agrimensura e | |
| | |inscrigcao no CREA | |
il I e [=====mmmm- [====mmmmmmm e [-=---- |
03|Técnico em Contabilidade | 26 - B |Ensino Técnico com Registro| |
| | |no CRC | |
Rl [=====mmmmm - [-mmmmmmm oo [-=---- |
64 |Técnico em Enfermagem | 13 - B |Ensino Médio e curso | 40|
| | | técnico com registro no | |
| | | COREN | |
R Rt |==mmmommme- [=mmmmmmmommm oo oo [----- |
51 Técnico em Farmacia | 12 | Ensino Médio, com Curso | 40 |
| | | Técnico em Farmacia | |
e e e e [--mmmmoee R [------ |
4|Técnico em Laboratério | 14|Ensino Médio com curso | 40|
| | | Técnico em Laboratério | |
e [-mmmmmmos e [------ |
1|Técnico em Protese Dentaria | 17 |Ensino Médio, com curso | 40|
| | | Técnico em Préotese | |
e e [-mmmmmmoes [ 2o oo [------ |
10| Telefonista | 10| Ensino Médio | 30|
s oo [ == mmmmme- e |----=- |
4|Terapeuta Ocupacional | 22|Superior com registro no | 30|

| | | CREFITO |
e e e |-mmmmmmes [ 2o m oo |------ |
1|Topégrafo | 26|Curso Técnico em | 40|
| | |Edificacdes ou Agrimensura | |
| | |com registro no CREA | |
e v |-mmmmmmae [ 2o m oo |------ |
47|vigia | 02 |Ensino Fundamental | 44|
N | | | |

REF. ANEXO| REQUISITOS PROVENTOS
Iv

| |
| |
| |
1|Assessor | 27|Ensino Fundamental completo
| |
| |
| |
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1|Assessor de Gabinete

9|Assessor de Gestédo
|Estratégica

12|Assessor de Secretaria
_____ |_____________________________
1|Assessor de Tesouraria
_____ |_____________________________
9|Assessor Especial
|
_____ |____________j_j______________
1|Assessor Juridico
_____ |_____________________________
1|Assessor Técnico do Procon
_____ | =
1|Assessor Técnico Financeiro
_____ | =
1|chefe de Gabinete
_____ | =
1|chefe do Museu do Folclore
_____ | =
1|cCoordenador de Convénios
|
_____ [ = mmmm o
1| Coordenador do Recinto do
|Folclore
_____ | == mmmm e
1|Coordenador Geral do Setor de
|Folclore
_____ | =mmm e
1|Diretor da Casa Abrigo

|
11|Diretor de Departamento

1|Diretor de Departamento de
| Educacdo
_____ = mmm D
6|Diretor de Servicos
_____ [ = mmmmmm e D
2|Diretor de Subdistrito
_____ [ = mmmmm e
1|Diretor do Programa da Saude
|Bucal
_____ [ = mmmmm e
1|Diretor Geral do Escritoério
|de captacdo de Recursos
_____ = mmmmm e
1|Diretor Técnico do
|Ambulatério Central
_____ [ = mmmmm e
2|Gestor de Desenvolvimento
_____ [ = mmmmm e
1|Secretario Municipal de
|Cultura, Esporte, Turismo e
|Lazer

Dleis

27|Superior com inscricdo na OAB |
29| Superior |

---------- |
33|Superior |

35|Superior |
---------- [====mmmmmmm |
28|Ensino Médio completo ou |

| cursando

35|Superior com inscricdo na OAB |

27 |Bacharel em Direito |
—————————— [ = mm oo
28|superior em Ciéncias Econdmicas]|
—————————— [ = mm oo
35|Ensino Médio |
—————————— [ = mm |
19|Ensino Médio |
""""" [--mmmmmommoo oo m s
28|Ensino Médio com experiéncia nal
|area

19|Ensino Médio |
| |

—————————— | 2o
21| superior |

—————————— P
27|superior em Pedagogia ou |
|Psicologia |

29| superior em odontologia com |
|C.R.O.

—————————— | 2o
47 |Superior |

—————————— | 2o
28| superior |

25| Superior |
47 |Superior Completo ou cursando
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[----- [====mmmm
| 1|Secretario Executivo de

| |Gabinete

[----- [====mmm
| 1|secretdrio Municipal de

| |Administracdo

[----- [===mmmm
| 1|secretdrio Municipal de

| |Agricultura, Comércio e

| |Inddstria

[----- [====mmmm
| 1|secretario Municipal de

| |Assisténcia e Desenvolvimento
| |social

[----- [====mmmmmmm

| 1|secretario Municipal de

—————————— e ey
35|Ensino Médio |
| |
—————————— P LR Ry
47 |Superior |
| |
""""""" |"_T'_"T’T""""""TI"T_"_|
47 |Ensino Médio com experiéncia nal

|area

—————————— P R PRy
47 |Superior |
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| .
| 47 |Superior |
| |Assuntos Juridicos |
[----- [===mmmmmmmm [-====---- [=====mmmmmmm o |
| 1|secretario Municipal de | 47 |Superior |
| | Educacao |
[----- [===mmmm [-====----- [====mmm oo |
| 1|Secretario Municipal de | 47 |Superior |
| | Financgas |
[----- [===mmmmmmmm |
| 1|secretario Municipal de |
| |Governo |
[----- [===mmmmmmmm |
| 1|secretario Municipal de Obras]|
| |e Engenharia |
e D |
| 1|secretario Municipal de |
| |PTanejamento, Habitacdo e |
| |Gestdo Ambiental |
e B |
| 1|secretario Municipal de Saude]
|

—————————— | 2o
47 |Superior |

—————————— | 2o
47 |Superior |

|
47 |superior |

---------- el
47 |Superior |

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br
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