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LEI COMPLEMENTAR N.° 95, DE 05 DE ABRIL DE 2011
Dispée sobre o Plano de Cargos e
Salarios, Evolucdo Funcional e da
outras providéncias.
EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal de Olimpia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte leli complementar:
¢ CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1.° Os cargos do Departamento de Agua e Esgoto do
Municipio de Olimpia - DAEMO, serdo alocados nas Areas que constituem seu
Organograma Funcional, expresso no Anexo |, integrante desta e obedecerdo a
classificacdo estabelecida na presente Lei Complementar.

Art. 2.° O plano de classificagcdo de cargos aplica-se a todos os
servidores do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Olimpia - DAEMO,
assim entendidos os servidores publicos ativos, regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 3.° A composicao e a forma de vencimentos dos servidores
do Plano de Cargos e Salarios do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de
Olimpia - DAEMO passam a ser a constante da presente Lei Complementar.

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

[l — Cargo Publico — a posicdo instituida na organizagao do
funcionalismo, criado por Lei em numero certo, com denominagido propria,
referéncia, requisitos para provimento e atribuigbes especificas cometidas ao
servidor publico;

Il — Plano de Cargos e Salarios — o conjunto de cargos gue
integram a estrutura administrativa funcional do Departamento de Agua e Esgoto do
Municipio de Olimpia — DAEMO;

IV — Referéncia — 0 numero indicativo da posigao do cargo na
escala basica de vencimento;

V - Grau - & a letra indicativa do valor progressivo da
referéncia;

VI —- Padrao — € o conjunto de referéncia e grau;
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VIl — Vencimento — a retribuicado basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao
padrio;

VIll = Remuneragcao — o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido pelo servidor.

CAPITULOQ |l
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5.° O quadro geral de pessoal do DAEMO compde-se da
Parte permanente — composta de cargos em comissao e cargos de provimento
efetivo a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Paragrafo unico. O regime de trabalho dos cargos sera
requlamentado por Portaria do Superintendente Geral, respeitadas as
necessidades de servico e a legislacao pertinente.

Art. 6.° Ficam mantidos, criados ou redenominados 0s cargos
de provimento em comissdo, seus respectivos vencimentos, numero de vagas,
carga horaria, escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes
do Anexo |l, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 7.° Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e
exoneragao pelo Superintendente, respeitadas as condi¢cdes para o provimento.

Art. 8.° Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado seu direito de
retornar ao seu cargo de origem.

. Art. 9.° Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos
de provimento efetivo, seus respectivos vencimentos, numero de vagas, carga
horaria, escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes do
Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo serao providos
mediante concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, ou por selecao
interna, por evolugao na carreira, de conformidade com os critérios estabelecidos

nesta Lei.

CAPITULO il
Da Escala de Vencimento

Art. 11. A escala de vencimentos dos cargos publicos constitul-
se de 41 (quarenta e uma) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01
(um) a 41 (quarenta e um) com graus de “A" a "I".
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Art. 12. Os valores da escala de vencimento dos cargos
ptblicos sdo os constantes do Anexo |V, gue faz parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 13. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior
ao salario minimo nacional.

Paragrafo unico. Se o vencimento atual for superior ao valor
proposto, o servidor sera enquadrado no grau imediatamente superior.

CAPITULO IV
Das Substituigoes

Art. 14. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario
do ocupante do cargo de diregdo, assessoria e chefia por periodo igual ou superior
a cinco dias consecutivos.

§ 1.° Nas demais substituicbes, a Administracao decidira a real
necessidade, contanto que nao venha caracterizar uma transposicao.

§ 2.° O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as
duas situagdes na referéncia que se encontrar classificado.

Art. 15. O servidor publico, qualquer que seja o periodo de
substituicao, retornara, apos, ao seu cargo de origem.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 16. Os servidores serdao enquadrados no Quadro Pessoal,

. por meio de portaria, observando o seguinte:
| — Os servidores ocupantes de cargos efetivos serao

enquadrados nos cargos resultantes da reestruturacdo, independentemente do
provimento dos requisitos exigidos por esta Lei Complementar,

I — Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na
vacancia serdao classificados nas denominagbes resultantes da reestruturacgao,
independentemente de um novo ato.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Preliminares

Art. 17. O sistema de evolugao funcional € o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Administracao, mediante a aplicagao de
determinados principios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo
treinamento, aperfeicoamento, avaliacao de desempenho individual e reciclagem
periddica, condi¢gbes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Rua 9 de Julho, 1054 - CEP 15400-000 - Fone PABX (17) 3279-3299 - Fax (17) 3281-694] - OLIMPIA - SP
E-mail: prefeitura@olimpia.sp.gov.br - Site: www.olimpia.sp.gov.br - CNPJ 46.596.151/0001-55



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

ESTADO DE SAQ PAULO
54

Art. 18. A Evolugcao Funcional dar-se-a através de promocgao
horizontal ou promocao vertical dentro da carreira, respeitados os critéros
estabelecidos nesta Leil.

Art. 19. O Superintende podera tornar sem efeito a promogao
indevida, promovendo, em seguida, quem de direito.

SECAO |
Da Promogao Horizontal

Art. 20. Promogao Horizontal € a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia em

que esta classificado o0 cargo que prove.

Paragrafo unico. Para fins de promocao horizontal, os
servidores ficam enquadrados em graus crescentes, designados de "A" a "I".

Art. 21. A promocao obedecera ao critério de merecimento.

Art. 22. Merecimento € a demonstragao positiva do servidor no
exercicio de suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e
eficaz das atribuicdes que lhe sao cometidas.

Art. 23. A avaliacao sera processada anualmente e a promogao
dar-se-a a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:

| — O processo de avaliacao sera realizado em cada exercicio,
respeitados os limites orgcamentarios, em ocasiao estabelecida por Portaria do
Superintendente do DAEMO:;

Il — Os direitos e as vantagens decorrentes da promogao serao
percebidos a partir do primeiro dia do trimestre subseqiente a sua realizagao.

Art. 24. Serao promovidos, anualmente, por merecimento, 25%
(vinte e cinco por cento) com arredondamento sempre para cima dos servidores da
Autarquia que atenderem a todos os seguintes requisitos:

| — Obtiverem o0s maiores aproveitamentos na media das
avaliacdes de desempenho, entre os servidores da Autarquia;

{l - Tiverem cumprido o estagio probatorio;

Il — Tiverem cumprido um iIntersticio minimo de 02 anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo ocupado, em 10 de janeiro do ano
do processamentc da promocao;

IV — Tiverem cumprido um intersticio minimo de 02 anos desde
a ultima promog¢ao por merecimento recebida;

V — N&o estiverem em exercicio de mandato legislativo que
exija afastamento, em 10 de janeiro do ano do processamento da promogao,

VI — Nao tiverem estado licenciados por periodo igual ou
superior a cento e oitenta e trés (183) dias, em cada um dos dois (2) anos
anteriores, a contar de 10 de janeiro do ano do processamento da promogao,
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VIl — Nao tiverem sofrido pena de suspensdo nos 02 anos
anteriores, a contar de 1.° de janeiro do ano do processamento da promog¢ao.

Paragrafo unico. A autoridade maxima da Autarquia distribuira
o numero de beneficiados, entre as areas subordinadas, buscando sempre um
equilibric entre elas.

Art. 25. O merecimento sera aferido considerando-se o0s
seguintes itens de avaliag&o:

| — Avaliagao de desempenho;

i — Avaliagdo Comportamental, envolvendo, obrigatoriamente,
Assiduidade e Disciplina.

Art. 26. O merecimento do servidor resultara da média
aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos nas avaliagfes feitas por
cada um dos avaliadores.

Paragrafo unico. Os pontos, de 00 (zero) a 10 (dez), deverao
se referir as condigcbes de eficiéncia e eficacia no desempenho de suas funcgdes e
de seu comportamento no periodo de doze meses anteriores a avaliagao.

Art. 27. A avaliagao de desempenho do servidor sera realizada
pelas suas chefias imediata e mediata.

Art. 28. Ocorrendo empate na classificacao, tera preferéncia,

sucessivamente, o servidor que:
| — Tiver obtido maior pontuagao na dltima avaliacao;
Il — For o mais antigo no cargo de provimento efetivo ocupado.

Paragrafo anico. Na 1.2 promocdo por merecimento
. considerar-se-a, no criterio de desempate, o resultado obtidc em cada item do
Boletim de Avaliacao.

Art. 29. A lista de classificagao da promogao por merecimento
sera divulgada nos meios de comunicagao e da forma de costume.

Art. 30. Os recursos impetrados pelos servidores serao
dirigidos a Assessoria Juridica para apreciacdo e posterior deliberacdo do
Superintendente.

SEGAO Il
Da Promog¢ao Vertical

Art. 31. A promog¢ao vertical € a passagem do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente
superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.
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Art. 32. As vagas dos cargos efetivos que se constituem em
carreira deverao ser preenchidas por servidores ocupantes de cargos da respectiva
carreira ou através de concurso publico sequndo decisao da Administragao.

Art. 33. Sao Isolados os cargos constantes do Anexo V e 0s
que se constituem em carreira sao0 0s do Anexo VI, que integram a presente lel.

Art. 34. A promocao vertical sera efetuada mediante selegao
interna, a ser regulamentada através de Portania do Superintendente Geral do
DAEMO.

Art. 35. O servidor publico sé podera concorrer a selegao
interna se preencher todos o0s requisitos do cargo, como tambem atender o
estabelecido no Art. 39.

Art. 36. Os requisitos minimos dos cargos efetivos sao os
constantes do Anexo |l desta Lei, sendo detalhadas por Portaria do
Superintendente as Atividades desenvolvidas pelos seus ocupantes,

conforme as necessidades da Autarquia.

Art. 37. Havendo empate na selegao, tera preferéncia,
sucessivamente, o servidor publico que:

a) for o mais idoso;

b) contar mais tempo de servigo publico;

c) contar mais tempo no seu cargo;

d) tiver o maior numero de filhos.

Art. 38. Ao se concretizar a promocao vertical, o servidor
publico passara a perceber o vencimento correspondente ao cargo respectivo,
fazendo jus também ao adicional por tempo de servigo, e outras vantagens, se for o
caso, calculadas sobre seu novo vencimento.

Art. 39. Por ocasido da selecao interna o servidor publico
da Secretaria ou Autarquia estargd em condigdes de se inscrever desde
que:

a) Nao tenha sofndo suspensao  disciplinar, ou
penalidades no grau de suspensao, no periodo de 02 (dois)
anos que anteceder a abertura das inscrngoes;

b) conte com o periodo de tempo exigido como requisito de
efetivo exercicio em seu atual cargo ou comprovado seu
exercicio na pratica por treinamento interno ou outro, na
data da abertura das inscrigbes;

c) preencha os demais requisitos minimos estabelecidos para
O exercicio do cargo objeto da selecao interna;

d) ndo esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensio
disciplinar, para exercicio de mandato eletivo, afastado para
tratar de interesses particulares ou para exercer atrbuicbes
a outros Orgaos da administracao municipal, estadual ou
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federal;

e) nao tenha cometido mais que 05 (cinco) faitas injustificadas,
no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das
inscrigoes;

f) havendo somente um candidato inscrito ou apenas um
servidor que preencha as condicbes previstas para a
selecao interna, o Superintendente do DAEMO podera
dispensar a mesma, promovendo o servidor por ato
administrativo;

g) a Promocao Vertical de que trata o caput se efetuara na
Carreira constante do Anexo V, que ¢ parte integrante desta
Lei.

CAPITULO VIl
Das Disposi¢oes Finais

Art. 40. Os beneficios outorgados por esta Lei vigoram a
partir da publicacao desta, considerando-se, na contagem do prazo para
fins de direitos, o tempo de nomeac¢do para o cargo, inicial ou
redenominado, ou seu efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A evolucao funcional de que trata esta
Lei, obedecera aos requisitos nela estabelecidos e independera do prazo

fixado no caput.

Art. 41. Para fins da evolucao vertical instituida pela
Secdo |l serdao observados, no novo enquadramento, os vencimentos
percebidos pelo servidor, em face da evolu¢ao horizontal que ocupava.

Paragrafo unico. A nova situagao de evolucao funcional
. nao acarretara reducao do vencimento, devendo o servidor ser
reenquadrado na faixa imediatamente superior, caso nao seja idéntico.

Art. 42. O servidor readaptado para cargo semelhante ao
reenquadrado em cargo redenominado, tera preservados seus rendimentos
e direitos adquiridos até o final da relagao funcional.

§ 1.° No caso de reenquadramento ou readaptacgao
observar-se-a o vencimento do novo cargo.

§ 2.° Na ocorréncia de o novo cargo constar valor do
vencimento base inferior ao ja percebido pelo servidor, esse ficara em
carater excepcional percebendo o vencimento de direito, fazendo jus aos
reajustes legais atribuidos aos demais servidores.

Art. 43. Em caso de manifestagao contraria expressa pelo
ocupante de cargo em extincdo, o cargo sera mantido até sua vacancia,
quando ocorrera a extincao.
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Art. 44. Os cargos a serem extintos na vacancia, cujas
atribuicdées ndo mais sejam usuais no sistema administrativo e funcional do
DAEMO, poderao ser readaptados em outras atribuigcbes, sem prejuizo de
seus vencimentos, observada a capacidade fisica e intelectual para seu
exercicio.

Paragrafo unico. Para a finalidade do caput observar-se-
a os principios da Lei Complementar n.® 01/93 e suas alteragdes.

Art. 45. As Descricbes Sumarias € as Descrigdes Detalhadas e
suas especificacbes serdo regulamentadas por Portaria do Superintendente Geral,
revisadas de acordo com a conveniéncia e Interesse da administracao,
sendo assegurado ao ocupante, quando necessario, o respectivo
treinamento.

Art. 46. O Processo de Avaliagao de Desempenho sera
requlamentado por Portaria do Superintendente Geral.

Art. 47. Ficam extintos os cargos anteriormente criados € que
expressamente nao constam da presente Lei Complementar, resguardados
possivels direitos de seus ocupantes.

Art. 48. A despesa decorrente da execuciao da presente Lel
Complementar sera atendida por conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 49. A presente Lei Comple
de sua publicagao, revogando-se as disposigbes gm contrario, €
Complementar n.° 53, de 22 de fevereiro de 2008.

afrara em vigor na data
em especial a Lel

¢ Prefeitura Municinal de_Olimpib. em 05 de abril de 2011.
L e

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado [no Setdr competente da Prefeitura
Municipal de QOlimpia, em 05 de abril de 2011

R LUIS 6 AGA
Diretor d De Qartamento — Expediente
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ANEXO I - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

DAEMOD

SUPERINTENDENCIA
GERAL

ASSESSORIA TECNICA

DIVISAO ADMINISTRATIVA

STORDEAPOIO ADMINISTRATIVO

SETOR OE SUPRIMENTOS E LICITAGOES

DIVISAO TECNICA DIVISAO COMERCIAL

SETORDE PROJETOS £E OBRAS

SETORDE ATENDIMENTOROS
CLIENTES

SETOR DE TRATAMENTO DEAGUA E £3G0TO

SETOR DE FATURAMENTO E ARRECADAGAD

SETOR DE OPERAGAOQ E MANUTENCAO
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ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il — LEI COMPLEMENTAR N.” 95/2011

QUADRO DE PESSOAL DO DAEMO - PARTE PERMANENTE

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS
SITUAGAO ATUAL (LEI N° 53/2008) ' SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO _ | REQUISITOS PI [ DENOMINAGAO _ | REQUISITOS PI
QDE| pOCARGO |PADRAO| PpROVIMENTO |QDE| pOCARGO |PADRAO( PpPROVIMENTO
' Superintendente ' Superintendente ]
01 [ Geral do 13.9 01 | Geral do 41A
DAEMO | Superior DAEMO SUperior
Assessor Superior, com Assessor Superior, ¢om
01 | Técnico T3.7 jinscricao no 01 | Tecnico 30A |inscrigdo no
_ | CREA _ | CREA
Assessor Superior, com Assessor Superior, com
01 | Juridico T3.6 |inscricdo na 01 {Juridico 29A  lInscrigao na
_ OAB OCAB
Assessor Assessor
01 | Administrativo e T3.3 |Ensino Médio 01 |Administrativo e 24A | Ensino Medio
Financeiro | Completo _ Financeiro Completo
Assessor do Ensino Médio Assessor do Ensino Médio
01 Superintendente T3.3 Completo 07 Superintendente 24A Completo
| Assessor | Ensinc Médio Assessor | Ensino Médio
01 Operacional 13.4 Completo 01 Operacional 26A Completo
Assistente Ensino Meédio Assistente | Ensino Medio
07 | Teécnico 13.3 Completo 01 | T&cnico 24A Completo
Assistente Ensino Medio
02 | pivisional 32A Completo
02 Assistente 28 Ensino Médio
Setorial Completo
I | O™
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ANEXO lIl — LEI COMPLEMENTAR N.° 95/2011

@
ANEXO III - CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, CRIADOS E REDENOMINADOS

PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

_ MUNICIPAIS
SITUAGAO ATUAL (LE! N° 53/2008) SITUAGCAC NOVA
DENOMINAGCAQ ~ REQUISITOS PARA | Hs! DENOMINACAO DO " Hs/
QDE DO CARGO PADRAO PROVIMENTO Sem QDE CARGO PADRAOQO REQUISITOS PARA PROVIMENTO Sem
Auxiliar de
02 | Tratamentode | T1. 3A/ | Ensino Fundamental | 36 00 Extinto
Agua |
Auxiliar de Auxiliar de Servicos
25 | Servicos T1. 1A/l | Ensino Fundamental | 44 | 22 f ¢ 01AVK Ensino Fundamental 44
. iVEersos
. Diversos ‘ _
03 | Auxiliarde Caixa| T2. 7A/ Ensino Médio 40 | Q0 Extinto
01 | Auxiliar de CPD Ensino Médio 40 00 Extinto
01 Caixa Ensino Médio 4 00 Extinto
Supervisor de T2. Técnico com registro . Técnico com Registro no Conseiho
011 Gontabilidade | 14AVI no CRC 40 | 01 | ContadorJunior | 25A/ Profissional 40
Ensine Médio, com
01 Desenhista T2. 8A/ conhecimento em 40 | 00 Extinto
AutoCad
01 Eletricista | T1. 6A/ Ensino Médio 44 | 00 Extinto
i ———— +

01 Eletricista I T1. 7A/ Ensino Medio 44 | 00 | Extinto

Encarregado do
01 Controle de T2. BA/I Ensino Médio 40 | 00 Extinto

Material
o1 | Encarregadode | 15 54 Ensino Médio 40 | 00 Extinto
Hidrémetros '
Ensino Medio e

Encarregado do : .

01 Expediente T2. A/l cnnhi?;ngﬁgta de 40 J_DO Extinto
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ANEXO III - CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, CRIADOS E REDENOMINADQOS
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oo

AN ) —
3 SITUAGAO ATUAL (LEI N° 53/2008) SITUAGAO NOVA

Ceal b - E— > — -

=3 DENOMINAGCAO . REQUISITOS PARA | Hs/ DENOMINAGAO DO " Hs/
E‘ QDE DO CARGO PADRAO PROVIMENTO Sem QDE CARGO PADRAQC REQUISITOS PARA PROVIMENTO Sem
— Ensino Médio e

-

S| g1 | Encaregado |y gan | conhecimentode | 44 | 00 Extinto

Geral de Obras T

('_} - ingua |
52 Encarregado de | -, Ensino Médio e

— | 01 Recursos ’ conhecimento de 40 00 Extinto

W 10AS1 ,

& Humanos Lingua

=3 l

= . Oficial de Redes de Ensino Fundamental e Pratica de

g 08 Encanador | T1. 6A/l | Ensino Fundamental | 44 10 Agua e Esgoto | 09A/I Servicos de Redes de Agua e Esgoto 44
g3 Oficial de Redes de Ensino Fundamental e Pratica de

c'l ¢ r r

= 11 Encanador ll T1. 7A/l | Ensino Fundamental | 44 Agua e Esgoto | Q9A/I Servicos de Redes de Agua e Esgoto 44
|—U e ——
> Encarregado do . . .

5 01 Cadastro T2. A/ Ensing Médio 40 00 Extinto
=~ ot E”‘:aréeggdo do | 15 gpy Ensino Médio 40 | 00 Extinto

t\lﬁ —— . . -

{‘é 20 Escriturario | T2. 3A/| Ensinc Medio 40 | 05 Escriturario | 10A/1 Ensino Méedio 40
W I 1 4

4 Ensing Médio, com . . .

\.D |

S| 10 | Escriturarioll | T2.6A1 | conhecimentoem | 40 | 10 Escriturario I 134/ | Ensino Medio, com Nogdes Praticas de |,
r ) * Informatica

- informatica

oo e — S E—

> Ensino Médio, com ‘ - _
~ YL . ’ . . Ensinoc Médio, com Conhecimento em
3 03 | Escrturariolll | T2. 9A/ con_hemmeqto em 40 10 Escriturario 11l 17A Informatica e Administracao 40
e informatica

5 Auxiliar de

— L . . O Ensino Médio e Conhecimento de

| 09 Leiturista | T1. 6AJ Ensino Medio 40 | 08 Administracao e 10A/1 . . 40
2N

© Comercializaco | Medicao e Fornecimento de Agua

;-'3 Auxiliar de Ensino Medic e Conhecimento de

01 Leiturista |l T1. 8A/I Ensino Médio 40 Administracao e 10A/1 . : 40

- Comercializacao | Medi¢3o e Fornecimento de Agua

Z ——— . — N S
=

>

S
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ANEXO III - CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, CRIADOS E REDENOMINADOS
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\ SITUAGAO ATUAL (LEI N° 53/2008) SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO - | Reauisitos PARA | Hs/ DENOMINAGAO DO _ ' Hs/
QDE DO CARGO PADRAO PROVIMENTO Sem QDE CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO Sem
Mecanico de . . .
01 Man. Bombas T1. 8A/I Ensino Médio 44 00 Extinto
- | Ensino Fundamental, - .
04 Motorista T1. 8A/l | com CNH, Categoria | 44 | 04 l Motorista 10A/ Ensino Fundamen_tal, com CNH, 44 hU
n Categoria D g
| Ensino Fundamental, | | '
Operador de T1. ! .
02 Maquina 10a7 | com CNHbCategDrla 44 | 00 Extinto %
N T2 ] S ‘ a
. . uperior, com . . .
01 Quimico 14A1 | registro no Conselho 40 01 Quimico 25A/ Superior, com registro no Conselho | 40 q
Técnico em . . Técnico em [ Ensino Médio com Curso Técnico e E
08 | Tratamento de 1-51;!! E“ihnrzﬂzg:ﬁc?m 40 15 Tratamento de 17A/ registro no Conselho Regional de 36 E‘;
Agua | Agua e Esgoto _ Quimica - CRQ ; E
- -
06 Vigia T1.2A/ | Ensino Fundamental | 44 | 00 Extinto S %
_ I =
Zelador de | | . " g
04 Captacao T1. 2A/1 | Ensino Fundamental | 44 00 Extinto g}l Q
| . | — | 5
13 | Zelador de Pogo | T1. 2A/1 | Ensino Fundamental | 44 00 Extinto ;E ""U
Auxiliar de Redes Ensino Fundamental e No¢des -
Cargo N ; ‘
fg0 Novo 05 de Agua e Esgoto il Praticas de Redes de Agua e Esgoto a4 | b
. Auxiliar de Ensino Medio, Conhecimento de h'j
Cargo Novo 01 Administracao e 11A/] Medicdo, Fornecimento de Agua e 44 Q
Comercializagéo Il CNH ~
Auxiliar de Ensino Médio, Conhecimento de _—
Cargo Novo 01 { Administragio e 17A/l | Medig&o, Fornecimento de Agua, CNH | 44 E
Comercializacdo |l e Praticas Comerciais hu
Teécnico de Ensino Médio, Medigao e N
Cargo Novo 03 Administracdo e 22AJ| Fornecimentc de Agua, Praticas 40
Comercializacao | J Comerciais e Informatica

£6
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SITUAGAO ATUAL (LEI N° 53/2008)

ANEXO III - CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, CRIADOS E REDENOMINADOS

| DENOMINAGAO

SITUACAO NOVA

. REQUISITOS PARA | Hs/ DENOMINAGCAO DO " Hs/
QDE DO CARGO PADRAO BROVIMENTO Sem QDE CARGO PADRAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO Sem
Téc. de Ensino Médio, Normas e Padrbes de
Cargo Novo Administracao e 25A/ Fornecimento de Agua, Pratica de 40
Comercializagéo |l | Atendimento e Informatica,
. Ensinoe Médio, Nogbes Tecnicas de
| Cargo Novo 02 Teleio_msta 10A/ Operacado de Aparelhos de Telefonia 30
L Ensino Fundamental, Pratica de
Cargo Novo 30 Oficial de Redes de 13A/l | Servicos de Redes de Agua e Esgoto e | 44
Agua e Esgoto I
CNH
' . ' Ensing Fundamental, Pratica de
Cargo Novo 04 OECLa; ieEF;egteﬁslﬂe 19A/I Servicos de Redes de Agua e Esgoto, | 44
J | J J CNH e Operagao de Maquinas
Técnico de . . .
Cargo Novo l 01 Eletricidade | 19A/ | Ensino Medio com Curso Tecnico 40
Técnico de Ensino Médio com Curso Técnico e
Cargo Novo I 01 l Eletricidade |l 22N | | Praticas em Bombas Hidraulicas 40
Cargo Novo 01 Bidlogo SEA] Superior, com registro no Conselho 40
Profissional
Cargo Novo 01 Engenheiro 28 A/] Superior, com re_gm_tro no Conselho 40
Profissional
. Superior, com registro no Conselho
Cargo Novo 01 Enge".“?""’ 36A/I Profissional e Cinco Anos de
Especialista e
Experiéncia
Contador superior, com formacao em Ciéncias
Cargo Novo 01 Especialista 34A/I Contabeis e registro no Conselho
P Profissional
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ANEXO IV - ESCALA DE VENCIMENTOS
. | -
REF/GRAU| A B C D = E. | F G B
01 567,53 | 601,58 | 63563 | 6697 | 70372 | 737,78 | 771,87 840
02 600,91 | 636,96 | 673,02 | 709,09 | 74511 | 781,18 [ 817,27 8894
03 623,17 | 660,56 | 697,95 | 735,36 | 772,71 | 810,11 | 847,54 922,35
04 656,55 | 69594 | 735,33 | 774,75 | 8141 | 853,51 | 892,94 971,75
05 689,94 | 731,34 | 772,73 | 814,15 | 85551 | 896,91 | 938,35 1.021,18
[ 06 701,06 | 74312 | 78518 | 827,27 | 869,3 | 911,37 | 953,47 52 | 1.037,63
07 712,19 | 754,92 | 797,65 | 8404 | 8831 | 92584 | 968,61 |1.011,33[1.054,11
08 73445 | 778,52 | 822,58 | 866,67 | 910,7 | 954,78 | 998,89 |1.042,94 | 1.087,05
09 740,01 | 784,41 | 828,81 | 873,23 | 917,59 | 962 | 1.006,45 | 1.050,83 [ 1.095,28
10 778,96 | 8257 | 872,43 | 919,19 | 96589 |1.012,64|1.059.42[1.106,14 | 1.152,93
11 812,34 | 861,08 | 909,82 | 958,58 |1.007,28 | 1.056,03 | 1.104,82 | 1.153,54 | 1.202,34
12 845,73 | 896,47 | 947,21 | 997,98 | 1.048,68 | 1.099,44 | 1.150,23 | 1.200,96 | 1.251,76
13 890,24 | 943,65 | 997,07 | 1.050,51 | 1.103,87 | 1.157,30 | 1.210,77 | 1.264,16 | 1.317 64
14 945,88 | 1.002,63 | 1.059,38 | 1.116,16 [ 1.172,87 | 1.229,63 | 1.286,44 | 1.343,17 | 1.399,99
15 1.001,52 | 1.061,61 | 1.121,70 [ 1.181,82 | 1.241,86 | 1.301,96 | 1.362,11 [ 1.422,18 | 1.482,34
16 1.051,50 | 1.114,59 | 1.177,68 [ 1.240,80 [ 1.303,83 | 1.366,94 | 1.430,09 | 1.493,16 | 1.556,32 |
17 1.123,93 | 1.191,37 | 1.258,80 | 1.326,27 | 1.393,64 | 1.461,10 | 1.528,60 | 1.596,01 | 1.663,52
18 1.168,44 | 1.238,55 | 1.308,65 | 1.378,79 | 1.448,83 | 1.518,96 | 1.589,13 | 1.659,21 | 1.729,40
19 1.224,08 | 1.297,52 | 1.370,96 | 1.444,45 | 1.517,83 | 1.591,29 | 1.664,81 1.811,75
20 1.335,36 | 1.415,48 | 1.495,60 | 1.575,76 | 1.655,81 | 1.735,95 [ 1.816,15 1.976,46
21 1.446,64 | 1.533,44 | 1.620,24 | 1.707,04 [ 1.793,83 [ 1.880,63 | 1.967,43 | 2.054,23 | 2.141,03
22 1.530,10 | 1.621,91 | 1.713,71 | 1.805,56 | 1.897,28 | 1.989,11 [ 2.081,01 [ 2.172,78 [ 2.264,69
23 1.585,74 | 1.680,88 | 1.776,02 | 1.871,22 | 1.966,28 | 2.061,44 | 2.156,68 | 2.251,79 | 2.347,04
24 1.669,20 | 1.769,35 | 1.869,50 | 1.969,66 | 2.069.81 [ 2.169,96 | 2.270,11 | 2.370,26 | 2.470,42
25 1.780,48 | 1.887,31 | 1.994,13 | 2.101,02 [ 2.207,75 | 2.314,60 | 2.421,54 | 2.528,33 | 2.635,28
26 1.836,12 | 1.946,29 | 2.056,45 | 2.166,62 | 2.276,79 | 2.386,96 | 2.497,12 | 2.607,29 [ 2.717,46
27 2114,32 | 2.241,18 | 2.368,04 | 2.494,90 | 2.621,76 | 2.748,62 | 2.875,48 | 3.002,33 | 3.129,19
|28 2.503,80 | 2.654,03 | 2.804,25 | 2.954,55 | 3.104,64 | 3.254,91 | 3.405,29 | 3.555,46 | 3.705,86
. 29 2.615,08 | 2.771,98 | 2.928,89 | 3.085,79 | 3.242,70 | 3.399,60 | 3.556,51 | 3.713,41 | 3.870,32
q_ 30 2.782,00 | 2.948,92 | 3.115,84 | 3.282,76 | 3.449,68 | 3.616,60 | 3.783,52 | 3.950,44 | 4.117,36 |
[ 31 [2.893,28]3.066,88 | 3.240,47 | 3.414,07 | 3.587,67 | 3.761,26 | 3.934,86 | 4.108,46 | 4.282,05
| 32 3.180,00 | 3.360.00 | 3.540,00 | 3.720,00 | 3.900,00 | 4.080,00 | 4.260,00 | 4.440,00
33 3.445,00 | 3.640,00 | 3.835,00 | 4.030,00 | 4.225,00 | 4.420,00 | 4.615,00 | 4.810,00
34 3.500,00 { 3.710,00 | 3.920,00 | 4.130,00 | 4.340,00 | 4.550,00 | 4.760,00 | 4.970,00 | 5.180,00
35 3.750,00 | 3.975,00 | 4.200,00 | 4.425,00 | 4.650,00 | 4.875,00 | 5.100,00 | 5.325,00 | 5.550,00
36 4.000,00 | 4.240,00 | 4.480,00 | 4.720,00 | 4.960,00 | 5.200,00 | 5.440,00 | 5.680,00 | 5.920,00
37 4.250,00 | 4.505,00 [ 4.760,00 | 5.015,00 | 5.270,00 | 5.525,00 | 5.780,00 | 6.035,00 | 6.290,00
38 4.500,00 | 4.770,00 | 5.040,00 | 5.310,00 | 5.580,00 | 5.850,00 | 6.120,00 | 6.390,00 | 6.660,00
39 4.750,00 | 5.035,00 | 5.320,00 | 5.605,00 | 5.890,00 | 6.175,00 | 6.460,00 [ 6.745,00 | 7.030,00 |
40 5.000,00 | 5.300,00 | 5.600,00 | 5.900,00 | 6.200.00 | 6.500,00 | 6.800,00 | 7.100,00 [ 7.400,00
41 5.564,00 | 5.897,84 | 6.231,68 | 6.565,52 | 6.899,36 | 7.233,20 | 7.567,04 | 7.900,88 | 8.234,72

Rua 9 de Julho, 1054 - CEP 15400-000 - Fone PABX (17) 3279-3299 - Fax (17) 3281-6941 - OLIMPIA - SP
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ANEXO V - CARGOS ISOLADOS

Cargos Isolados Com Preenchimento Exclusivo Através de Concurso Publico:

Auxiliar de Servicos Diversos {que ndo atuem nas turmas de Redes de
Agua e Esgoto, por no minimo dois anos, com pratica na érea).

Bidlogo

Motorista.

Pedreiro

QuUIMICO

Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto

Telefonista

Rua 9 de Julho, 1054 - CEP 15400-000 - Fone PABX (17) 3279-3299 - Fax (17) 3281-6941 - OLIMPIA - SP
E-mail: prefeitura@olimpia.sp.gov.br - Site: www.olimpia.sp.gov.br - CNPJ 46.596.151/0001-55
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ANEXO VI - Cargos em Carreira do DAEMO

CARGOS

| CARGOS EM PROGRESSAO

Auxiliar de Administracdo e Comercializacgo |

Auxiliar de Administragdo e
Comercializagco |l

Auxiliar de Administracdao e Comercializagcdo |l

Auxiliar de Administracdo e

Auxiliar de Redes de Agua e Esgoto

Auxiliar de Servicos Diversos {com 02 anos de pratica em Redes de Agua e

Comercializagdo I
| Oficial de Redes de Agua e Esgoto | |

Esgoto) Auxiliar de Redes de Agua e Esgoto
Contador Contador Especidlista
Engenheiro Engenheiro Especialista
Escriturdrio | Escriturdrio i
Escriturcrio || Escriturdrio |

Técnico de Adminisiracdo e
Escriturdrio |l Comercializacdo |

Oficial de Redes de Agua e Esgoto |

| Oficial de Redes de Agua e Esgoto |

Oficial de Redes de Agua e Esgoto |l

Oficial de Redes de Agua e Esgoto lli

Técnico de Administracdo e Comercializagcdo |

Tecnico de Administracdo e
Comercializacao |l

Téecnico de Eletricidade |

Técnico de Eletricidade |l
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