Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

Aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2013 as 20:00 (vinte horas) em
primeira chamada, e, 20:30 as (vinte horas e trinta minutos) em segunda
chamada, nos termos do estatuto da entidade e do edital do edital de
convocacao, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria os servidores
publicos municipais de Olimpia, para discutir e deliberar sobre proposta do
executivo referente a reposicao salarial ano base 2013. A Assembeia iniciou-se
com o presidente Jesus Buzzo enumerando as proposta constante na pauta de
reivindicactes protocolizada pela entidade em 01 (primeiro) de outubro de 2012
com os seguintes itens; 19; reposicéo salarial no percentual de 12% (doze por
cento), 29; reajuste no abono assiduidade no mesmo percentual, 39, reajuste
no auxilio alimentacdo no percentual de 3Q%(trinta por cento), 4°; pagamento
do valor correspondente a um terco das férias nos termos do artigo 85 do
Estatuto da categoria, 5°; plano de carreira, cargos e salarios para toda a
cateqgoria, 69; adequar o estatuto dos profissionais da educagao nos termos da
Lei de Diretrizes e Base e do Conselho Nacional da Educacao, 7°; implementar
cursos de qualificagdo aos servidores de todas as secretarias, 8°; instituir Lei
para coibir o assedio moral no ambito da administragao publica municipal, 99;
reduzir a carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais aos servidores da area operacional. Na
sequéncia o presidente explicou aos presentes que dos itens 3° ao 9° foram
aceitos' em sua integralidade pelo executivo, e, portanto nao havendo a
necessidade de votacdo. Em seguida o presidente voltou aos itens 19 e 20 da
pauta. Como os dois itens continham o mesmo percentual ou seja 12% (doze
por cento) referente a reposigao salarial e o mesmo percentual para o reajuste
do abono assiduidade. O presidente passou a explanar sobre a contra proposta
do executivo nos sequintes termos; 7% (sete por cento) referente a reposicao
salarial e o mesmo percentual para o abono assiduidade retroativo a 1° de
janeiro de 2013. Apos as explicagdes o presidente abriu espaco para os debates
sobre a referida proposta. Apds as discussées, e, nao havendo consenso ©
presidente esclareceu que as propostas seriam votadas em separadas, 1© a
proposta referente a reposigao salarial no percentual de 7% (sete por cento)
depois a proposta referente ap abono assiduidade no mesmo percentual. Na
segiidncia o presidente deixou claro aos presente que sera acatado pela
entidade o resultado da votacdo, &, colocou em votagao a proposta referente a
reposicao salarial, e, o presidente solicitou que os favoraveis permanecessem
sentados e os contrérios ficassem de pé, e designou o Senhor Narciso
Esperandio que fizesse a contagem dos votos, e, dos 74 servidores presentes
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43 ( quarenta e trés) votaram favoraveis e 31 (trinta e um) contrarios, sendo
que, aproximadamente 62% (sessenta e dois por cento) dos votos foram
favoraveis. Portanto a proposta foi aprovada. Apés a aprovacio deste item os
servidores contrarios @ sua aprovacao, revoltados retiraram-se do assembleia.
O presidente tentou convencer estes servidores a permanecerem até o final,
exfiﬁcando novamente que a entidade sempre age democraticamente acata o
que a maioria presente decidir, mais infelizmente esses servidores foram
irredutiveis. Em seguida colocou em votagdo o 29 segundo item referente ao
|'eajuste' no percentual de 7% (sete por cento) sobre o abono assiduidade, e foi
aprovado por unanimidade dos servidores presentes. Em seguida abriu a
palavra a quem desejasse e nao havendo ninguém, a assembléia foi encerrada
as 21h30min, com o presidente agradecendo aos servidores presentes,
conclamando todos a unirem-se em tofno do sindicato e lembrou que a
entidade sempre busca defender os direitos da categoria, e, da importancia em
reivindicar beneficios de forma coletiva, e para constar lavou-se a presente ata
que apds lida e achada em conforme sera transcrita no livro de registro de
atas, e registrada em cartorio, Olimpia, 06(seis) de fevereiro de 2013.
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