Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Olimpia, inscrito no CNPJ sob o n° 09.193.341/0001-03, com sede
em Olimpia/SP, na Rua Eng. Reid, n°150, Centro, através de seu
Presidente o Senhor JESUS BUZZO, no uso de suas atribuicdes e na
forma do Estatuto da entidade, convoca todos os filiados e demais
servidores da categoria de sua base territorial a se reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria e Estatutaria, tendo por local a sua
sede, no dia 23 de setembro de 2009, quarta-feira, as 18:00 horas,
em primeira convocagao, com presenca de 50% (cinquenta por
cento) dos socios; as 18:30 horas, em segunda convocacao, com
um terco dos sdcios e finalmente as 19:00 horas com o numero de
sOcios presentes e que estejam no gozo de seus direitos, em
conformidade com o § 3° do art. 19 dos Estatuto da entidade, para
deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Adequacao do Estatuto do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Olimpia ao Novo Cddigo Civil;

2. Legitimacao dos atos praticados pela Diretoria Eleita na
Fundacao do Sindicato relativos ao periodo de 29 de
maio de 2005 a 28 de maio de 2008, bem como, a
prorrogacao do mandato da aludida diretoria de 29 de
maio de 2008 até 22/12/2009.

Olimpia, em 10 de setembro de 2009.

JESUS BUZZO
PRESIDENTE

SSPMO- Sindicato dos Servidores Publicos Municigai©limpia- Rua Eng. Reid N° 150 Centro-
CEP 15400-000 — Olimpia - SP — fone:(17) 3279-8527



Ata da assembleia geral extraordinaria e estatutaria para analise
deliberacao da proposta de adequacao do estatuto do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Olimpia e para legitimagao dos
atos praticados pela diretoria eleita na fundacao do sindicato
relativos ao periodo de 29 de maio de 2005 a 28 de maio de 2008,
bem como, a prorrogacao do mandato da aludida diretoria de 29 de
maio de 2008 até 22/12/2009. Aos 23 (vinte e trés) dias do més de
setembro de 2009 (dois mil e nove), na sede do sindicato dos
servidores publicos municipais de Olimpia, as 19:00 (dezenove)
horas com o niumero de socios presentes conforme registro da lista
de presenca em livro proprio, convocados de acordo com o edital de
convocacao , o qual foi publicado no ultimo dia 12 de setembro na
pagina 05 do semanario local "Tribuna Regional", realizou-se a
assembleia extraordinaria e estatutaria. Dando inicio aos trabalhos,
o presidente agradeceu a presenca de todos e designou a senhora
Ana Rosa da Silva Gerolin para secretariar a reuniao, uma vez que o
secretario bem como seu suplente nao compareceram na presente
assembleia, sendo que da diretoria atual estavam presentes o
senhor presidente, o vice-presidente ,senhor Alvaro Camioto Junior,
0 2° diretor de esportes, lazer e cultura, senhor Paulos dos Santos e
o diretor de financas, senhor Luis Antonio Pereira. O presidente
iniciou seu relato explanando aos presentes, o objetivo da
adequacao estatutaria que era para adequar o estatuto as novas
exigéncias do cddigo civil. O presidente leu as alteracbes e em
seguida a palavra foi dada a assessora juridica, Dra. Tatianne da
Silva Gerolin que explicou um a um os itens modificados, incluidos
ou alterados, reiterando que a minuta supracitada ficou a disposicao
dos associados na secretaria do sindicato. A seguir, ndao havendo
qualquer oposicao a proposta apresentada, foi sugerido pela
associada Ana Rosa da Silva Gerolin que a votacao fosse feita por
aclamacao dado o numero de sécios presentes. Sendo assim, todas
as alteracdes, inclusdes, extincbes e a consolidacdo do novo
estatuto foram aprovadas por unanimidade na assembleia,
passando o novo estatuto do sindicato dos servidores publicos
municipais de Olimpia a adotar a seguinte redacdo: CAPITULO I
INSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS Art. 1° - O SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OLIMPIA, designado pela
sigla SSPMO, fundado em 29 de maio de 2002, nesta cidade de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, onde tem sede e foro, inscrito no
CNPJ sob o n° 09.193.341/0001-03, € uma entidade sindical de
primeiro grau, sem fins econdmicos, democratica, que objetiva
proteger, orientar e representar legalmente os Servidores Publicos
Municipais ativos e inativos de Olimpia/SP, defendendo os direitos e
legitimos interesses da categoria, entre eles os direitos do
consumidor e do meio ambiente, colaborando e apoiando os
movimentos sociais de toda a ordem, nao havendo entre os
associados direitos e obrigacOes reciprocas.Art. 2.° - Sdo
Finalidades e prerrogativas do Sindicato: a) - representar perante os
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario os interesses individuais



e coletivos dos servidores e membros da categoria assim
conceituados no artigo 1.° deste Estatuto, b) - promover
solidariedade e uniao dos servidores vinculados ao Sindicato, ¢) -
defender e ampliar mediante os meios legais ao seu alcance, os
direitos e interesses da categoria perante as autoridades
constituidas, d) - interceder junto as autoridades competentes, seja
executiva, legislativa ou judiciaria, no sentido do rapido andamento
e da solucao de tudo o que direta ou indiretamente diga, respeito
aos interesses da classe, representada pelo Sindicato, e) - criar
servigos de consultorias técnicas em assuntos juridicos, econémicos,
sociais e culturais para os associados, f) - eleger ou nomear
representantes das categorias por ele representadas, nos termos
deste Estatuto, g) - atuar perante os poderes publicos, como érgao
técnico e consultivo no estudo e solucao dos problemas que se
relacionem com a categoria, h) - filiar-se a organizagdes sindicais de
graus superiores, tais como Federacdes, Confederacoes, Centrais
Sindicais, i) - celebrar convencdes, acordos, contratos coletivos de
trabalho bem como instaurar dissidios coletivos em favor da classe,
e ainda, ajuizar acdbes como substituto processual em defesa dos
interesses da categoria, seja coletiva ou individualmente, j) -
participar, sempre que possivel, de congressos, conferéncias,
cerimdnias, encontros regionais, € municipais, objetivando sempre
os interesses da categoria profissional por ele representada, k) -
criar e manter locais e areas de lazer para os associados e seus
dependentes, de conformidade com as decisdes das respectivas
assembleias, sendo possiveis as condigdes econdmicas. I) - fundar e
manter escolas e cursos conforme as possibilidades economicas e
financeiras do sindicato e de conformidade com as decisdes das
respectivas assembleias, m) - determinar a cobranca de
contribuicao confederativa, ou outra denominacao que possa ou
venha a ser dada, de todos os integrantes da categoria, de forma
indistinta, mediante desconto em folha de pagamento e repassada
através de quia propria a ser criada e entregue aos setores
responsaveis pelo desconto. Art. 3.° - Sao deveres do Sindicato: a)
- promover negociagoes, conciliacdbes e celebrar convencoes,
acordos, ou instaurar dissidio coletivo de trabalho, de interesses
individual ou coletivo da categoria, b) - patrocinar a defesa, junto
aos setores administrativos, legislativo e judiciario, dos interesses
proprios e de seus associados, seja individual ou coletivamente, c) -
desenvolver juntamente com as instituicdes legalmente
reconhecidas a solidariedade social, d) - tomar iniciativa e sugerir
aos poderes competentes a instituicao, aprovacao ou rejeicao das
leis e quaisquer atos que envolvam interesses da classe
trabalhadora, e) - emitir pareceres sobre projetos de qualquer
natureza que digam respeito direta ou indiretamente aos interesse
da classe, f) - promover sempre a solidariedade e a uniao entre
seus associados, g) - participar, organizar e promover congressos,
conferéncias, seminarios e encontros especificos da categoria, com
a participacao dos servidores sindicalizados, h) - estimular o



desenvolvimento, especialmente nos setores de ensino, da salde,
da preservacao ambiental e da recreacao, i) - organizar 0s servigos
internos, na forma deste Estatuto, j) - manter o boletim informativo
ou outros érgaos de divulgacdo, k) - realizar estudo e planejamento
social em beneficio da classe. |) - colaborar, dentro das
possibilidades, com os associados na manutencao de cursos de
todos os géneros, principalmente os de formaggdo profissional, m) -
incentivar a sindicalizacdo. CAPITULO II SECAO I DA ADMISSAOQ,
DEMISSAO, PENALIDADES E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS Art. 4.°
- A todos os membros da categoria assim definidos no artigo
primeiro deste Estatuto, e satisfazendo os mesmos a exigéncia
estatuaria assiste o direito de associarem-se ao Sindicato. Paragrafo
Unico - Quando o pedido de filiacdo, devidamente instruido na
forma deste estatuto, for recusado diretoria, podera o interessado
recorrer a assembleia geral, dentro do prazo minimo de dez dias a
contar do recebimento da comunicacao. Art. 5.° - De todo ato
contrario do presente Estatuto, emanado da diretoria ou do
conselho fiscal, podera qualquer associado, desde que em dia com
suas obrigacoes sociais, € em pleno gozo das prerrogativas sindicais
contidas neste estatuto, recorrer a Assembleia Geral, no prazo de
dez dias, por escrito, sendo o recurso dirigido a diretoria do
sindicato, para efetivo encaminhamento e apreciacao da assembleia
geral em primeira convocacao. Art. 6.° - O Sindicato mantera
registrados os dados necessarios a identificagdo de seus associados
e dependentes. Paragrafo Unico - O Associado devera oferecer os
dados necessarios objetivando o cumprimento do presente artigo.
Art. 7. °© - Os associados nao responderao nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais proprias do SINDICATO.
Art. 8° - A DEMISSAO dar-se-a por iniciativa do préprio associado,
que pedird o seu desligamento, justificando ou ndo a razao para
isso.No entanto ao pleitearem o reingresso no Sindicato deverao
preencher nova proposta de admissao e receberao um novo
nimero de matricula. Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as
penalidades de suspensao de seus direitos associativos e de
exclusao do quadro social, pelo voto da diretoria do Sindicato. §1° -
A penalidade de adverténcia sera aplicada pela diretoria quando
entender que ela deva preceder a qualquer das outras penalidades.
§2° - Serao suspensos os direitos dos associados que desacatarem
as decisoes da diretoria e da Assembleia Geral do sindicato, por
deliberacao ou outra forma. § 3° - As penalidades serao impostas
pela Diretoria, mediante o processo regular, dando-se o direito de
defesa e de recurso perante a mesma. § 4° - A aplicacdo das
penalidades sob pena de sua nulidade, devera preceder de
notificacdo prévia ao associado, o qual podera aduzir, por escrito, a
sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data em que
recebeu a notificacao comunicando-lhe da penalidade imposta. § 5°
- Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderao reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo
da diretoria, "ad referendum" do conselho fiscal. § 6° - Tratando-se



de atraso de pagamento, o filiado podera reingressar no Sindicato,
desde que liquide seu debito acrescido de seus consectarios legais.
§ 7° - A aplicacao de qualquer penalidade so tera cabimento nos
casos previstos na lei ou neste estatuto. Art. 10° - Serao
EXCLUIDOS, por justa causa, do quadro social os associados: - que,
sem motivo justificado, atrasarem-se mais de trés meses no
pagamento de suas mensalidades. - que, por sua ma conduta,
espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do sindicato ou dos associados, se constituirem nocivos a
entidade. CAPITULO III SECAO I DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS Art. 11.° - S3ao direitos dos associados: a) - tomar
parte, votar e ser votado nas assembleias gerais constituidas pelos
associados do sindicato, desde que em pleno gozo de seus direitos,
b) - gozar de todos os servigos do Sindicato, criados ou que venham
a ser criados conforme regulamento interno da diretoria e nos
termos deste estatuto, c) - participar dos Congressos, Conferéncias,
Encontros e Seminarios, organizados pelo Sindicato, de acordo com
o regulamento.d) - submeter ao exame da diretoria do mesmo,
quaisquer questoes de interesse social e sugerir as medidas que
entendam convenientes, e) - requerer medidas para solucao de
questoes de interesse da categoria, f) - nao responder
subsidiariamente pelas obrigacbes que forem contraidas pelo
Sindicato, g) - requerer, por 1/5 (um quinto) dos associados no
gozo de seus direitos sociais, a convocacao de assembleia geral
extraordinaria do sindicato, justificando-se pormenorizadamente os
motivos da convocacao. Art. 12°- Sao deveres dos associados: a) -
cumprir as deliberacdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, b) - pagar pontualmente as contribuicoes e
mensalidades que forem fixadas pela assembleia geral e em
convocacoes, acordos ou dissidios coletivos, c) - eleger a diretoria o
conselho fiscal e os respectivos suplentes, nos termos deste
estatuto, d) - ndao tomar deliberacao de interesse geral da classe
sem prévio pronunciamento do sindicato, e€) - comparecer as
Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decisdes, f) - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu
alcance, propagando o espirito associativo entre os servidores, g) -
comparecer as sessoes civicas, comemorativas das datas e festas
realizadas pelo sindicato, h) - cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, i) - o desconto das mensalidades conforme a letra "b"
deste artigo sofrerao reajuste de acordo com os mesmos indices
que reajustarem os salarios da categoria, j) - colaborar com o
Sindicato, fornecendo-lhe todas as informagoes, esclarecimentos e
elementos solicitados para o bom andamento de seus encargos. Art.
13°- O pagamento das quotas a titulo de mensalidade de que trata
a letra "b" do artigo décimo segundo devera ser feito até o décimo
dia de cada més subsequente ao vencido, quando nao descontado
em folha de pagamento. § I° - Verificada a hipdtese em que
implicara na suspensao dos direitos associativos, o reingresso nos
quadros do sindicato podera ficara sujeito a decisdo da assembleia



geral, a critério da diretoria. § 2° - O atraso por mais de noventa
dias do pagamento das mensalidades associativas suspende os
direitos do associado de votar, se votado e participar de
assembleias de associados. CAPITULO IV DA ESTRU]'URACAO E
ADMINISTRACAO DO SINDICATO SECAO I DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 - S3o orgaos do Sindicato:I - Assembleia Geral; II -
Conselho Executivo; III - Conselho Fiscal Art. 15 - Os membros do
Conselho Executivo poderao se afastar das atividades que estejam
exercendo na Prefeitura Municipal da Cidade de Olimpia (SP), sem
prejuizo de suas remuneracoes. Art. 16 - Os membros titulares do
Conselho Executivo somente receberao ajuda de custo com
aprovagdo dos valores e prazo determinados pela Assembleia Geral
Extraordinaria. Art. 17 - E vedada a acumulacao de cargos no
Conselho Executivo e no Conselho Fiscal, exceto para os delegados
representantes ao Conselho da Federagao. Art. 18 - A organizagao,
a distribuicdo de atribuicdes e funcionamento dos Orgaos do
Sindicato serao detalhados no Regimento Interno. SECAO II DA
ASSEMBLEIA GERAL Art. 19 - A Assembleia Geral é o supremo
orgao decisorio do Sindicato e € composta pela reunido de todos os
associados em pleno gozo de seus direitos. Paragrafo Unico - As
Assembleias Gerais sao soberanas nas suas resolucoes, respeitadas
as determinacOes deste Estatuto, o qual s6 podera ser alterado por
Assembleia convocada especialmente com esta finalidade. Art. 20 -
As Assembleias Gerais sao divididas em: I - Estatutarias: as
convocadas especialmente para alteragao do Estatuto da entidade;
II - Eleitorais: as convocadas a cada triénio,' organizar, conduzir e
fiscalizar o processo de eleicao dos Conselhos Executivos e Fiscal do
Sindicato; III - Ordindrias: as convocadas no inicio de cada ano,
para apreciar o plano de metas, prestacao de contas anual do
Conselho Executivo e o parecer do Conselho Fiscal; IV -
Extraordinarias: as convocadas a qualquer tempo para tratar de
assuntos relevantes para a entidade ou para o corpo associativo do
Sindicato, dentre os quais, o de destituicao dos administradores. §
1° - A excecao da Assembleia Geral Eleitoral, todas as demais
Assembleias serao dirigidas pelo Conselho Executivo do Sindicato. §
2° - As Assembleias Gerais, em qualquer de suas modalidades,
poderao ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos. Art. 21 - As Assembleias Gerais Estatutarias e Eleitorais
serao convocadas através de edital publicado em jornal de grande
circulagdo do Municipio de Olimpia (SP) e por comunicacao direta
da Presidéncia do Conselho Executivo aos filiados da Entidade, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da instalacdo da
Assembleia. Paragrafo Unico - As Assembleias referidas no "caput"
deste artigo sé poderdo tratar dos assuntos pertinentes a sua
convocagao. Art. 22 - A Assembleia Geral Estatutaria devera ser
convocada pelo Conselho Executivo ou por no minimo 20% (vinte
por cento) dos associados no gozo dos seus direitos sindicais, para
tratar especificamente da alteracao ou da reforma dos Estatutos do
Sindicato. § 1° - A Assembleia Geral Estatutaria podera eleger



comissao para esboco da alteragcdo do Estatuto o qual devera ser
apreciado e votado pela Assembleia Geral Estatutaria. § 2° - As
despesas de convocacao e instalacao da Assembleia Geral
Estatutaria deverdao ser assumidas pela entidade. § 3° - As
Assembleias Gerais Estatutarias realizar-se-ao em presenca de 50%
(cinquenta por cento) dos socios em primeira convocacao, um terco
em segunda convocacao e finalmente com o numero de sdcios
presentes e que estejam no gozo de seus direitos. § 4° - As
AlteracOes estatutarias s6 poderao ser adotadas se aprovadas por
no minimo, 2/3 (dois terco) dos sdcios presentes. Art. 23 - A
Assembleia Geral Eleitoral devera ser instalada 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data das eleicbes e escolhera a Comissao
Eleitoral que organizard e dirigira o processo eleitoral.§ 1° - A
Assembleia Geral Eleitoral sera presidida por qualquer associado
presente, eleito por ocasiao da instalacao, o qual designara outro
associado para secretaria-la. § 2° - Aplica-se a Assembleia Geral
Eleitoral o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo anterior. § 3° -
Comissdo Eleitoral escolhida pela Assembleia devera elaborar e
aprovar o Regulamento Eleitoral. § 4° - Caso o Conselho Executivo
nao convoque a Assembleia Geral Eleitoral no prazo previsto no
"caput" deste artigo, a mesma podera ser convocada por 1/5 (um
quinto) dos associados em gozo dos seus direitos, § 5° - As decisdes
da Assembleia Geral Eleitoral serao tomadas por maioria simples
dos associados presentes. Art. 24 - A Assembleia Geral Ordinaria
devera ser convocada pelo Conselho Executivo, mediante
convocacao direta da Presidéncia aos filiados no prazo minimo de
10 (dez) dias antes da instalacao da Assembleia. § 1° - A
Assembleia Geral Ordindria devera reunir- se de preferéncia no més
de marco de cada exercicio, especificamente para tratar dos
assuntos citados no inciso "III" do artigo 20 deste Estatuto. § 2° -
No caso da nao convocacao da Assembleia Geral Ordinaria por
parte da Presidéncia do Conselho Executivo, a mesma podera ser
convocada por (um quinto) dos associados no gozo dos seus
diretos. § 3° - Aplica-sé Assembleia Geral Ordinaria o disposto nos
8§ 2° e3° do artigo 22. § 4° - As decisdes da Assembleia Geral
Ordinaria serao tomadas por maioria simples dos associados
presentes. Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser
convocada pelo Conselho Executivo, através de convocacao direta
da Presidéncia aos filiados, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes
da instalacago da mesma para tratar de quaisquer assuntos
relevantes de interesse da entidade ou de seu corpo associativo. §
I° - Qualquer filiado em pleno gozo de seus direitos podera solicitar
através de comunicacao escrita dirigida a Presidéncia do Conselho
Executivo a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria. § 2° -
Na correspondéncia que solicitar a convocacdao da Assembleia
devera constar o motivo para convocagao, que sera apreciado pelo
Conselho Executivo o qual podera recusar a convocagao,
comunicando através de oficio ao filiado as razoes de sua recusa. §
3° - A Assembleia Geral Extraordindria também podera ser



convocada por 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus
direitos. § 4° - Aplica-se a Assembleia Geral Extraordinaria o
disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 22. § 5° - As decisbes da
Assembleia Geral Extraordinaria serdao tomadas por maioria simples
dos associados presentes. Art. 26 - As Assembleias Gerais
Extraordinarias somente tratardo de assuntos previstos no edital de
convocacao, nao sendo validas decisdes tomadas sobre matérias
que nao constem na ordem da pauta de convocacao. Art. 27 - Das
ocorréncias das Assembleias Gerais serdao lavradas atas
circunstanciadas em livro proprio, que deverao ser assinadas pela
mesa e pelos associados presentes. SECAO III DO CONSELHO
EXECUTIVO Art. 28-0 Conselho Executivo do Sindicato, composto
por 07 (sete), membros titulares e 05 (cinco) suplentes eleitos a
cada 03 (trés) anos, exercera a direcdo geral da entidade.
Paragrafo Unico - O Conselho Executivo sera escolhido em pleito
fiscalizado pela Assembleia Geral Eleitoral, organizado e dirigido
pela comissao eleitoral referida no art. 23 do presente Estatuto. Art.
29 - Sao membros do Conselho Executivo: I - Presidente II - Vice-
Presidente III - Diretor Administrativo 2.° Diretor Administrativo IV -
Diretor Financeiro 2.° Diretor Financeiro V Secretario Geral 2.°
Secretario Geral VI - Diretor de Comunicagao e Assuntos Sindicais
2.° Diretor de Comunicacao e Assuntos Sindicais VII - Diretor de
Esportes e Lazer e Cultura 2.° Diretor de Esportes e Lazer e Cultura
Art. 30 - Compete ao Conselho Executivo: I - Cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento
Disciplinar e as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho
Fiscal; II Representar individual ou coletivamente o Sindicato nas
negociacoes salariais ou de interesse da categoria, junto as
autoridades administrativas ou judiciarias competentes; III - Dirigir
as Assembleias Gerais da Entidade, a excecao da Assembleia Geral
Eleitoral; IV - Convocar na forma e nos prazos previstos neste
Estatuto as Assembleias Gerais da entidade; V - Propor alteracoes
neste Estatuto; VI - Elaborar o Regimento Interno e o Regulamento
Disciplinar da entidade, bem como sugerir suas alteracoes e
submeté-los a Assembleia Geral Extraordinaria para apreciacao e
aprovacao; VII - Elaborar, coordenar e executar os planos de acao
de acordo com os objetivos da entidade e deliberacdoes de
Assembleias Gerais; VIII — Elaborar o plano de metas, o relatério
semestral, a prestacao de contas anual balangos financeirp e
patrimonial e submeté-los a Assembleia GeraP” Ordinaria para
apreciacao e aprovacao; IX - Administrar a entidade e seu
patriménio, de acordo com o Estatuto e o Regimento Interno; X -
Analisar e decidir sobre os pedidos de filiacao a entidade, de acordo
com o presente Estatuto; XI - analisar e aplicar aos filiados as
penalidades previstas neste Estatuto, no Regimento Interno e no
Regulamento Disciplinar, cabendo ao associado punido, recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria; XII - cumprir as solicitagdbes das
Assembleias Gerais e supri-las dos meios administrativos e
financeiros necessarios para sua instalagao e realizacao; XIII - criar,



se necessario, unidades administrativas na estrutura da entidade,
submetendo a aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria; XIV -
propor ajuda de custo aos membros do Conselho Executivo,
submetendo tal proposta a Assembleia Geral Extraordinaria; XV -
determinar despesas extraordinarias, nao previstas no plano de
metas anual da entidade. Paragrafo Unico: O conselho Executivo se
reunira sempre que for necessario, por convocacao do seu
presidente ou substituto legal. Art. 31- Compete ao Presidente: I -
representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e
judiciarias, podendo delegar tal competéncia a quaisquer membros
do Conselho Executivo; II - convocar e presidir as reunides do
Conselho Executivo; III - coordenar e dirigir as atividades de
competéncia do Conselho Executivo; IV - convocar Assembleias
Gerais, na forma determinada pelo presente Estatuto; - V - dirigir as
Assembleias Gerais, na forma determinada pelo presente Estatuto;
VI - representar a entidade em Congressos, Simpdsios, Convencoes,
Seminarios ou quaisquer outros encontros em que seja necessaria a
presenca do Sindicato, ou designar substituto em caso de
impedimento VII - supervisionar a execucao da politica de pessoal
da entidade, bem como a gestao da administracao dos recursos
materiais, financeiros e patrimoniais do Sindicato; VIII - admitir,
readmitir, contratar, conceder lideranca, punir e demitir
funcionarios; IX - firmar contratos, convénios ou quaisquer
documentos em nome do Sindicato; X - autorizar o pagamento de
despesas propostas pelo diretor financeiro e com este movimentar
as contas bancarias da entidade; XI - autorizar a execucao de
medidas propostas pelos demais membros do Conselho Executivo
no ambito de suas atribuicdes; XII - constituir procuradores ou
advogados, quando necessario a defesa dos direitos da entidade ou
de seus associados; XIII - convocar e dar posse aos suplentes em
caso de vacancia dos cargos do Conselho Executivo, com excecao
do Vice-Presidente. Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente: I -
substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo
por vacancia no cargo, em ambos 0s casos com todas as atribuigcdes
determinadas pelo artigd anterior; II - auxiliar o Presidente no
exercicio de suas atribuicdes; III - exercer quaisquer tarefas
determinadas pelo presidente, que sejam da atribuicao do mesmo.
Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo: I - gerir 0os recursos
humanos e materiais da entidade, de acordo com a orientacao do
Presidente; II - supervisionar a manutencao do patrimonio
mobiliario e imobiliario da entidade; III - coordenar e supervisionar
os servicos de ampliacdao, reforma e melhoramentos nos imdveis
pertencentes a entidade; IV - supervisionar o cumprimento dos
contratos de manutencao dos equipamentos bem como a execucao
dos servicos de limpeza dos bens e mdveis e imdveis da entidade: V
- exercer o controle fisico no que se refere ao tombamento, registro
e localizagao dos bens moveis da entidade; VI - providenciar a
regularizacao legal dos bens imdveis da entidade; VII - manter sob
sua guarda, todos os documentos patrimoniais da entidade, tais



como escrituras, notas fiscais e outros; VIII - executar quaisquer
tarefas determinadas pelo Presidente no ambito de suas
atribuicOes; IX - executar outras tarefas correlatas; X - Cabera ao
2.° Diretor Administrativo assumir esta funcao em caso de
afastamento do titular, por qualquer motivo, exercendo as funcdes
referentes ao cargo. Art. 34 - Compete ao Diretor Financeiro: I -
gerir os recursos financeiros da entidade de acordo com orientacao
do Presidente; II - exercer a guarda e o controle dos recursos e
valores da entidade; III - movimentar junto com o Presidente as
contas bancarias da entidade; IV - controlar os pagamentos das
contas do Sindicato; V - supervisionar e organizar os servicos de
escrituragao contabil, assinando os balancetes financeiros mensais;
VI - controlar e supervisionar o recebimento das mensalidades dos
filiados e demais créditos do Sindicato; VII - Controlar os recursos
financeiros dos Congressos, Conferéncias, Cursos de atualizacao
e/ou encontros de qualquer ambito, de acordo com orientacdao do
Presidente; VIII - supervisionar e assinar os balancetes mensais e o
Balanco Anual da entidade, enviando-os ao Conselho Fiscal para
apreciacao; IX - elaborar as propostas do Orcamento Anual da
entidade de acordo com o plano de metas anual e apresenta-las ao
Conselho Executivo para aprovacao; X - exercer e atualizar o
controle contabil dos bens patrimoniais e valores da entidade; XI -
prestar as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal; XII -
executar quaisquer tarefas determinadas pelo Presidente no ambito
de suas atribuicdes; XIII - executar outras tarefas correlatas; XIV -
Cabera a0 2.° Diretor Financeiro assumir esta funcao em caso de
afastamento do titular, por qualquer motivo, exercendo as funcdes
referentes ao cargo. Art. 35 - Compete ao Secretario Geral: I -
secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho Executivo e
das Assembleias Gerais exceto a da Assembleia Geral Eleitoral; II -
exercer a guarda e o controle dos arquivos da entidade bem como
superintender, supervisionar e organizar 0s servicos de
documentacao e secretaria; III - organizar e elaborar a
correspondéncia da entidade expedindo oficios, cartas,
comunicagoes, circulares e convocacgoes de interesse do Sindicato;
IV - elaborar propostas de alteracao do presente Estatuto, e
apresenta-las ao Conselho Executivo para apreciacao; V - elaborar
propostas do Regimento Interno e do Regulamento Disciplinar da
entidade, bem como suas alteracbes e encaminha-las ao Conselho
Executivo para apreciacao e aprovacao; VI - prestar as informacoes
gerais da entidade a qualquer filiado o qual as solicitou, bem como
auxiliar e prestar informacoes as Assembleias Gerais; VII - executar
quaisquer tarefas determinadas pelo Presidente no ambito de suas
atribuicoes; VIII - executar outras tarefas correlatas; IX - Cabera ao
2.° Secretario Geral assumir esta funcao em caso de afastamento
do titular, por qualguer motivo, exercendo as fungoes referentes do
cargo. Art. 36 - Compete ao Diretor de Comunicacao e Assuntos
Sindicais: I - estabelecer relacdes e atividades com outras entidades
representativas dos trabalhadores; II - exercer a supervisao dos



servicos de informacao impressa e informatizada da entidade; III -
Executar quaisquer determinadas pelo Presidente no ambito de
suas atribuicdes; IV - execij outras tarefas correlatas; V - Cabera ao
2.° Diretor de Comunicacao e Assuntos Sindicais assumir esta
funcao em caso de afastamento do titular, por qualquer motivo,
exercendo as funcoes referentes do cargo. Art. 37 - Compete ao
Diretor de Esportes e Lazer e Cultura: I - promover atividades
sociais e esportivas e competicoes entre seu filiados, de modo a
incentivar o companheirismo e as relacoes pessoais dos integrantes
da categoria; II - executar quaisquer tarefas determinadas pelo
Presidente no ambito de suas atribuicOes; III - executar outras
tarefas correlatas; IV - Cabera ao 2.° Diretor de Esportes e Lazer
assumir esta funcao em caso de afastamento do titular, por
qualquer motivo, exercendo as fungoes referentes do cargo; V -
Promover cursos de teatros, musica, artes plasticas, fotografia,
cinema, artesanato; VI - coordenar e supervisionar debates,
congressos, conferéncias, intercambios, cursos de atualizagao e/ou
encontros de qualquer ambito promovidos pelo Sindicato; VII -
executar quaisquer tarefas determinadas pelo Presidente no ambito
de suas atribuicdes; VIII - executar outras tarefas correlatas; IX -
caberd ao 2.° Diretor de Cultura assumir esta funcao em caso de
afastamento do titular, por qualquer motivo, exercendo as funcdes
referentes do cargo. SECAO IV DO CONSELHO FISCAL Art. 38-0
Conselho Fiscal do Sindicato, sera composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) suplentes eleitos a cada 03 (trés) anos
juntamente com a diretoria. § 1° - O Conselho Fiscal sera escolhido
em pleito fiscalizado pela Assembleia Geral Eleitoral, organizado e
dirigido pela comissao eleitoral referida no art. 23 do presente
Estatuto. § 2° - Dentre os membros titulares do Conselho Fiscal,
através de votacao interna, sera escolhido o seu Presidente. Art. 39
- Compete ao Conselho Fiscal: I - cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto, o Regimento Interno, e as deliberacdes das
Assembleias Gerais no que lhe couber; II - examinar e emitir
parecer das contas e Escrituragao Contabil; III - propor ao Conselho
Executivo medidas que visem a melhoria da situacao financeira e
patrimonial do Sindicato; IV - sugerir alteracdes na forma de
controle e documentos contabeis do sindicato; V - sugerir
alteracdes na forma de apresentacao dos balancetes e balancos do
sindicato, de forma a torna-los de melhor entendimento. Art. 40-0
Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, anualmente e,
extraordinariamente, em qualquer época, por convocacao de seu
Presidente ou Presidente do Sindicato. Paragrafo Unico - A reunido
devera ser registrada em ata numerada cronologicamente.
CAPITULO V DOS DELEGADOS AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FEDERACAO Art. 41 - O Conselho de
representantes do sindicato sera composto de dois membros
escolhidos pela diretoria executiva. Paragrafo Unico - A competéncia
do delegado do conselho de representantes do sindicato sera de
participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias



convocadas pela Federagdo. CAPITULO VI DA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA Art. 42 - A Assembleia Geral Ordinaria € o drgao
soberano do sindicato , constituida dos associados da entidade. Art.
43 - Sao atribuicdes da Assembleia Geral do sindicato: a) - eleger os
membros da diretoria, do conselho fiscal com seus respectivos
suplentes; b) - votar a proposta anual de orcamento; c) - tomar e
julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela
diretoria, com parecer do conselho fiscal; d) - pronunciar-se sobre o
relatdrio das atividades de cada exercicio, elaborado pela diretoria;
e)- aplicar as penalidades membros da diretoria e do conselho
fiscal; f) - fixar contribuicoes dos associados; g) - apreciar e julgar
0s recursos a ela dirigidos; h) - deliberar sobre a alienacao de bens
moveis, imdveis ou titulos de propriedade do sindicato; i) - deliberar
a dissolucao do sindicato, observando as disposicdes legais e
estatutarias; j)- propor medidas visando basicamente o
fortalecimento do sindicalismo, da economia, da protecao
profissional e do bem estar dos servidores; k) - votar os estatutos,
reformula-los ou altera-los, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites e presentes; I) - exercer todas as demais
atribuicdes que lhe sao conferidas neste estatuto e na legislacao
vigente; m) - excecao feita as eleicdes para escolha da Diretoria, as
deliberacbes serao tomadas por escrutinio secreto ou por
aclamacao, se assim entender a assembleia geral do sindicato. Art.
44 - Das reunidoes da Assembleia Geral do Sindicato: a) -
ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano, para apreciar e
deliberar o relatério da diretoria, as contas da gestao financeira do
ano anterior e até 30 (trinta) de novembro de cada ano para
deliberar sobre o orcamento de receita do respectivo parecer do
conselho fiscal; b) - extraordinariamente, quando o presidente ou a
maioria da diretoria julgar conveniente e quando requerida por 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
para exame exclusivo dos assuntos determinantes do pedido. Art.
45 - As reunides requeridas pelos associados nos termos da alinea
"b" do artigo 43, nao poderao ser negadas pela diretoria, a qual se
obriga a convoca-la dentro do prazo de quinze dias, contados da
entrada do requerimento na secretaria do sindicato. § 1° - Na falta
da convocacao pelo presidente, fa-lo-ao, expirado o prazo previsto
neste artigo, aqueles que deliberarem realiza-las. § 2° - Deverao
comparecer na respectiva reuniao a maioria dos que a provocaram,
sob pena de nulidade. Art. 46 - A convocacao da Assembleia Geral
sera feita com antecedéncia minima de dez dias, antes da data
marcada para a sua realizacdo. § 1° - A convocacao podera ser feita
através de edital inserto em jornal, semanario, na Imprensa Oficial
do Municipio ou boletim informativo do sindicato, além de
comunicacao através de outros meios possiveis aos filiados do
sindicato. § 2° - Em primeira convocacao, o plenario sera
considerado instalado se estiverem presentes 2/3 (dois tercos) dos
associados, e , uma hora mais tarde, em segunda convocacao, com
qualguer nimero de associados em pleno gozo de seus direitos



sociais, salvo nas assembleias que tenham quorum e/ou coeficiente
auto aplicaveis. Art. 47 - A assembleia geral do sindicato sera
sempre presidida pelo presidente do sindicato, salvo quando estiver
em julgamento ato de sua responsabilidade, ou da diretoria, caso
em que a presidéncia da mesa diretora sera delegada a qualquer
membro da assembleia de livre escolha do plendrio entre os
associados em pleno gozo de seus direitos sociais. Art. 48 - As
deliberagdes, em qualquer caso, serao tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes. § 1° - Estara impedido de
exercer o direito de voto, o associado que fizer parte da diretoria ou
do conselho fiscal do sindicato, quando em julgamento atos de sua
responsabilidade. § 2° - Em caso de acontecer empate nas votacoes
abertas, o presidente proferira o voto definindo o resultado, nas
votacOes por escrutinio secreto, o empate importara na realizacao
de nova votacao uma hora apds, salvo quando tratar de eleigao,
caso em que sera realizado novo pleito, observadas as normas
estatutarias. CAPITULO VII DA DIRETORIA Art. 49-0 Sindicato
sera dirigido por uma diretoria de membros eleitos juntamente com
0s suplentes para os cargos do Conselho e Delegados e tera o seu
mandato de 03 (trés) anos, observando o que dispde os artigos
deste capitulo. Art. 50 - A diretoria sera composta observado o
artigop 29 deste Estatuto, sendo permitida a reeleicao
consecutivamente para o0 mesmo cargo. Art. 51 - Na composicao da
chapa devera constar obrigatoriamente, a designacao do cargo de
cada candidato efetivo, na ordem do artigo 29 deste estatuto, bem
como a relacao dos suplentes. CAPITULO VIII DA PERDA DO
MANDATO Art. 52 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
os Delegados ao Conselho de Representacao da Federacao
perderao seus mandatos nos seguintes casos: a)- malversacao ou
dilapidacdo do patriménio do Sindicato; b)- violagdo deste estatuto
ou dos regimentos internos, ou reiterada inobservancia de seus
dispositivos; c) - abandono dé cargo na forma prevista neste
estatuto; d) - uso indevido ou nao autorizado do nome do sindicato;
e) - aceitacdo ou solicitacao de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo; f) - mudanca para categoria nao
enquadrada no grupo representado pelo sindicato;g) - condenacao
por crime doloso; h) - ma conduta devidamente comprovada; i) -
faltar trés reunides ordinarias sucessivamente ou cinco no decorrer
do ano. § 1° - A perda do mandato sera declarada pela diretoria. §
2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera
ser precedida de notificacao que assegure o pleno direto de defesa,
cabendo recurso, na forma prescrita neste estatuto. § 3° - Na
hipétese de perda do mandato, as substituicoes se fardo com
supedaneo no  capitulo  seguinte. CAPITULO IX DAS
SUBSTITUICOES Art. 53 - Havendo rendncia ou destituicao de
qualgquer membro da diretoria, Conselho Fiscal ou Delegados ao
Conselho de representantes da federagdo, sera convocado
respectivamente o substituto legal. Art. 54- A convocacao dos
Suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegados federativos



compete ao presidente do sindicato ou seu substituto legal, e
obedecera as normas previstas neste estatuto social. § 1°
Ocorrendo qualquer das hipdteses deste capitulo, sera convocada
reunidao extraordinaria da diretoria, com o fim especifico de
preencher o cargo vacante, podendo de acordo com 0s interesses
da administracao do sindicato, proceder-se a redistribuicao de
cargos. § 2° - As reunides serao comunicadas por escrito, ao
presidente do sindicato.§ 3° - Em se tratando de renuncia do
presidente do sindicato, sera notificado igualmente por escrito ao
seu substituto legal, que dentro de prazo de quarenta e oito horas,
reunird a diretoria para dar ciéncia do ocorrido. Art. 55 - Se ocorrer
renuncia coletiva da diretoria e do conselho fiscal, €, nao havendo
suplentes, o presidente, ainda que resignatario , convocara
Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma junta
governativa provisoria. Art. 56 - A junta provisdria constituida nos
termos do artigo anterior, procedera as diligencias necessarias para
a realizacao de novas eleicoes, no prazo de noventa dias, para a
investidura dos cargos da diretoria, conselho fiscal e delegados
representantes da federacao, de conformidade com o presente
estatuto. Art. 57 - No caso de abandono de cargo ou rendncia,
processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndao podendo,
entretanto, o membro da diretoria do conselho fiscal e delegados
federativos que houver abandonado o cargo renunciado sem motivo
justificavel, ser eleito para qualquer mandato da administracao ou
de representacdo sindical durante seis anos. Paragrafo Unico -
Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a trés
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do conselho fiscal.
Art. 58 - Ocorrendo falecimento de membros da diretoria, conselho
fiscal ou de delegados federativos, proceder-se-a na conformidade
do artigo 53 e 54 e 8§ deste estatuto. CAPITULO X DA GESTAO
FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO Art. 59 - Além das obrigagdes
objeto do Capitulo VIII deste estatuto, a diretoria compete: a) -
organizar, por contabilista legalmente habilitado a submeter até 30
de novembro de cada ano, para ser julgado pela assembleia geral
ordinaria e com parecer do conselho fiscal, a proposta orcamentaria
das receitas e despesas para 0 exercicio seguinte, observadas as
instrucdbes em vigor, b) - organizar e submeter até 30 de julho de
cada ano para apreciacao da assembleia geral ordinaria e com
parecer do conselho fiscal um relatorio das ocorréncias do ano
anterior. CAPITULO XI DO PATRIMONIO DO SINDICATO Art. 60 -
Constitui patrimonios do Sindicato. a)- contribuicdes e mensalidades
de seus associados; b)- quotas monetarias dos integrantes da
categoria profissional; ¢) - as doacdes ou legados; d) - multas e
outras rendas eventuais; e) - os bens mdveis, imdveis e outros
adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos; f) - os aluguéis,
ativos e juros de titulos e depositos; g) - as empresas que venha a
comprar ou adquirir. Paragrafo Unico - Nenhuma contribuicao
podera ser imposta aos associados alem das determinadas
expressamente em lei, na forma do presente estatuto. Art. 61 - As



despesas do sindicato correrao pelas rubricas previstas nas leis e
instrucdes vigentes. Art. 62 - A administragao do patrimonio do
sindicato constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo possuir,
compete a diretoria. Art. 63 - Os titulos de renda e os bens imdveis
s6 poderao ser alienados mediante permissao expressa da
assembleia geral, pela maioria dos socios com direito a voto. - Art.
64 - No caso de dissolucao do sindicato, que somente se verificara
por deliberacao expressa da assembleia geral do mesmo, para esse
fim especialmente convocada e com a presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos associados, quites com a entidade, o seu
patriménio, pagos os débitos financeiros junto aos credores, sera
destinado a entidade filantropicas e sem fim lucrativos, de
reputacao ilibada, a serem definidas também pela assembleia que
deliberar a dissolucao do sindicato. Art. 65 - Os atos que importem
na mal conservagao ou dilapidacao do patrimoénio do sindicato sao
equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com
a legislacao em vigor. CAPITULO XII DO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE Art. 66 - A greve consiste na paralisacao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial da prestacao de trabalho. Art.
67 - Frustrada a negociacao é assegurado o direito do exercicio de
greve competindo aos interessados ou a categoria decidirem sobre
a oportunidade de exercé-lo. Art. 68 - A assembleia geral do
sindicato sera convocada pelo mesmo, na forma do presente
estatuto, para definir as reivindicacdes da classe ou parte dela, no
caso da greve nao ser geral, e deliberar sobre a paralisacao coletiva
do trabalho e a oportunidade de sua deflagragao. Art. 69 0 exercicio
do direito de greve devera ser autorizado pela assembleia geral,
com a presenca da metade mais 01 (um) dos associados ou dos
membros da categoria que nao sejam associados ou ainda, por
idéntico coeficiente, em primeira convocacao, € com qualquer
numero, 02 (duas) horas mais tarde, em segunda convocacao.
Paragrafo Unico - O sindicato notificard por escrito a entidade
empregadora diretamente, no prazo de quarenta e oito horas, a
deliberagao da assembleia que autorizou a paralisagdo do trabalho.
CAPITULO XIII DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO I COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL Art. 70-0
processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao
Eleitoral indicada quando da convocacao das eleicdes pela Diretoria.
§ I° - A comissao sera constituida de cinco membros que nao facam
parte, nem da diretoria que esta deixando seus cargos, assim como
também nado poderao estar envolvidos com as chapas inscritas para
o pleito. § 2° - Os trabalhos da eleicdo, desde seu inicio até o
momento final, deverao ser acompanhados por um representante
de cada chapa inscrita. § 3° - A indicacao do representante far-se-a
no ato da inscricao da referida chapa. § 4° - Quaisquer decisoes
envolvendo as eleiches serao de inteira responsabilidade da
comissao eleitoral. § 5° - Em nao havendo nenhuma chapa para
concorrer ao pleito, a Comissao Eleitoral convocara e submetera a
questdo a apreciacao da Assembleia Geral para solucdo do



problema. CAPITULO XIV DO PROCESSO ELEITORAL E DA
VOTACAO SECAO I DA CONVOCACAO PARA AS ELEICOES Art. 71 -
As eleicOoes para a diretoria, conselho fiscal e representantes do
conselho da federacao da categoria, efetivos e suplentes, serao
realizadas de conformidade com o disposto neste Estatuto Social.
Art. - 72 - As eleicbes serao convocadas pelo presidente da sessao
eleitoral, por edital, com antecedéncia maxima de sessenta dias e
minima de trinta dias antes de sua realizacao, e poderao ocorrer
com antecedéncia maxima de trinta dias e minima de dez dias antes
do termino do mandato dos dirigentes em exercicio. Art. 73-0
edital de convocacao das eleicdes devera conter obrigatoriamente:
a) - datas, horarios e locais de votacao; b) - prazo para registro de
chapas e horarios de funcionamento da secretaria; c) - prazo para
impugnacao de candidaturas; d) - data, horario e local da segunda
votacao, no caso de nao ser atingido o "quorum" na primeira
votacao, bem como da nova eleicao da hipotese de empate entre
chapas mais votadas; €) no mesmo prazo mencionado do Artigo 72
deste estatuto, devera ser publicado aviso resumido do edital de
convocacgao, pelo menos uma vez em um dos jornais locais, ou na
Imprensa Oficial do Municipio, ou ainda por intermédio de boletins
do préprio sindicato. § I° - O aviso resumido do edital devera conter
0 seguinte: a) - data e horario das eleicOes; b) - prazo para registro
de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do sindicato;
§ 2° - O aviso resumido, juntamente com o edital de convocacao,
devera ser levado ao conhecimento dos associados em todos os
locais da Base territorial do sindicato; § 3° - Até 03 (trés) dias antes
da data de realizacao do pleito, o presidente da sessao eleitoral fara
publicar no mesmo jornal que publicou a convocagao do pleito ou
em boletim informativo do proprio sindicato, o edital de itinerario
das mesas coletoras. SECAO II DA INELEGIBILIDADE Art. 74 -
Serdao inelegiveis os que: a) - nao tiverem definitivamente
aprovadas as suas contas de exercicios de cargo de administracao;
b) - que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade; c) -
que tiverem sido condenados por crime doloso, enquah”dp
persistirem os efeitos da pena desde que transitada em julgado a
sentenca condenatoria; d) - que tiverem menos de dois anos de
filiacao na data da publicacao do edital de convocacao das eleicoes;
e) - que forem menores de dezesseis anos; f) - 0s que nao
estiverem em pleno gozo de seus direitos sindicais e civis; g) - os
que tiverem suspensos os seus direitos sociais por decisao
insuscetivel de recurso, no ambito administrativo; SECAO III DO
ELEITOR Art. 75 - € eleitor: a) - todo o associado que tiver mais de
06 (seis) meses de inscricao no quadro social do sindicato, antes da
data de eleigao, e que seja maior de 16 anos; b) - todo o associado
que estiver em pleno gozo dos direitos sociais e estatutarios. SECAO
IV DA CEDULA UNICA Art. 76 - A cédula Unica, contendo todas as
chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipo uniforme. § I° - A
cédula deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada



resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la; § 2° - As chapas registradas deverao ser
numeradas sequencialmente a partir do numero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro; § 3° - As chapas deverao
obrigatoriamente conter: a) - nome dos candidatos a diretoria,
efetivos e suplentes, com mengao aos respectivos cargos; b) -
nomes dos candidatos ao conselho fiscal, efetivos e suplentes; c) -
nomes dos candidatos ao conselho de representantes junto a
federacao, efetivos e suplentes. § 4° - Ao lado de cada chapa
havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de sua
escolha. SECAO V DO VOTO Art. 77-O sigilo do voto serd
assegurado por. a)- uso de cédula Unica contendo todas as chapas
registradas; b) - isolamento do eleitor em cabine indevassavel no
ato de votar; c) - verificacdao da autenticidade da cédula Unica que
devera ser rubricada previamente pelos membros da mesa coletora;
d) - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
SECAQO VI DO REGISTRO DA CHAPA Art. 78 - O prazo para registro
de chapas sera de cinco dias contados da data da publicacao do
aviso resumido do edital. Art. 79 -0 requerimento de registro de
chapa, em duas vias, devera ser enderecado ao Presidente da
Sessao eleitoral, assinado por qualquer um dos candidatos que a
integram, instruido com os seguintes documentos: a) - fichas de
qualificacao em duas vias, de todos os candidatos, assinadas; b) -
Xerox autenticadas dos documentos que comprovem as condicoes
de membro da categoria, bem como certiddao do empregador em
que o mesmo esta habilitado para concorrer ao pleito, preenchendo
todos os requisitos contidos no edital; c) - Xerox autenticada da
cédula de identidade. Art. 8 0 - 0 registro de chapa far-se-3,
exclusivamente, na secretaria dé sindicato nos horarios previamente
estabelecidos, sempre previstos no edital de convocacao, mediante
recibo de documentacao apresentada. Art. 81 - Sera recusado o
registro de chapa: a) se nao apresentar candidatos, efetivos e
suplentes, em sua totalidade, nos moldes deste estatuto; b) - se
nao contiver fichas de qualificacbes, regularmente preenchidas e
devidamente assinadas por todos os candidatos ou qualquer dos
documentos previstos no Artigo 79 deste estatuto. Paragrafo Unico
- Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, o
presidente da sessao eleitoral notificara o interessado para que
promova a correcao, no prazo de quarenta e oito horas. Art. 82 -
Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Sessao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura de ata, mencionando-se
as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica de
registro. Art. 83 - No prazo de dez dias, seguintes ao término do
registro de chapas, o Sindicato devera fazer publicar edital
contendo todas as chapas registradas e abrindo prazo de cinco dias
para oferecimento de impugnacao. SECAO VII DA IMPUGNACAO DE
CANDIDATURAS Art. 84 .0 prazo para impugnacao de candidaturas
é de cinco dias, contatos da publicacao da relagao final das chapas
registradas. Art. 85 - A impugnacao somente podera versar sobre



causas de inelegibilidade previstas no estatuto social do Sindicato, e
sera proposta pelo filiado através de requerimento fundamentado e
dirigido ao Presidente da Sessao Eleitoral. Art. 86 - Recebida a
impugnacao, o Presidente da Sessao Eleitoral, no prazo de trés dias,
dara ciéncia ao candidato ou chapa impugnada, o qual ou a qual
terd o prazo de trés dias para apresentar suas contra razoes. Art.
87 - Recebida ou nao as contras- razdes, compete ao Presidente da
Sessao Eleitoral instituir, informacdes e decidir sobre a
impugnacao , no prazo de trés dias. Paragrafo Unico - Da decisao
do Presidente sobre a impugnacao cabera recurso a Comissao
Eleitoral, no prazo de trés dias, contados da notificacdo. Art. 88 -
Devidamente instruido o recurso, se houver, a Comissao Eleitoral,
apos a notificacdo, se reunira ate cinco dias antes do pleito para
decidir o recurso contra o despacho do Presidente da mesma que
denegou ou acolheu a impugnacao do candidato ou da chapa. § 1°
- Da decisao da Comissao Eleitoral que versar sobre a impugnacao
de candidato ou da chapa, cabera ainda por um de seus membros
impetrar recursos para a Assembleia Geral do Sindicato no prazo de
trés dias contados da notificagdo, devendo a assembleia reunir-se
até duas horas antes da posse da chapa eleita para decidir sobre a
matéria em instancia definitiva. § 2° - Se a chapa do candidato
impugnado for derrotada no pleito respectivo, a Comissao Eleitoral
podera decidir pela ndo apreciacdo da assembleia geral sobre a
impugnacao, caso entender exaurido o objeto da causa, devendo,
porém, comunicar os interessados a respeito dessa deliberacdo,
para se manifestarem em quarenta e oito horas, contadas da
notificacao, a fim de manifestarem com relacao ao prosseguimento
do julgamento pela assembleia. § 3° - Em hipotese alguma o nome
do candidato impugnado podera ser suprimido da cédula de
votacao, e concorrera normalmente no pleito, salvo se nao for
apresentado o recurso ou descumpridos os prazos estabelecidos
neste capitulo e no presente estatuto. § 4° - Sempre que houver
impugnagao e consequentemente os recursos, cabera ao Presidente
da Sessao Eleitoral instruir, informar e decidir ou remeté-los ao
drgdo julgador em instancia superior, no prazo de trés dias. SECAO
VIII DAS MESAS COLETORAS Art. 89 Cada mesa coletora sera
constituida de um presidente, dois mesarios e um suplente,
escolhidos entre os membros da categoria representada pelo
sindicato, cabendo ao Presidente da Sessao Eleitoral a indicacao do
presidente da mesa, e aos requerentes das inscricoes de chapas
concorrentes os demais mesarios, inclusive os suplentes, respeitada
sempre a igualdade de condicOes, lavrando-se para este fim o
competente termo de acordo. § 1° - Quando na eleicao houver
chapa Unica, cabera ao presidente do pleito ou seu substituto legal
a indicacao de todos os mesarios. § 2 mesas coletoras serdao
instaladas na sede do Sindicato e nos locais de trabalho inclusive
podendo usar os sistemas de mesa coletora itinerante. § 3° - Os
trabalhos das mesas coletoras poderao ser acompanhados por
fiscais designados, um por cada chapa, indicados pelos encabeca-



dores das mesmas, escolhidos entre os associados inscritos no
colégio eleitoral, estabelecendo-se que os fiscais deverao
identificarem-se previamente perante as mesas coletoras de votos.
§ 4° - A mesa coletora de votos sera constituida até quinze dias
antes da Eleicdao. § 5° - A eleicao sera realizada por escrutinio
secreto, com duracao minima de seis horas continuas, podendo os
trabalhos serem encerrados antes do prazo previsto desde que
tenha votado o Ultimo eleitor inscrito. § 6° - As mesas coletoras
itinerantes poderao encerrar seus trabalhos antes do prazo previsto
no edital, apds percorrerem os locais de votagao, se constatado que
nao ha mais nenhum eleitor para votar. Art. 90 - Nao poderao ser
nomeados membros da mesa coletora: a) - os candidatos, seus
conjuges e parentes ainda que por afinidade, até o segundo grau,
inclusive: b) - os membros da diretoria da entidade; ¢) - pessoas
que nao pertencam a categoria representada pelo sindicato. Art. 91
- Todos os membros da mesa coletora deverao estar presente ao
ato de abertura e de encerramento da votacao. Paragrafo Unico
Nao comparecendo qualquer membro da mesa, a substituicao far-
se-a de acordo com o critério da indicacao prevista neste estatuto.
Art. 92 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora
0s membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a
votacao, o eleitor, sendo este obrigado a apresentar nesse ato um
dos seguintes documentos: cédula de identidade, carteira social da
entidade ou cracha contendo a ficha funcional. Art. 93 - Nenhuma
pessoa estranha a direcao da mesa coletiva podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao, cabendo ao
presidente da mesa decidir sobre quaisquer duvidas ou
irreqularidades. SECAO IX DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO
DOS VOTOS Art. 94 - A sessao eleitoral de apuracao sera instalada
na sede do sindicato, ou local previamente designado e de
conhecimento de todos os envolvidos no processo imediatamente
apdés o encerramento da votagdo, com acesso exclusivo aos
associados ou pessoas autorizadas, sob a presidéncia de um
convidado da diretoria do sindicato, cuja pessoa devera gozar de
alta reputacao e idoneidade moral, ndo podendo, em hipotese
alguma, tal indicacao alcancar os candidatos, seus conjuges e
parentes ainda que por afinidade até o segundo grau inclusive, e
nem mesmo membro da diretoria. § 1° - A mesa apuradora de votos
sera composta de um secretario de dois mesarios, de livre escolha
do presidente da sessao eleitoral. Sera facultado aos concorrentes a
indicacao de um fiscal por chapa, para acompanhar a apuracao. §
2° - O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de
votantes, se participaram do pleito 2/3 (dois tercos) do total de
eleitores inscritos, procedendo em caso afirmativo, a abertura das
urnas e a contagem das cédulas. Os votos em separado, desde que
decididas as apuracoes, serao computados para efeito de quorum.
Art. 95 - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora
proclamara eleita a chapa que obtiver, em primeira convocacao,
maioria absoluta, em relacao ao total dos votos apurados. Art. 96 -



Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a
nova votagao no escrutinio subsequente, limitada as eleigdes as
chapas em questao. SECAO DO QUORUM Art. 97 - Nao sendo
obtido o quorum previsto, de 2/3 (dois tercos), em primeira
convocacao, O presidente da mesa apuradora encerrara o0s
trabalhos, e fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, se houver, sem
as abrir, notificando, em seguida, o presidente da sessao eleitoral
para que este promova nova eleicao nos termos do edital e do
estatuto. § 1° - A nova eleicdo sera valida se dela tomarem parte
cinquenta por cento dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da primeira. Nao sendo ainda desta vez atingindo o
quorum, o presidente da mesa apuradora inutilizara as cédulas e
sobre cartas, em havendo voto separado, sem abrir, notificando,
em seguida, o presidente do pleito, ou substitutivo legal, para que
este promova a terceira e ultima eleicao. § 2° - A terceira eleicao
sera valida com o comparecimento de qualquer numero dos
eleitores inscritos, observada para sua realizacao, as mesmas
formalidades das anteriores. § 3° - Na ocorréncia de qualquer
hipotese prevista nos paragrafos 1° e 2°, apenas as chapas inscritas
para a primeira eleicdo poderdao concorrer as subsequentes. § 4° -
Sé poderao participar da eleicdo em segunda e terceira convocagao
os eleitores que se encontravam em condicoes de exercitar o voto
na primeira convocacao. § 5° - A cédula de voto em separado sera
depositada em uma sobrecarta, contendo nome do eleitor, nUmero
de matricula e explicacdo do motivo para apreciacdo da mesa
apuradora, e sua validade dar-se-a mediante comprovacdo da
secretaria do sindicato. SECAO XI DAS NULIDADES Art. 98 - Sera
nula a eleicao quando: a) realizada em dia, hora e local diversos
dos determinados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da
folha de votacao; b) - realizada ou apurada perante mesa nao
constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto; c) - nao
for observado qualquer dos prazos constantes do presente estatuto.
Art. 99 - Sera anulavel a eleicao quando comprovadamente ocorrer
vicio que compromete sua legitimidade, importando em prejuizo
para os concorrentes. § 1° - A anulacao do voto nao implicara na
anulacdo da urna, nem a anulacdao da urna implicara na anulacao
da eleicao; § 2° - Porém, se o numero de votos de determinada
urna porventura anulada influir no resultado geral da apuracao
negativamente, aos votos da chapa que obteve a maioria da
votacao, tal situacdao impedira a proclamacao da eleita como tal,
realizando-se o escrutinio subsequente. Art. 100 - Ndo podera a
nulidade ser invocada por quem |Ihe deu causa, nem aproveitara ao
seu responsavel. SECAO XII DOS RECURSOS Art. 101 - O recurso
poderd ser interposto por membros das chapas concorrentes no
prazo de quarenta e oito horas, a contar do término da eleicao. Art.
102 - O recurso sera dirigido ao Presidente da Sessao Eleitoral e
entregue em duas vias, contra recibo, na secretaria em seu horario
normal de funcionamento. Art. 103 - Protocolado o recurso, cumpre



ao Presidente da Sessao Eleitoral anexar a primeira via do processo
eleitoral e encaminhar a segunda via dentro de vinte e quatro
horas, contra recibo, ao recorrido, para apresentar, no prazo de
vinte e quatro horas, suas contra razoes. Paragrafo Unico - Findo o
prazo estimulado, recebidas ou nao as contra razdes dos recorridos,
terd o Presidente da Sessao Eleitoral cinco dias para informar,
instruir e julgar. Art. 104 - O recurso nao suspendera a posse dos
eleitos, salvo provido e comunicado oficialmente ao sindicato antes
da posse. Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre a
inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao implicara na
suspensao da posse dos demais, salvo se a chapa ficar com ndmero
inferior a noventa por cento, e a competéncia de julgamento ser3,
em primeiro grau, do Presidente da Sessdo Eleitoral, com recurso
para a diretoria do sindicato em Uultima instancia. SECAO XIII
DISPOSICOES GERAIS Art. 105 - Ao Presidente da Sessao Eleitoral
cabera presidir, coordenar, organizar e orientar o processo eleitoral,
podendo designar um coordenador, se assim o desejar. § 1° - Sao
pecas essenciais ao processo eleitoral e a ele inerente: a) - edital e
aviso resumido; b) - exemplar de jornal ou boletim que publicou o
itinerario das mesas coletoras; c) - exemplar do jornal ou boletim
que publicou o aviso resumido do edital; d) - cdpias dos
requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificacao dos
candidatos e demais documentos; e) - expedientes relativos a
composicao das mesas eleitorais; f) - relacao de associados
votantes; g) - atas dos trabalhos eleitorais; h) - exemplar da cédula
Unica; i) - impugnacoes, recursos, contra razoes e informacdes do
presidente da sessao eleitoral; j) - resultado das eleicdes. § 2° -
Compete ao Presidente da sessao eleitoral, dentro de trinta dias da
data da realizacao das eleicbes, em nao havendo recurso fazer a
comunicacao a Federacao, a Confederacao e Central a que esteja
ou venha a se filiar o Sindicato, bem como publicar o resultado da
eleicao. Art. 106 - Anuladas as eleigdes, outras serao realizadas
quinze dias apos a publicacdo do despacho anulatério. Paragrafo
unico - Nesta hipotese, permanecera uma junta ou conselho de
notaveis em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se deu causa a
anulacao. Art. 107 - Os prazos constantes deste estatuto serao
contados excluindo-se o0 dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento, que sera prorrogado para o0 primeiro dia Util
imediatamente posterior, se 0 vencimento cair em sabado, domingo
ou feriado. Art. 108 - As atribuicbes e providéncias relativas ao
processo eleitoral sao da competéncia exclusiva do Presidente da
Sessao Eleitoral e passarao, na sua auséncia, automaticamente a
responsabilidade de seu substituto legal, ou pessoa por ele
designada. CAPITULO XV DISPOSICOES FINAIS Art. 109 - Serao
tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes da assembleia geral
concernentes aos seguintes assuntos: a) - eleicoes dos associados
para a representacao da respectiva categoria; b) - outros assuntos,
desde que aprovados pela assembleia geral. Art. 110 - Serao nulos
de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,



impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste
estatuto. Art. 111 -O presente estatuto podera ser reformado ou
emendado a qualquer tempo, por indicacao da diretoria, sendo
encaminhada a proposta a Assembleia Geral que, examinando,
designara uma comissao de trés ou mais membros, para elaboracao
do projeto de reforma ou alteracoes sugeridas, dentro do prazo que
for determinado, para posterior deliberacao da Assembleia Geral a
ser convocada. Art. 112-O presente estatuto entrara em vigor na
data de sua aprovacao. Olimpia - 23 de setembro de 2009. Ato
continuo, o senhor presidente passou a discussao do item 2 do
edital de convocacao que trata sobre a legitimacao dos atos
praticados pela diretoria eleita na fundacao do sindicato, relativos
ao periodo de 29 de maio de 2005 a 28 de maio de 2008, bem
como, a prorrogacao do mandato da aludida diretoria de 29 de maio
de; 2008até 22/12/2009. Primeiramente o senhor presidente
esclareceu que tal medida se faz necessaria a fim de resguardar os
interesses do sindicato no que tange a sua capacidade para atos
juridicos perante o cartério de registro de imdveis local, uma vez
que tal oficio entende ser necessario referida regularizacao por falta
de deliberagao do sindicato, acerca de nova eleicao em 2005, cujo
mandato seria até 28 de maio de 2008, bem como, a regularizacao
de atos praticados até os dias atuais. Foi solicitado pela filiada Vera
Lucia Maieiros que a advogada esclarecesse o item em discussao.
Assim a dra. Tatianne explicou detalhadamente que para fins
juridicos o sindicato encontrava-se sem representacao desde 29 de
maio de 2005 uma vez que nao foi realizada eleicdbes no ano de
2005, bem como, no ano de 2008. Sendo que a diretoria eleita na
fundacao foi erroneamente orientada no momento da assembleia
extraordinaria de ratificacao da fundacao do sindicato a nao
promover nova eleicao da diretoria. Sendo assim, para que os atos
praticados pelo sindicato apds a data de 29 de maio de 2005
tenham validade, é necessario a legitimacdo dos mesmos.
Devidamente esclarecido o item em pauta, e sem mais apartes ou
questionamentos, o filiado Narciso Esperandio sugeriu que a
votacao fosse feita por aclamacao. Sendo assim o presidente
colocou em votacao a reeleicao da diretoria eleita na fundacao do
sindicato para o periodo de 29 de maio de 2005 a 28 de maio de
2008, o que foi aprovado pela unanimidade dos presentes, bem
como, aprovado a prorrogacao do mandato dessa diretoria reeleita
de 29 de maio de 2008 até 22 de dezembro de 2009. Ficando
portanto reeleita para 0 mandato de 29 de maio de 2005 a 28 de
maio de 2008 a seguinte diretoria: Presidente: Jesus Buzzo; Vice-
Presidente: Alvaro Camioto Junior; 1° Diretor Administrativo: José
Aparecido Monteiro; 2° Diretor Administrativo: André Donisete do
Valle; 1° Diretor Financeiro: Ednei Aparecido Queiroz; 2° Diretor
Financeiro: Luiz Antonio Pereira; 1° Secretario Geral: Claudio
Henrique Sablewsk; 2° Secretario Geral:

Jose Carlos Ignacio; 1° Diretor de Comunicacao e Assuntos
Sindicais: Edson Claudio Mugnolli; 2° Diretor de Comunicacao e



Assuntos Sindicais: Carlos Garcia Campos; 1° Diretor de Esportes e
Lazer e Cultura: Teotonio da Silva Filho; 2° Diretor de Esportes e
Lazer e Cultura: Paulo dos Santos; membros Efetivos do Conselho
Fiscal: Osmar Panham; Carlos Alberto Toscano e Francisco da
Costa; membros Suplentes do Conselho Fiscal: Leniza Estevao
Alves; Cristiano Rocha e Jose Tizato. Lido o nome de todos os
cargos e respectivos ocupantes o presidente exp0s que a
prorrogacao do mandato da diretoria reeleita, o qual se findaria em
29 de maio de 2008, se deu a fim de legitimar os atos praticados
pela mesma e ainda, que o periodo vai até 22 de dezembro de a
fim de se adequar aos prazos estatutarios no que tange as eleicoes
da nova diretoria. Nada mais havendo a ser deliberado, as 21:10
horas, deu-se por encerrada a assembleia geral extraordinaria e
estatutaria. A presente ata vai por mim Ana Rosa da Silva Gerolin
assinada, secretaria desta assembleia e também pelo senhor
presidente.

Secretaria: Ana Rosa da Silva Gerolin.
Presidente: Jesus Buzzo.

Declaramos que a presente transcricdo confere com a original
lavrada as fls, 07v a 29 do livro proprio de registro de atas do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Olimpia.

Olimpia, em 08 de outubro de 2009.



