PREFEITURA MUNICIPAL DE oLiMPi4 Wil

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI COMPLEMENTAR N.°53. DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

- Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios,
Evolugio Funcional e da outras providéncias. -

LUIZ FERNANDO CARNEIRO, Prefeito do Municipio de Olimpia,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cidmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

CAPITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Os cargos do Departamento de Agua ¢ Esgoto do Municipio de Olimpia - DAEMO
obedecerdo a classificag@io estabelecida na presente Lei Complementar.

Art. 2° - O plano de classificag@o de cargos aplica-se a todos os servidores do Departamento de
Agua e Esgoto do Municipio de Olimpia — DAEMO, assim entendidos os servidores publicos
ativos, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - A composi¢do e a forma de vencimentos dos servidores do Plano de Cargos ¢ Salarios do
Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Olimpia — DAEMO passam a ser a constante da
presente Lei Complementar.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I. Servidor Piblico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

Il. Cargo Publico - a posi¢io instituida na organizagio do funcionalismo, criado por Lei em
niamero certo, com denominagdio prépria, referéncia, requisitos para provimento e
atribuigdes especificas cometidas ao servidor piblico;

IlI. Plano de Cargos e Salarios - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa
funcional do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Olimpia — DAEMO;
IV. Referéncia - o nlimero indicativo da posi¢io do cargo na escala basica de vencimento;
V. Grau - € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
VI. Padrdo - € o conjunto de referéncia e grau;
VII. Vencimento - a retribui¢fo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio do cargo correspondente ao padrio;
VIII. Remuneragdio - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor.

CAPITULO II
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° - O quadro geral de pessoal do DAEMO compde-se da Parte permanente - composta de
cargos em comissdo e cargos de provimento efetivo a serem providos por servidores regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 6° - Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 7° - Os cargos em comissfio sfo de livre nomeagfio e exoneragfio pelo Prefeito, respeitadas as
condigdes para o provimento.

Art. 8° - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissfio terd resguardado seu direito
de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 9° - Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art.10 - Os cargos de provimento efetivo serfio providos mediante concurso publico, de provas ou
de provas e titulos.

CAPITULO I
Da Escala de Vencimento

Art. 11 - A escala de vencimentos dos cargos operacionais constitui-se de 12 (doze) referéncias,
enumeradas em algarismo arabico de 1 (um) a 12 (doze), com 9 (nove) graus de “A” a “I”, a escala
de vencimentos dos cargos administrativos, técnicos, chefias constitui-se de 7 (sete) referéncias,
enumeradas em algarismo arabico de 1 (um) a 7 (sete), com 9 (nove) graus de “A” a “I” e a escala
de vencimentos dos cargos em comissdo constitui-se de 9 (nove) referéncias.

Art. 12 - Os valores da escala de vencimento dos cargos publicos s80 os constantes do Anexo III,
que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 13 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo Unico - Se o vencimento atual for superior ao valor proposto, o servidor serd enquadrado
no grau imediatamente superior.

CAPITULO IV
Das Substitui¢des

Art. 14 - Havera substitui¢io no impedimento legal e temporério do ocupante do cargo de diregdo,
assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos.

§ 1° - Nas demais substitui¢des, cabe & Administragdo decidir a real necessidade, desde que néo
venha caracterizar uma transposico.

§ 2° - O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas situagdes na referéncia que se
encontrar classificado.

Art. 15 - O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substitui¢do retornard, apds, a seu
cargo de origem.
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CAPITULO V
Do Enquadramento

Art.16 - Os servidores serdo enquadrados no Quadro Pessoal, por meio de portaria, observando o
seguinte:

I. Os servidores ocupantes de cargos administrativos, de chetfia, operacionais e técnicos serdo
enquadrados nos cargos resultantes da reestruturagfio, independentemente do provimento
dos requisitos exigidos por esta Lei Complementar;

II. Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacéncia, bem como 0s cargos em
comissdo mantidos até a realizagdo de concurso publico, serfo classificados nas
denominagdes resultantes da reestruturagfo, independentemente de um novo ato.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 17 - O sistema de evolugdio funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administra¢do, mediante a aplicagfo de determinados principios, que assegurem aos servidores,
sob o sistema de continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagdo de desempenho individual e
reciclagem periddica, condigGes indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Art. 18 - A Evolug¢fio Funcional dar-se-a através de promog&o horizontal.

Art. 19 - O Prefeito poderd tornar sem efeito a promogdo indevida, promovendo em seguida, quem
de direito.

SECAO 1
Da Promocio Horizontal

Art. 20 - Promogdo Horizontal € a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior, dentro da mesma referéncia em que esté classificado o cargo que prové.

Paragrafo unico - Para fins de promogfio horizontal os servidores ficam enquadrados em graus
crescentes, designados de “A™ a “1 7.

Art. 21 - A promogdo obedecera ao critério de merecimento.

Art. 22 - Merecimento é a demonstragio positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e
evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribui¢des que lhe séo cometidas.

Art. 23 - A avaliagfio serd processada anualmente e a promo¢do dar-se-a apds a terceira avaliagéo,
obedecendo-se aos seguintes pardmetros:

I. O processo de avaliagfio dar-se-a no primeiro semestre de cada exercicio;
II. Os direitos e as vantagens decorrentes da promog#o serfio percebidos a partir do primeiro
dia do segundo semestre.

Art. 24 - Serdo promovidos, anualmente, por merecimento, os servidores que atenderem a todos os
seguintes requisitos:
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