PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA:

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 01, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.993

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio e da outras providéncias.

JOSE CARIOS MOREIRA, Pr eito Municipal de Olimpia,
Estado de S8oc Paulo, usand as atribuicBes que lhe s&o
conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAmara Municipal aprovou e ele
prromulga a seguinte lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA

TITULO I
' DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 10 - Esta lei institui o regime juridico dos
servidores puUblicos do Municipio de Olimpia, das autarquias e
das fundac¢des municipais.

ARTIGO 29 - Para efeitoe deste Estatuto,
considera-se:

I - Funciondrio piblico: pessoa legalmente
investida em cargo piblico de provimento efetivo ou em comisslo;

II - cargo piablico: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades repreaentado por um lugar, instituido nos
quadros dos servidores, criados por lei com denominacéo prépria
e atribuictes especificas:

II1 - wvencimento: retribuics#o pecuniéria basica,
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor piblico relo
exercicio das atribui¢8es inerentes ao seu cargo:

IV - remunerac#o: retribuic#o becuniéria " bAsica
acrescida da gquantia referente &4s vantagens pecuniérias e
pessoais a que o servidor tem direito;

V - classe: agrupamento de cargos piblicos de mesma
natureza de trabalho e idéntica referéncia de vencimento e
mesmas atribuices:

VI - carreira: o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuices, para progreses8c privativa dos

titulares dos cargos que a integram;
1 C .
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VII - quadro: o conjunto de cargos integrantes das
estruturas dos orglos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundaces pablicas.

ARTIGO 32 - Aos cargos publicos corresponderdo
referéncias numéricas seguidas de letras em ordem alfabética
indicadoras de graus.

8 12 - Referéncia é o numero indicativo da posic8o
do cargo na escala basica de vencimentos.

8 22 - Grau é€ a letra indicativa do wvalor
progressivo da referéncia.

8§ 32 - 0 conjunto de referéncia e grau constitui o
padri&o de vencimentos.

IIII.'HIQII
DO PROVIMENTO. DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO 1
DOS CARGOS PUBLICOS

ARTIGO 42 - Os cargos pablicos s3o isolades ou de
carreira.

8 12 - 0Os cargos de carreira s80 sempre de
provimento efetivo.

g8 20 - O2 cargos isolados s30 de provimento efetivo
ou em comissBo, conforme dispuser a sua lei criadora.

" ARTIGO 52 - As atribuic¢des dos titulares dos cargos
piblicos serfio estabelecidas na 1lei criadora do cargo ou em
decreto regulamentar.

8§ UNICO - E vedado atribuir aoc servidor pablico
encargoe ou servicos diversos daqueles relativos ao seu cargo,
exceto quando se tratar de fungBes de chefia ou direc8o, de
designacles especiais e dos casos de readaptac8o.

ARTIGO 62 - A lei, reservard um percentual de
cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissdo.

CAPITUIO 11
DO PROVIMENTO
ARTIGO 72 - Provimento é o ato administrativo

2 M
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através do qual se preenche um cargo piblico, com a designac8o
de seu titular.

ARTIGO 82 - Todo provimento dos cargos publicos
far-se-a4 por ato da autcoridade competente de cada Poder, do
dirigente de autargquias ou fundag¢gdes, observandoc, os seguintes
requisitos:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - ter sido previamente habilitado em concurso,
ressalvado o preenchimento de cargo de livre provimento em
comissso;

I1I- estar quites com as obrigacdes militares e
eleitorais;

_ IV - gozar de boa satde, fisica e mental,
comprovada em exame médico;

V - atender as condi¢Bes especiais prescritas em
leli para provimento do cargo:

Vl - possuir habilitac8o profissional pard o
exercicio das atribuig¢des inerentes ao cargo, quando for o caso;

ARTIGO $Q -~ 08 cargos pliblicos serd@o providos por:

I Nomgacﬁo;
II - Promocdo:
ITII - Acesso;

7 IV - Reintegracé#o;

vV - Reverséo:
VI - Aproveitamento;
VII - Readaptac8o;

VIII- Transferéncia.

CAPITULO III
DA NOMEACRO

ARTIGO 10 - Nomeac3o & o ato pele quasl © cargo

pGblico é atribuido a uma pessoa.

8 UNICO - A nomeac#o serd feita:
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I - em comissic, quando se tratar de cargo de livre
nomeacdo e exoneraco;

II- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
cuja investidura dependa de aprovacic em concurso.

ARTIGO 11 - A nomeacdo em caréater efetivo
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagio em concurso,
cujo prazo de validade esteja em vigor.

ARTIGO 12 - A nomeacdo para cargo de carreira dar-
se-4 preferencialmente no cargo iniciasal.

g8 UNICO - Os demais reqguisitos para o ingressoc e ©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo ou
acesso, serdoc estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
gsistema de carreira na administra¢Boc municipal e seus
regulamentos.

ARTIGO 13 - A designac8o, para funcdo de direcgéao,

chefia e assessoramento recaird, preferencialmente, em servidor
de carreira.

CAPITULO IV
DO CONCURSO
ARTIGO 14 - Os concursos publicos reger-se-&8c por
instrucgdes contidas em edital, que contera, basicamente, o

seguinte:

I -~ indicactio do tipo de concurso: de provas ou de
provas e titulos;

II - indicac8o das condic®es necesséarias ao
preenchimento do cargo, de acordo com as exigénciaes legais, tais
COmO :

a) diplomas necessdrios ao desempenho das
atribuicdes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a Aarea
de atuacio;

¢) capacidade fisica para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

III - indicacdo da forma de julgamento das provas e
dos titulos;

IV -~ indicac8c do tipo e do contelldo das provas e

das categorias de titulos; . EZ E;r_-
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V - indicag¢8io dos critérios de habilitac8io e
clagsificacéo;

VI - indicac8o do prazo de validade do certame.

ARTIGO 15 - As normas gerais para a realizacfio dos
concursos serfic estabelecidas em lei municipal especifica.

ARTIGO 18 - O prazd de wvalidade do concursc seréd de
até dole anos, prorrogidvel uma vez, por igual periodo.

ARTIGO 17 - O concureo, uma vez aberto, deversd
estar homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data
de encerramento das inscricdes.

CAPITUIO ¥V
DA POSSK

_ ARTIGO 18 - Posse é o ato através do qual o poder
piblico, expressamente, outorga e o servidor, expressamente
aceita as stribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico,
adquirindo, assim, a sua titularidade.

ARTIGO 19 - A posse em cargo puiblico dependeré de
prévia inspec8o médica oficial.

g8 UNICO - Somente poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ARTIGO 20 - A posse verificar-se—-a& mediante a
assinatura do funciondrio e da autoridade competente, de termo
lavrado em livro préprio, do qual constard obrigatériamente o
compromisso do funciondrio de cumprir fielmente os deveres do
cargo e o8 constantes desta lei.

5'12 -~ A posse podera ser efetivada por procuracéo
outorgada com poderes especiais.

8§ 22 - No atc da poesse, o servidor declarard se
exerce ou n#o outro cargo, emprego ou func8o pablica remunerada,
na administracdo direta ou em autarquia, fundac8oc, empresa
pliblica ou sociedade de economia mista ou, ainda, em mandato.

g 3¢ - OB ocupantes de cargos de direcBio e ou
chefia fardo, no ato da posse, declaragfio de bens.

8§ 492 - A n8o observBncia dos requisitos exigidos
para preenchimento do cargo implicard nulidade do ato de

nomeacdo e a punicdio da autoridade responsével, nos termos da
lei.

ARTIGO 21 - A posse deverd se verificar no prazo de
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trinta dias, contados da data da publicac8oc do ato de nomeacdo.

g8 1 - QO prazo previsto neste artigo poderada a
critério da auteoridade nomeante, ser prorrogado por trinta dias,
desde que assim regqueira, fundamentadamente, o0 interessado.

8 20 - A contagem do prazo a que se refere este
artige podera ser suspensa até o maximo de cento e wvinte dias, a
partir da data em que o servidor demonstrar que esaté
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em
inspecdo médica.

8 32 - O prazo previsto neste artigo, para aquele
que, antes de tomar posse, for incorporado é4s Forcas Armadas,
serd contado a partir da data de desincorporac8o.

ARTIGO 22 - Tornar-se-4 sem efeito o ato de
nomeacio, se a poase nioc se der no prazo previsto no artigo 21 e
seus parédgrafos.

8 UNICO - 0 inicio, a interrupg8o, o reinicio e a
cessaglo do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

ARTIGO 23 - O chefe imediato do servidor é a
autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.

ARTIGO 24 - 0O exercicio do cargo deversa,
obrigatériamente, ter inicio no prazo de trinta dias contados:

I - da data da posse;

IT - da data da publicagBio oficial do ato, no caso
de reintegrac&o, reversfio e aproveitamento.

ARTIGO 25 - O servidor que n8o entrar em exercicio,
dentro do prazo previsto seréd exonerado do cargo.

ARTIGO 28 - 0O afastamento do servidor para
participac8o em congresso, certames desportivos, culturais ou
cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma
estabelecida em decreto.

ARTIGO 27 - Nenhum servidor podera ter exercicio
fora do Municipio, em miss8o de estudos ou de outra natureza,
com ou sem dHnus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou
designac8o da autoridade competente.

8 12 - Resealvados o8 casos de absoluto
convencimento a juize da autoridade competente, nenhum servidor
rodera permanecer por mais de dois ancs em miss3c fora do
Municipio, nem vir a exercer outra, =sen3c depois de decorridos
quatro ancs de efetivo exercicio no Municipio, contados da data

do regresso. ﬁ%‘gd
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8 20 - Independerada de autorizacBo o afastamento do
servidor para exercer funclio eletliva.

ARTIGO 28 - O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime
inafiancédvel, terd o exercicio suspenso até decisdo final
transitada em Julgado.

8 UNICO - Durante a suspens8io, o servidor percebera
apenas 2/3 da renumeracdo e terd direito &s diferencas,
corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 29 - Estagio probatdério é o periodo de 2
(dois) anos de exercicio do servidor a partir de sua nomeacg8o em
caréter efetivo, durante o qual ser8o avaliados os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:

I - assiduidade;

ITI - diasciplina;

IIT1 - eficiéncia;

IV - aptid@io e dedicacg8o ao servigo;

v - cumprimento dos deveres e obrigacdes
funcionais. '

§ 19 - 0 org8o de pessoal manterd cadastro dos

servidores em esgtdgio probatério.

8§ 20 - dois meses antea do fim do estéagio
probatério o Departamento de Pessoal solicitard informacdes
sobre o servidor ao seu Chefe Direto, que deverd prestd-las no
prazo de dez dias.

8 32 - Caso as informagles sejam contrérias a
confirmacBo do servidor noc cargo, ser-lhe-A concedido prazo de
dez dias para que apresente defesa.

§ 40 - Apds analisada a defesa no prazo de cinco
dias, n¥%c convencida a administrac8io, o servidor serd exonerado,
ou se eastdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado e, em
casc de haver sido extinto o cargo que ocupava anteriormente,
serd colocado em disponibilidade.

. 8 50 - A confirmaciBio do servidor no cargo, sera
feita através de homologac#io pela autoridade competente.

T
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ARTIGO 30 - O servidor nomeado em virtude de
concurso piiblico adquirira estabilidade apés doie anos de
efetivo exercicio. .

8 UNICO - A estabilidade asgegura &ao servidor a
garantia de permanéncia no servico publico.

ARTIGO 31 - O servidor estavel somente rerdera o
cargo:

I - em virtude de decis3o Judicial transitada em
Julgado;

II - mediante processo administrativo em gque seja

assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
DA PROMOCEO

: ARTIGO 32 - Promoc80 & a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior.

ARTIGO 33 - A promoc80 obedecerd asos critérios de
antiguidade e merecimento, alternadamente.

ARTIGO 34 - O merecimento é adquirido na classe.

g8 10 - N&o poders ser promovido por merecimento o
servidor que, na classe em promoc8o, tiver sofrido quaisquer das
renalidades previstas neasta lei.

§ 22 - 0 merecimento apurar-se—-a em pontos,
avaliados em uma escala de 0 a 100 para cada um doe seguintes
fatores:

I - eficiéncia ;

IT - dedicag#o ao servigo:

III - disciplina;

IV - pontualidade;

v - iniciativa.

8 32 - S6 seré#o considerados, para efeitoc de
promogdo por merecimento, os servidores que obtiveram o minimo
de 350 (trezentos e cinquenta) pontos, na soma dog fatores
enumerados neaste artigo.

8 42 - Quando ocorrer empate na apurac8o do

merecimento dos servidores, ser#o levados em consideracédo,

a8
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sucessivamente, para efeito de desempate, o8 seguintes
elementos:

_ I - Titulos e comprovantes de conclus8o ou
frequéncia em cursos, semindrios ou simpbésios, desde gque
relacionados com a func8o exercilda;

II - assiduidade;
IIT] - maior tempo de servigo pablico;
IV -~ maior tempo de servico piblico Municipal.

ARTIGO 35 - A antiguidade seréd determinada pelo
tempo de efetivo exercicio na classe.

B 12 - Serd contado em dias o tempo de efetivo
exercicio na classe para sua apuracko.

_ g 20 - O servidor reintegrado no seu cafgo fara jus
ag promocBes cabiveis por antiguidade, como se nlo tivesse
interrompido o exercicio.

§ 30 - @Quando ocorrer empate na apurac8o da
antiguidade, ter8o preferéncia os servidores que apresentarem os
seguintes requisitos, pela ordem:

I - maior tempo de servigco pablico municipal;

IT - maior tempo de servigo publico;

III - maior idade.

ARTIGO 56 - Para todos os efeitos, sera considerado
promovido o servidor gue falecer sem que tenha sido decretada,

no prazo legal, a promo¢#o a que teria direito.

ARTIGO 37 - N#o poderd ser promovido o servidor nos
seguintes casos:

I ~ quando n#8o tenha o intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo e ininterrupto exercicio
na clasese, na data de instauraglio do processo das promoc¢des;

II - engquanto em estidglo probatério;

ITII - se estiver suspensgo dieciplinarmente, em
virtude de decis@o administrativa.

ARTIGO 38 - 0 servidor sujeito &a processo
administrativo disciplinar poder& participar do processo
seletivo interno de que trata este capitulo, mas sua eventual
aprovac#o serd tornada sem efeito se sobrevier a procedéncia da

penalidade aplicada. 2 z _
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ARTIGO 39 - 0O periodo em que o servidor estiver
suspensc ndo serd computado para efeito de promogéo.

ARTIGO 40 - Sera anulada a promoc&80 feita
indevidamente e, assim ocorrendo, eerd promovido quem de
direito.

8 10 - Servidor indevidamente promovido n¥o ficaré
cbrigado & restituicBio do que a mais houver percebido, salvo se
comprovado dolo ou méd fé de sua parte.

8§ 22 - 0O servidor a gquem cabia a promoc8o seré
entdo promovido, fazendo jus as diferencas de vencimento a que
tiver direito, desde a data da indevida promoc#o.

ARTIGO 41 - Compete ao orgdio de pesscal processar
as promogdes, respeitadas as disposicBes desta lei.

CAPITULO VIII
DO ACESSO

ARTIGO 42 -~ Acesso é a passagem do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da
classe imediatamente superior Aquela em gque se encontra, dentro
da respectiva carreira.

g UNICO - 0O acesso dependerda de é&xito do
funcionario em processo seletivo interno, em gue se apuraria sua
aptidéo para o desempenho de atribuic®es mais complexas e que
Justificam sua ascens&o funcional.

ARTIGO 43 - O servidor somente poderd concorrer A
selecBo interna, a que se refere o artigo anterior se:

_ I - satisfazer os regquisitos necessarios ao
preenchimento do cargo publico da classe superior gque esteja
vago;

IT - contar com mais de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no seu cargo;

III -~ N&8o estiver suspenso disciplinarmente, em
virtude de decisfico administrativa.

ARTIGO 44 - O servidor sujeito &a processo
administrativo disciplinar poderd participar do procesaso
seletivo interno de que trata o § Unico do artigo 42, mas sua
aprovacio serd tornada sem efeito se sobrevier a procedé&ncia da
prenalidade aplicada.

ARTIGO 45 - O periodo de suspensiio disciplinar so
servidor ndo serd computado como de efetivo exercicio no cargo

1G £ ;
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publico para fins de acesso.

ARTIGO 468 - Havendo empate no processo seletivo-
interno, terad preferéncia, sucessivamente, o servidor que:

I - contar mais tempo de servigo publico municipal;
II - contar mais tempo de servigo no seu Cargo.

ARTIGO 47 - Serda anulado o acesso feito
indevidamente e, assim ocorrendo, serad nomeado gquem de direito.

8 10 - Servidor indevidamente nomeado n#&c ficaré
obrigado & restituicBio do que a mais houver percebido, salvo se
comprovado dolo ou m4 fé de sua parte.

8 20 - 0 mervidor a quem cabia a nomeag8o, sera
regularmente investido no cargo, fazendo Jjus as diferencas de
vencimento a que tiver direito, desde a data do indevido acesso.

_ ARTIGO 48 - Compete ao orgdo de pessoal processar
as devidas nomeag8es, respeitadas as disposicBes desta leil.

ARTIGO 49 - O direito a pertencer & carreira, nos
casos em que isso seja possivel, é direito indisponivel do
gervidor publico.

CAPITULO IX
DA REINTEGERACAO

ARTIGO 50 - Reintegrac8o & o reingressoc no servigo
pGblico Municipal de servidor demitido, com ressarcimento dos
prejuizos, em virtude de decis8o judicial.

_ ARTIGO 51 - A reintegrac#o sera feita no cargo
anteriormente ocupado.

§ 10 - se o cargo houver sido transaformado, o
servidor serd reintegrado no cargo resultante da transformacio.

8 20 - se o cargo houver sido extinto, sera
reintegrado em cargo de padréo e atribuicdes equivalentes,
regpeitada a habilitac¢80c profissional.

ARTIGO 52 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver
ocupado o lugar, se n8o estével serd exonerado, ou sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a qualquer
indenizac&o, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

ARTIGO 53 - Transitada em julgado a deciséo
judicial que determinar a reintegracsio, o org8c incumbido na
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defesa do Municipio representard & autoridade competente para
que seja expedido o decreto de reintegragBo definitiva no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO b4 - O servidor reintegrado serd submetido a
exame médico e aposentado quando incapsz.

CAPITULO X
DA REVERGRO

ARTIGO 55 - Revers@io é o retorno do servidor ao
servico plblico municipal, apdés verificacBo de que n#o maig
subsistem os motivos determinantes da sposentadoria.

ARTIGO b6 - A reversf8io dar-se-a a pedido ou de
oficio.

8 10 - A reversBo de oficio n#o podera ter lugar em
cargo de padr8o inferior aAquele em qQue o servidor se asposentou.

8 20 - A reversdo, em qualquer caso, s6 poderia se
efetivar se ficar comprovado, em inspec8c médica, a capacidade
para o exercicio do cargo.

ARTIGO B7 - A revers8o, far-se-4 em cargo de
idéntica denominag®o, atribuicdes e vencimentos ao daquele
ocupado por ocasifBio da aposentadoria ou, se transformado, no
cargo resultante da tranaformacio.

8 UNICO - Em casos especiais, a reversfio poderd ser
feita para outro cargo assemelhado de provimento efetivo,
reapeitada a habilitac8o profissional.

ARTIGO 58 - Sera tornada sem efeito a reversdo,
cagsada a disponibilidade e exonerado o revertido que n#o tomar
posse ou n#éo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga, comprovada em inspecBo médica.

ARTIGO 59 - N&o =serd contado, para nova
aposentadoria e disponibilidade, ¢ periodo de tempo em gque o
servidor esteve aposentado.

GCAPITULO X1
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 60 - Aproveitamento & o retorno, a cargo
piblico, de servidor colocado em disponibilidade.

8§ 12 - B obrigatério o aproveitamento do servidor
estédvel em cargo de natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitac8o profissional e

1z C;
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condicionada & existéncia de vaga.

8§ 220 - 0O aproveitamento dependeréd de prova de
capacidade mediante inspec@io médica e, se o laudo médico néo for
favoravel, novo exsme médico serd realizado apdés decorridos, no
minimo, 90 (noventa) dias.

8 30 - Havendo mais de um concorrente a4 mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo de servigo e, em caso de
empate, o de maior tempo de disponibilidade.

ARTIGO 61 - O aproveltamento far-se-4 de oficio,
respeitada sempre a habilitac¢Bo profissional.

8 106 - B vedado o aprovelitamento em cargo de padr&o
superior ao do cargo anteriormente ocupado.

8 20 - No caso do aproveitamento se dar em cargo de
padr8o inferior, o servidor aproveitado terd direito a
diferenca.

ARTIGO 82 - Sera aposentado no cargo que ocupava, O
servidor em disponibilidade que, em inaspecd@o médica, for julgado
incapaz para o servigo pliblico, ressalvada a possibilidade de
readaptac8o. :

ARTIGO 83 - Serd tornado sem efeito o
aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o
aproveitado gue n#o tomar posse ou néo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo por motivo de doenca, comprovada em inspec@o
médica.

CAPITULO XII1
DA READAPTACERO

ARTIGO 64 - Readaptac8o & a investidura do servidor
em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica e ou
intelectual, respeitada a habilitac¢#o profissional necesséria.

ARTIGO 65 - A readaptaciio:

I - dependerda, sempre, de inspec8Bo médica e da
existéncia de vaga;

II - n8o podera acarretar aumento de vencimento;
8§ UNICO - O servidor perceberd a diferenca de
vencimento no caso de readaptacBo para o cargo de padréo

inferior.

ARTIGO 66 - E vedada a readaptacdo para o cargo de

provimento em comissdo. : ,,2.

Rua 9 de Julho, 1054 - Centro - CEP 15400.000 - Fone PABX (0172) 81-1929 - Fax (0172) 81-1941 - OLIMPIA - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO XIII
DA TRANSFERENCIA
ARTIGO 67 -~ Transferéncia é a passagem do servidor

de um para outro cargo da mesma denominac8o, atribuicBes e
vencimentos, pertencente, porém. a orgio de lotacsico diferente.

8§ UONICO - A transferéncia poderd ser feita a pedido
do interessado ou de oficio.

Y

ARTIGO 68 - A transferéncia subordina-se a
ocorréncia das seguintes condicgBes:

I - Atender a convenléncia do servico:

IT - Ter o funciondrio a habilitac8c profissional
exigida para o cargo;

III - Existir vagsa;

IV - Efetuar-sge para cargo de igual padr8o, ou
inferior se a pedido;

V - Ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo;

VI - N&o podera exceder de um terco de cada classe.

ARTIGO 89 ~ N&o poderd ser transferido servidor
investido em mandato eletivo.

ARTIGO 70 - A transfeféncia por permuta processar-
se-&4 & pedido escrito de ambos os interessados, respeitadas as
disposictes do artigo 68, no que couber.

8 UNICO - A permuta entre servidores da Prefeitura
, da Camara, das autarquias e das funda¢deas publicaes do
Municipio somente podera ser efetuada a pedido dos interessados
e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam
subordinados.

CAPITULO XIV
DA FIANCA
ARTIGO 71 ~ O servidor designado para ocupar cargo,
cujo provimento dependa da prestac@io de fianga, nso pode entrar

em exercicio sem prévia satisfaclio dessa exigéncia.

8 UNICO - O wvalor da fianca gserd estabelecido em
lei.

ARTIGO 72 - A fianca podera ser prestada:

. T
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I - em dinheiro;

II - em apdlices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por institutos oficiais ou companhias legalmente
sautorizadas; ‘

III - em titulos da divida piblica da Uni8o, do
Estado ou Municipio;

IV - Fidejussb6ria.

8 10 - N&o se admitird, em hipétese alguma, o
levantamento da fianca antes de tomadas as contas do
funcionario. '

8 20 - 0 responsavel por alcance ou desvio né#o
ficard isento da ac8o administrativa, ou criminal que couber,
ainda que o valor de fiancga seja superior ao prejuizo
verificado.

8 32 -~ Og servidores referidos no artigo 80, com a

fianca gque prestarem, responderdo pela gest8oc de seus
substitutos indicados na forma dagquele diapositivo.

CAPITULO XV
DA REMOCEO

ARTIGO 73 - A remoc8o, gque poderd ser feita a
pedido ou de oficio, é a passagem do servidor de uma para outra
unidade administrativa, dentro do mesmo orglo.

g8 UNICO - A remoc8o 86 poderd ser feita desde que
respeitada a lotaglBio da cada unidade administrativa, salvo casos
de interesse da administracdo, feita a competente anotacdo no
registro do servidor no prazo de 30 (trinta)} dias.

ARTIGO 74 - Dar-se-&4 remoclio a pedido, por motivo
de sande, desde que figuem comprovadas, por inspec#o médica, as
raz%es alegadas pelo interessado.

ARTIGO 75 -~ Aplica-se A& remoc8o o disposto nos
artigos 69 e 70 desta lei.
CAPITULO XVI

DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 76 - Havera substitui¢8o no impedimento
legal e tempordrio do ocupante de cargo, bem comoc de fungdo

gratificada. . Z T
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8 UNICO - OQOcorrendo a vac8Bnecis, o substituto
passard a responder pelo expediente da unidade ou orgéo
correspondente até o provimento do cargo.

ARTIGO 77 - A substituicgdo recaira sempre em
servidores piblico.

ARTIGO 78 - A substituic8c serada automitica ou
dependerd de ato da autoridade competente.

8 12 - A substituic¢80 autcomdtica é& aquela prevista
em lei, independente de ato da autoridade e =25 se efetuara por
necessidade de servico.

8 20 0 substituto ocupard o cargo engquanto durar o
impedimento do respectivo titular.

ARTIGO 79 - 0 substituto, durante todo tempo de
substituiclo, terd o direito a perceber o vencimento e a=s
vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sem
prejuizo das vantagens pessoais a que tiverem direito.

g8 Unico - O substituto perders, durante o tempo da
substituic&o, o vencimento e demais vantagens pecuniArias
inerentes ao seu cargo, se pelc mesmo n3c optar até o momento de
entrar em exercicio no cargo substituido.

ARTIGO 80 - 0Os tesoureiros, caixas e outros
servidores gque tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, poder@o ser substituidos por servidores de sua
confianca, gue indicarem.

8 UNICO ~ Feita a indicacBo, por escrito, &
autoridade competente, esta deverid propor a expedic@io do ato de
deeignac8o, aplicando-se ao subastituto o disposto no artigo 79 e
seu paridgrafo dnico desta lel.

ARTIGO 81 - A substituicB8o n8o gera, em hilpétese
alguma e gualquer que seja o periodo de substituic8o, direito ao
substituto de efetivar-se no cargo.

CAPITULO XVII
DA VACANCIA

ARTIGO 82 - Diz-se vago o cargo que ndo tem titular
em decorréncia de:

I - exoneracdo;

IT - demissdo;

ITI - promdcéo; %’Z_

15
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IV - acesso;
A - tranferéncia;
VI - aposentadoria;

VII - falecimento.
8 12 ~ Dar-se-a exoneragdo:
I - a pedido do servidor;

IT - a critério da autoridade nomeante, gquando se
tratar de ocupante de cargo de provimento em comiss8o:

III - 2e o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal;

IV - quando o servidor, durante o estéagio
probatério, n#o demonstrar gque reune as condic¢Bes necessarias ao
bom desempenho das atribuigbes do cargo.

8 20 - A demissBo serd aplicada como penalidade,
nos casos previstos nesta lei.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITUIO I
DO TRMPO DE SERVICO

~ ARTIGO 83 - A apuracdo do tempo de servigo serA
feita em dias.

8 UNICO - O nimero de dias serd convertido em anos,
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

ARTIGD 84 - Sera considerado de efetivo exercicio o
periodo de afastamento em virtude de:

I - férias;
11 - casamento, até oito dias;

IIT - luto, até dois dias, por falecimento de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras;

IV - luto, até oito dias, por falecimento de
cénjuge, pais, filhos, irm#@os, sogros e descendentes;

V - exercicio de outro cargo municipal, de

i T
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provimentoc em comiss&o;

VI - convocacg3o para obrigac¢Bes decorrentes do
servico militar;

VII - prestacdo de servigo no juri e outros
obrigatérios por lei; .

VIII - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual e municipal;

IX - licenca-prémio;

X - licenca a funcicnaria gestante;
XI - licenca compulséria;

XII - licenga paternidade;

XIII - 1licengca a servidor acidentado em servigo
para tratamento de satde, ou acometido de doen¢a profissional ou
moléstia grave;

XIV - miss8o ou estudo de interesse do Municipio,
em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participac8o em delegac8o esportiva oficial,
devidamente autorizada pela autoridade competente.

g 12 - E vedada a contagem em dobro do tempo de
servigo prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou
funcBes ptiblicas junto & Administrac¢8o Direta ou Indireta.

8 20 - No caso do inciso VIII, o tempo de
afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

CAPITUIO IX
DAS FERIAS

ARTIGO 85 - O servidor terda direito, anualmente, ao
gozo de trinta dias consecutivos de férias, de acordo com escala
organizada pelo orgio competente.

g8 12 - somente depois do primeiro ano de exercicio
no cargo publico, ¢ servidor adguirird direito a férias;

8 20 o gozo das férias sera remunerado com um tergo
a mais do gue a remunerac8o mensal, sendo o pagamento

. FEE
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efetuado 02 (dois) dias antes do inicio das férias;

8 30 - durante as férias, o servidor teré direito a
todas as vantagens, como se em exercicio estivesse;

g 40 - E vedado levar a conta de férias para
compensac8o, qualquer falta ao servigo.

ARTIGO 86 - Em casoes excepclionais, a critério da
Administrac8Bo, as férias podersio ser gozadas em dois periodos,
nenhum dos quais poderd ser inferior a dez dias.

ARTIGO 87 - E proibide a acumulac8o de férias.

8 12 - Por absoluta necessidade de servigo, as
férias do servidor poder8o ser indeferidas pela Administrac8o,
pelo prazo méximo de dois anos consecutivos.

8 220 ~ Em caso de acumulacdo de férias, podera o
servidor gozéd-las ininterruptamente.

8§ 32 - Somente ser8o consideradas como ndo gozadas,
por absoluta neceassidade do servigo, as fériass gque ¢ servidor
deixar de gozar, mediante decis8o escrita da sautoridade
competente, exarada em processo administrativo e publicada na
forma legal, dentro do exercicio a gque elas corresponderem.

ARTIGO 88 - Salvo comprovada necesslidade de
servico, ou no caso previsto no Art. 90, o servidor promovido,
transferido ou removido, durante as férias, n#o serd obrigado a
apresentar—se antes de termina-las.

ARTIGO 89 - B facultado ao servidor publico
converter 15 (gquinze) dias do periodo das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira no momento de sua solicitacéo,
que deverid ser efetivada trinta dias antea do inicio de sua
fruicéao.

ARTIGO 80 - As férias poderdo ser interrompidas
somente por motivo de superior interesse piblico.

ARTIGO 91 - 0O servidor gque opera direta e
permanentemente com raio X ou substéncias radicativas gozara 20

(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipbétese a acumulac8o.

CAPITULO III j%’
DAS LICENCAS
SECAQ 1

DISPOSICOES GERALS

19
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ARTIGO 92 - Serd3o concedidas:
I - licen¢a para tratamento de satde;

II - licengca por motivo de doenca em pessoa da
familia;

IIT - licenca & servidora gestante;
IV - licenca para casamento:

V - licenca para adoc8o;

VI - licenga paternidade;

VII - licenca rara tratamento de doenca
profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;

VIII -~ licenca para‘prestar gervigo militar;

IX - licenca por motivo de afastamento do cénjuge
ou companheiro de servidor militar:

X -~ licenga compulsédria;
XI - licenca-prémio;

XII - 1licenca para tratar de interesaes
particulares;

XIII - licenga por motivo especial;
XIV - licenga pars desempenho de mandato classista.

8 UNICO - O ocupante de cargo de provimento em
comiassBo ndo terd direito & licence para tratar de interesses
prarticulares.

ARTIGO 93 - A licenca que depender de exame médico
serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado
proveniente do orgdioc oficial competente.

8§ 12 - O egervidor licenciado para tratamentoc de
satide ndo poderd se dedicar a gualquer atividade remunerada, sob
rena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua
responsabilizacio.

8 29 - A licenca poderéd ser prorrogada de oficio ou
a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico.

8 32 - O pedido deverd ser apresentado pelo menos
trés dias antes de findar o prazo da licenga, e se indeferido,
serd considerado como de licenga o periodo compreendido entre a
data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

20 C ;
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ARTIGO 94 - Terminads & licenga, © servidor
reassumira imediatamente, o exercicio das atribul¢fes do carsgo.

ARTIGO 95 - As licenga concedidas dentro de trinta
dias, contados do término da anterior, ser#o consideradas como
prorrogacéo. : :

8§ UNICO - Para os efeitos deste artigo, somente
gerdo levadas em considerac¢8o as licencas da mesma natureza.

ARTIGO 86 - 0O servidor n&oc poderd permanecer em
licenca, por prazo superior a quatro anos.

ARTIGO 97 - 0O servidor em gozo de licenca devera
comunicar ao chefe da repartic@o o local onde possa ser
encontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 88 - Ao servidor impossibilitado de exercer
o cargo por motive de satide serd concedida licenca pelc orglo
oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

8 ONICO - Em ambos os casos, €& indispensavel o
exame médico que poderid ser realizado, quando necessario, na
residéncia do servidor.

ARTIGO 99 - O exame para concess8o da licenca para
tratamento de gsatide serd feito por médico do servigo piblico de
sande.

8§ 12 - O atestado ou laudo emitido por médico ou
junta médica particular a6 produzird efeliltos apés o deferimento
do secretdrio municipal de salide.

g8 20 - As licencas superiores a seassenta dlas
dependerio de exame do servidor por Jjunta médica de trés (3)
membros.

ARTIGO 100 - Sera punido disciplinarmente, com
suspensio de trinta dias, o servidor que recusar a se submeter a
exame médico, cessando os efeitos logo que se verifigue o exame.

ARTIGO 101 - Considerado apto, em exame médico o
gervidor reassumird o exercicioc do cargo, so0b pena de serem
considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

g8 UNICQ - No curso da licenca podera o servidor
requerer novo exame médico, caso se Jjulgue em condigdes de

reagsumir o exercicio do cargo.
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ARTIGO 102 - A licencga a servidor acometido de
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia jrreversivel e incapacidade,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida e outras admitidas na legislacéo
previdenciaria nacional, seréd concedida, guando © exame médico
ndo concluir pela concessfo imediata da aposentadoria.

ARTIGO 103 - Serd integral a remunerac#o do
servidor licenciado para tratamento de saude.

SECRO IIX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 104 - O servidor poderé obter licenga, por
motivo de doenca de ascendente, descendente, cdénjuge n&o
geparado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou
madrasta, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovac#o médica.

§ 10 - A licenga somente seré concedida se o
servidor provar que sua assisténcia pessoal e permanente €
indispensdvel, n#o podendo ser prestada simultaneamente com O
exercicio do cargo.

8 20 - Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

g8 30 - A licenca de que trata eate artigo ngo
podera ultrapassar O prazo de vinte e guatro meses.

§ 40 - ‘A licenca de gue trata este artigo sera
concedida, com remunersaco integral, até um més, e, apdés, com OB
seguintes descontos:

1 - de um terco, guando exceder um més e prolongar—
se até trés meeses;
II] - de dois tercos, quando exceder trés e

prolongar-se até seis meses;
III - sem remunerac8o, a partir do sétimo més ao
vigésimo quarto més.
SECRO 1V
DALIGBHEAASEBHII!}BAGESIANIE
ARTIGO 105 - A servidora gestante seré concedida,

mediante exame médico, licencga de cento e vinte dias, semn
prejuizo de sua remuneracioc.
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8 12 - Salvo prescric8Bo médica em contrério, a
licenca poderi ser concedida a partir do oitavo més de gestacdo.

§ 20 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha
sido requerida a licenca, a servidora entrara, automaticamente,
em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

g§ 32 -~ Apds o término da licenga e mté que a
crianca complete seis meses de idade, a servidora tera direito a
dois descansos especiaia, de meia hora cada, por dia, para
amamentacio.

ARTIGO 106 - No caso de aborto n8o provocado, sgera
concedida licenga para tratamento de saude, na forma prevista
neste Estatuto.

SECEO ¥
DA LICENCA PARA CASAMENTO
ARTIGO 107 - Ao servidor serda concedida licenca

para casamento de 08 (oito) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

SECAO VI
DA LICENCA - ADQCAQ

ARTIGO 108 - A servidora que adotar ou obtiver
guarda Jjudicial de crianca de até um ano de idade, seré#&o
concedidos noventa dias de licenga remunerada.

8 UNICDO - No caso de adoc8c ou guarda Jjudicial de

crianca de 1 (um) a 7 (sete) anos de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de gquarenta dias.

SECEO VII
DA LICENCA PATERNIDADE
ARTIGO 108 - Ao servidor sera concedida licenga-
paternidade de cinco diae contados da data do nascimento de seu

filho, sem prejuizo de sua remuneracfo.

8 UNICO - Ocorrendo as situacdes previstas pelo
artigo 108 e seu paréagrafo unico, serd concedida ao‘servidor,

licenca de cinco dias.

rl
ik
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SECHEO VIIL
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL

ARTIGO 110 - 0O servidor, acometido de doenca
profissional ou acidentado em s8ervico, tera licenca para
tratamento de satide com remuneracdo integral.

8 10 - Acidente é o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com
ag atribuicles de seu cargo.

§ 20 - Considera-se também acidente:

I - o dano decorrente de agress#io sofrida e néo
provocada injustamente pelo servidor, no exercicio de suas
atribuicdes ou em raz8io delas;

II - o dano sofrido no percurso entre a residéncia
e o trabalho.

ARTIGO 111 - Entende-se por doenga profissional a
que decorrer das condicBes do servico, devendo ¢ laudo médico
eatabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos que
a determinaram. :

ARTIGO 112 - Verificada em caeso de acidente, =a
incapacidade total para qualquer func#oc pablica ao servidor sera
concedida desde logo, avosentadoria com proventos integrais.

8 12 - No caso de incapacidade parcial e
permanente, ao servidor seréd assegurada a readaptacg#io.

8 20 - A comprovac8o do acidente deverd ser feita
no prazo de dez dias, a contar do acidente ou constatag@o da
doenca.

SECEO 1X
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR
ARTIGO 113 - Ao servidor convocado para o servicgo

militar ou outros encargos de defesa nacional, sera concedida
licenca com remuneragdo integral.

8 19 - A licenca seréd concedida a vista de
documento oficial gue comprove a incorporac8o.

8 20 - Da remuneracio serd deascontada a importéncia
que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se

24 __/_;
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optar pelas vantagens do servigo militar.

g§ 32 - 0 servidor desincorporado reassumird o
exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do prazo de trinta
dias, contados da data da desincorporac8o, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remunerag¢fio integral, durante este
periodo.

8 49 - A licenca de que trata este artigo sera
também concedida ao servidor gque houver feito curso de formac#o
de oficiaies da reserva das Forcas Armadas, durante os estigios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-lhe o
disposto no 8 29 deste artigo.

SECHEO X
OU COMPANHEIRO DESERVIDOR QU MILITAR

ARTIGO 114 - O servidor casado ou companheiro de
gervidor piblico civil ou militar, terd direito a licenga sem
remuneracfo, gquando o c¢bénjuge ou companheiro for designado para
prestar servigos fora do Municipio.

8 UNICO - A licenga sersé concedida mediante pedido
devidamente instruido e wvigorarda pelo tempo que durar a nova
designacdo do cﬁnjuge‘ou companheiro.

SECEQ XI
‘DA LICENCA COMPULSORIA

ARTIGO 115 - QO servidor gque for considerado, a
Juizo da autoridade sanitédria competente, suspeito de ser
portador de doenca transmissivel serd afastado do servigo
publico por cinco (H) dias.

8 10 - Resultandc positiva a suspeita, o servidor
gerd licenciade para tratamento de sadde, incluindo na licenca
os dias que esteve afastado.

8 20 - Ni#o sendo procedente a suspeita, o servidor
deverd reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como
efetivo exercicio, para todoa os efeitos legais, os dias de
afastamento.

SECAO XII1
DA LICENCA-PREMIO
ARTIGO 118 - Ao servidor gue regquerer sera

28 C;
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concedida licenca-prémio de trés meses consecutivos, com todos
o8 direitoes de seu cargo, apés cada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio.

8 12 - A licenca-prémio, com as vantagens do cargo
em comiss3o, somente serd concedida ao servidor que o venha
exercendo, no periodo aguisitivo, por mais de dois anos.

8 20 - Somente o tempo de servico publico, prestado
a0 Municipio, sera contado para efeito de licenca-prémio.

ARTIGO 117 - N8o terd direito & licenca-prémio o
servidor que dentro do periodo aguisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspens8o;

II - faltado ao servico, injustificamente, por mais
de gquinze (15) dias, consecutivos ou alternados. '

ARTIGO 118 - A licenga-prémio somente serid
concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Célmara, ou pelos diretores
de autarquias e fundac¢des piblicas.

ARTIGO 119 - A licenca-prémio poderd, a pedido do
servidor,ser gozada integral ou parceladamente, atendido o
interesse da Administracéo.-

ARTIGO 120 - A autoridade competente, tendo em
vista o interesse da administrac#o, devidamente fundamentado,
decidird dentro dos doze meses seguintes &4 aguisic@o da licenga-
prémio, quanto & data de seu inicio e a sua concess8o, por
inteiro ou parceladamente.

ARTIGO 121 - 0O servidor deverd aguardar, em
exercicio, a concessiic da licenca-prémio.

ARTIGO 122 - A concessdo de licenga-prémio
dependera de novo ato, gquando ¢ servidor n#o iniciar o seu gozo
dentro dos trinta dias seguintes ac da publicagdo dagquele que
deferiu.

ARTIGO 123 - Ao servidor que completar cinco anos
de ininterrupto e efetivo exercicio poderéd, a critério da
Administrac8o ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a
licenca-prémio a que fizer jus, se assim o requerer préviamente.

SECEO XIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSKS PARTICULARES

ARTIGO 124 - Q servidor estidvel terd, a critério da
autoridade competente, direito a licenga para tratar de
interesses particulares, sem vencimento e por periodc nio

superior a dois (2) anos.
=& é
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g8 1¢ - A licenca gserd indeferida quando o
afastamento do servidor for inconveniente ao servigo publico.

§ 20 - 0 pervidor deverd aguardar, em exercicio, a
concessgéo da licenca.

ARTIGO 125 - N3o sera concedida licenca para tratar
de interesses particulares ao servidor nomeade, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

ARTIGO 126 - A éutoridade gque houver concedido a
licenca poderd determinar o retorno do servidor licenciado
sempre que exigir o interesse pidblico.

ARTIGO 127 - O servidor podera, a gqualquer tempo,
reaggunir o exercicio das atribuicgdes do cargo, cessando, aseim,
o efeito da licenca.

ARTIGO 128 - O servidor n#o obterd nova licenca
para tratar de interesse particularee, antes de decorridoes dois
anosg do término da anterior.

SECBRO XIV
DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGO 129 - O servidor designado para misséo,
estudo, ou competicBo esportiva oficial, em outro Municiplo, ou
no exterior, terd direito & licenca especial.

§ 10 - Existindo relevante interesse municipal,
devidamente justificado e comprovado, a licenca serd concedids,
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

8 290 - 0 inicic da licenga coincidira com a
designaclo, e o seu término, com a conclus8o da missBio, estudo
ou competic@o, até o maximo de dois anos.

8 32 - A prorrogacic da licenca somente ocorrerAi,
em casos especiais, a requerimento do servidor, mediante
comprovada Justificativa.

ARTIGO 130 - O ato que conceder a licenga devera

ser precedido de justificativa, que demonstre a necesasidade ou o
relevante interesgse da miss8o, estudo ou competic8o.

SECBO XV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 131 - B assegurado ao servidor o direito a
um dia de licenca por semana para desempenho de mandato em

27 I ;
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entidade de classe representativa da categoria dos funciondarios
municipais, sem prejuizo de sua remuneracio.

8 12 - Poderdoco beneficiar-se do disposto neste
artigo os servidores eleltos para os cargos de presidente das
respectivas entidades de classe.

8 20 - 0Os dias de licenca serdo considerados de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

CAPITUIO 1V
DAS FALTAS
ARTIGO 132 -~ Nenhum servidor poderd faltar ao
servigco sem causa Jjustificada.

: g8 UNICO -~ Considera-se causa Justificada o fato
que, por sua natureza ou circunsténcia, principalmente pela
consequéncia no &mbito da familia, possa constituir escusa do
ndo comparecimento.

ARTIGO 133 - 0O servidor que faltar ao servigo
ficarda obrigado a reguerer, por escrito, a Jjustificac8o da
falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, 8sob pena de sujeitar-se Aas consequéncias da
auséncia.

8 12 - N&Bo serdo justificadas as faltas gque
excederem & vinte e gquatro por ano, ndc podendo ultrapassar duas
pPor més. '

8 20 - 0O chefe imediato do servidor decidira sobre
a Jjustificacd8o das faltas, até o maximo de doze por anc, no
prazo de trés dias.

8 32 - A Justificac@o das que excederem doze por
ano, até o limite de vinte e quatro, serid submetida, devidamente

informada pelo chefe imediato, & decisBio de seu superior, no
prazo de cinco diasa.

§ 42 - Para a justificac8o da falta podera ser
exigida prova do motive alegado pelo servidor.

8 59 - Decidido o pedido de Jjustificac8o de falta,
gera o requerimento encaminhado aoc orgdo do pessoal para as
devidas anotagdes.

ARTIGO 134 - As faltas ao servigo, até o mdximo de
seis por ano, n8o excedendo uma por més, poderdio ser abonadas a
requerimento do funcionario.

g8 19 - Abonéda a falta, o servidor terda direito ao

i, %‘Z—
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vencimento correspondente Aquele dia de sBervico.

§ 20 - 0O pedido de abono devera ser feito pelo
servidor no primeiro dia gque comparecer ao servigo, em
requerimento dirigido ao seu chefe imediato.

CAPITULO ¥
DA DISPONIBILIDADE
ARTIGO 135 - Extinto o cargo e declarada =sua

desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade com
remuneracdc integral até seu adegquado aproveltamento em outro
cargo.

8 10 - A extinc8o dos cargos serd efetivada através
de lei, no caso de pertencerem & Prefelitura, sutarquias e
fundag¢des municipais.

8 20 - A extinciBo dos cargos serd efetivada por
resolucl8o, no caso de pertencerem & camara municipal.

B 3¢ - A declaracio de desneceassidade do cargo sera
efetivada por ato proprio do Prefeito, da Mesa da Cémara, ou
diretor de autarquias e fundagdes plablicas. .

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
ARTIGC 136 - O servidor seréd aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventoe
integrais guando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulscriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aoca trinta e cinco anos de servigo, se homem
e aoe trinta anos, se mulher, com proventos integrais.

b) mos trinta anos de efetivo exercicio em funcéo
de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com
proventog integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos
vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse

tempo:
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d) aos =zessenta e cinco anos2 de idade, =e homem, e
aog sessenta, se mulher, com proventos proporciocnais ao tempo de
servico.

8 12 - 0 tempo de servigo piblico federal,
estadual, municipal, ou prestade ao Distriteo Federal seré
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria.

§ 20 - O tempo de servigco privado a ser somadc ao
tempo de servigco publico, para efeitos previdenciarios, sera
obrigatériamente apurado de acordo com as regras disciplinadas
pela legislac8o federal.

g8 32 - O servidores pliblicos estaveis, desde que
tenham completado,  vinte anos de efetivo exercicio, terdo
computado para efeito de aposentadoria, nos termos da lei, o
tempo de servico prestade em atividades de natureza privada,
rural ou urbana, hipéteses em que os diversos sistemas de
previdénecia social se compensar8o financeiramente, segundo
critérios estabelecidoe em lei.

g8 49 - 0 gervidor, apdés noventa dias, decorridos da
apreasentaco do pedido de aposentadoria wvoluntdria, instruido
com prova de ter completado o tempo de servico necessario a
obtencdo do direito, podera ceassar o exercicio da fungdo
piblica, independentemente de gualguer formalidade.

8 52 - 0Os proventos da aposentadoria serédo
revistos, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre gue =2e
modificar a remunerac8c dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
gquando decorrentes da transformacBo ou reclassificac@o do cargo
ou funclo, em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

g8 62 - 0O beneficio da prens8oc por morte
corresponderid a cem por cento dog vencimentos ou proventos do
servidor falecido.

ARTIGO 137 - A aposentadoria produziréd seus
efeitos, a partir da publicacg8o do ato na imprensa.
CAPITULO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA

ARTIGO 138 - B vedada a acumulac8o remunerada de
cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

IT - A de um cargo de professor com outro técnico

ou cientifico;
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III - a de dois cargos privativos de médico.

8§ 10 Em qualquer dos casos previstos neste artigo,
a acumulacio somente serd permitida, havendo compatibilidade de
horérios.

8 20 - A proibic8o de acumular se estende a cargos,
empregos e fun¢des em autarquias, empresas publicas, sociedade
de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder Pdblico.

ARTIGO 139 - As autoridades que tiverem
conhecimento de qualguer acumulac8o indevida, comunicar8o o fato
ao Departamento de Pessoal, sob a pena de responsabilidade, nos
termos da lei.

CAPITULO VIII

DA ASSISTRNCIA AQ SERVIDOR

ARTIGO 140 - O Municipio poderd dar assisténcia ao
servidor e sua familia, concedendo entre outros, os seguintes
beneficios:

I - Assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e
hospitalar;

II - previdéncia social e seguros;
II] - assisténcia judiciéria;
IV - financiamento para aquisigdo de casa prérria;

V - cursasos de aperfeicoamento, treinamento ou
especializacéo profissional, em matéria de interesse municipal;

VI - assisténcia social, especialmente no tocante a
orientac@io, recreag8o e repouso;

VII - transporte gratuito, aos servidores e seus
dependentes gque cursam faculdades, em Municipios vizinhos.

ARTIGO 141 - A lei determinard as condicgSes de
organizacsio e funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos neste Capitulo.

8 UNICO - Outros beneficios poderBo ser concedidos
desde que instituidos por lei.

ARTIGO 142 - Todo servidor serd inscrito em
instituic8o de seguridade social.

ARTIGO 143 - Q municipio podera instituir, em lei,
contribuic3o, cobrada de seus servidores, para o custeio em
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beneficios destes, de servicos de seguridade e asgsisténcia
sociais. ‘ :

CAPITULO 1X
DO DIREITO A PETICRO

ARTIGO 144 - E assegurado ao servidor o direito de
reguerer, representar, pedir reconsideracdo € recorrer, em
defesa de direito ou interesses legitimo. '

ARTIGO 145 - O requerimento, representac8o, pedido
de reconsideracdo e recursoc serfic encaminhados & asutoridade
competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior
ao peticionério.

8 19 - QO pedido de reconsideracgdo,devidamente
justificdvel, deverd ser dirigido & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decis8o.

g8 22 - Somente caberd recursoc quando houver pedido
de reconsideracdo n8o conhecido ou indeferido.

g8 32 - 0 recurso sera dirigid@'é autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o0 ato ou proferido a
decisdo e, em ultimo inaténcia, ao Prefeito.

B 49 - Nenhum recurso poderid ser renovado.

g€ 5@ - 0O pedido de reconsideracBio e o recurso nfo
-tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

ARTIGO 146 - Salvo disposicd8o expressa em
contrério, &€ de trinta dias o prazo para interposic&o de pedidos
de reconsideragdo e recurso.

8§ UNICO - QO prazo a que se refere este artigo
comecard a fluir a partir da comunicac@o oficial da decis8o a
ser reconsiderada ou recorrida.

ARTIGO 147 - O direito de pleitear administra-
tivamente prescrevera:

I - em cinco anos, nos casos relativos a demissédo,
aposentadoria e disponibilidade ou gque afetem interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relacSes funcionais com
s Administracdo.

IT - Em cento e vinte dias, nos demais casos, galvo
guando outro prazo for fixado em lei municipal.

ARTIGO 148 - 0O prazo de prescrigdo terd seu termo

inicial na data da publicagdo oficial do ato ou, gquando for de
natureza reservada, para resguardar direito do servidor, na data

da cié&necia do interessado.
e e
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ARTIGO 149 - O recurso, gquando cabivel, interrompe
o curso da prescrigho.

8§ UNICO - Interrompida a prescrig8o, © prazo
recomecara a correr pelo restante, do dia em gque cessar a
interrupgéo.

TITULO IV

DO VENCIMENTO E DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITUIO I
DO VENCIMENTO

ARTIGO 150 - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei. '

g8 12 - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao saldrio-minime vigente no
Pais.

g8 2¢ - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

8 30 - B agsegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvados as

vantagens de carédter individual e as relativas & natureza ou ao
local de trabalho. '

ARTIGO 151 - Remunerac¢8o é o vencimente do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias estabelecidas em
lei. '

ARTIGO 152 - Nenhum egervidor poderd receber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importéncia superior a
soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito.

8 UNICO - Excluem—-se da remuneracéo as seguintes
vantagens:

I - gratificagdo de calxa;

II -~ adicional por tempo de servico;

11T - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, penosas e perigosas;

IV - adicional noturno;
v - adicional pela prestacdo de gervico
extraordindrio;
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VI - gratificacd3o natalina.
ARTIGO 153 - o servidor perdera:

I - A remuneracdo do dia, se n8o comparecer ao
servico, salvo nos casos previstos neste Estatuto;

IT - Um terg¢o (1/3) da remuneragdo do dia quando
comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para o
inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes do término.

ARTIGO 154 - Salvo por imposic@o legal, ou mandato
judicial, nenhum desconto incidird sobre a remunerascglo ou
provento. :

ARTIGO 155 - Mediante autorizac8o do servidor,
poderd haver desconto em folha de pagamento a favor de
terceiros.

ARTIGO 156 - O servidor em débito com o erario, gue
for demitidec, exonerado, ou gue tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

ARTIGO 157 - A n#&o guitacd8o do débito no prazo
previgto implicara sua inscric#o em divida ativa.

ARTIGO 158 - O horério de trabalho serd fixado pela
autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade do
servigo, cuja duragdo n8o poderid ser superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro horas semanais.

ARTIGO 159 - O servidor estudante poderda ter =ua
jornada de trabalho reduzida ou compensada em uma hora, a
critério da Adminiastracio.

ARTIGO 180 - A fregquéncia do servidor sera apurada:

I - pelo ponto;

IT - pela forma determinada em ato préprio da
autoridade competente, qgquanto aos servidores nd3o sujeitos a
ponto.

8§ UNICO - Para registro do ponto ser8io usados de
preferéncia, meios meclnicos.

CAPITULIO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
ARTIGQO 161 - Além do vencimento, poder3oc eer

concedidas ac servidor as seguintes vantagens:

e
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I - Didrias;

11 - Gratificac8es;

ITI - Ajudas de custo;

IV - Adicional Noturno;

V - Adicionais por tempo de servico;
VI - Salédrio~familia;

VII - Auxilios.

SECEQO I
DAS DIARIAS

ARTIGO 162 - Ao servidor que, por determinac8io da
autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuicdes, ou em miss@io ou estudo de
interesse da Administrac#io, serda concedido além do transporte,
didria & titulo de indenizac®c das despesas de alimentac8io e
pousada, nas bases a serem fixadas por lei.

SECAO 1L
DAS GRATIFICACOKS

ARTIGO 163 - Aos servidores gserd concedida
gratificacéo: ' :

I - pela prestac8ioco de servigo extraordinarios;

II - pela execugBo de trabalho insalubre, perigoso
ou pPenoso;

III - pelo trabalho nos domingos e feriados;

IV - Natalina;

SUBSECEO 1
DA GRATIFICACEO PELA PRESTACRO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

ARTIGO 184 - 0O servidor piblico ocupante de cargo
de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em
horédrio diversoc de seu expediente, terd direito a gratificacgdo
por servicos extraordindrios.

8 19 - # wvedado conceder gratificac8o por servigo

ﬁ—
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extraordinario com objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos.

§ 20 - E vedado conceder gratificacBo por servigo
extraordindrio a ocupante de cargo em comissdo.

ARTIGO 185 - A gratificac8io sera page por hora de
trabalho prorrogadoc ou antecipado, gue exceda o0 pericdo normal
do expediente, acrescido cingquenta por cento do valor da hora
normal.

8 12 - Salvo os casos de convocacBio de emergéncia
devidamente justificadas, o servigo extraordindrio n8oc podera
exceder duas horas diéarias.

8 20 - Quando o servico extraordinario for noturno,
aasim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre
22:00 e 06:00 horas, o valor serda acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento). '

SUBSECEQ 11
DA GRATIFICACARO PELA EXECUCHO DE TRABALHO
INSALUBRE. PERIGOSO OU PENOSO

ARTIGO 166 - Serdo consideradas atividades ou
operacdes insalubres aquelas gue, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
gaude. .

ARTIGO 1867 - Ser8o coneideradas atividades ou
operacdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem no contato permanente com inflamidveis ou
explosivos.

ARTIGO 188 - Serdc consideradas atividades ou
operacdes penosas, aguelas que, por sua hatureza ou método de
trabalho, exponham o servidor piblico a esforco fisico acentuado
e deasgastante.

ARTIGO 169 -~ Lei do Executivo determinarad os
percentuais que incidir3o sobre oe vencimentos dos servidores,
no casgo do exercicio de atividades insalubres, perigosas e
penosas, ndo devendo ser menor gue quinze por cento e maior que
quarenta por cento.

ARTIGO 170 - O direito ao adicional de
insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa com a
eliminac& das condigdes ou dos riscos que deram causa & sua
concesgdo.

ARTIGO 171 - ¥ proibido & servidora gestante ou

- C::::f;a;;;égff_d
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lactante o trabalho em atividades ou operacdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas, egpecificamente para a sua
condigdo.

ARTIGO 172 - O gservidor que ao se aposentar contar
com mais de doie tercos de mseu tempo de servigo, prrestado ao
Municipio em atividades objeto desta subsec8o, terdo o adicional
de insalubridade transformado em gratificag#io especial e o seu
valor serd incorporado aoes proventos da aposentacgdo.

SUBSECEO III
DA GRATIFICACAO PEIO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS
ARTIGO 173 - Ao sgervidor pidblico gue pels

necessidade do seu cargo, trabalhar nos domingos e feriados,
fica assegurado uma gratificacl8o de 50X (cinguenta por cento),
sobre suas dlarias daqueles dias.

SUBSKCEOQ 1V
DA GRATIFICACEO NATALINA
ARTIGO 174 - O servidor terd direito a uma

gratificag8o de Natal a ser paga até o dia 20 do més de dezembro
de cada ano.

B 10 - A gratificac8o prevista neste artigo sers de
i/12 ( um doze ) avos multiplicado pelo ntmero de meses
trabalhados, inclusive o més de dezembro, da remuneracdc & ser
paga ao servidor no més da gratificac8o.

8 20 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerado como més integral.

g8 30 - 0 servidor exonerado perceberd sua
gratificac8o natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracfo do més da exoneracHo.

ARTIGO 175 - A gratificacdo natalina n8c sera
considerada para cidlculo de qualgquer vantagem pecuniaria.
SECHKO II1I
DA AJUDA DE CUSTO
ARTIGO 176 - A ajuds de custo destina-se & cobrir
ag despesae de viagem e instalagfes do servidor qQue passar a

exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

8 UNICO - A concess8o de ajuda de custo dependerad

< C::::féiéiﬁ;gééfﬁ“
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de lei municipal gque determinard seus beneficios e percentuais.

SECRO IV
DO ADRICIONAL NOTURNO

ARTIGO 177 - Ao servidor lotado no periodo da
noite, assim considerado o hordrio das 22:00 as 06:00 horas,
fica assegurado adicional noturno equivalente a 30% (trinta por
cento) de acréscimo sobre a hora diurna.

SECEO ¥
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA-PARTE

ARTIGO 178 - O servidor, apde cada periodo de doze
meses continuos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, percebera o adicional por tempo de servigo, calculado
a4 raz8o de 1% (um por cento) sobre o seu vencimento, ao qual
ficard incorporado automaticamente, para todos os efeitos,
exceto para o fim de cdlculo de anuénios subsequentes.

8 UNICO - O funcionArio fard jus ao anuénio, a
partir do més em que completar doze meses de servigo.

ARTIGO 178 - O servidor que completar vinte anos de
efetivo exercicio no servico pidblico municipal, perceberd a
sexta parte de seu vencimento ao gual se incorporaré
automaticamente para todos os efeitos.

8 UNICO -~ O funcionario fara jus a sexta parte, a
contar do més em que completar os vinte anos de servicgo.

SECRO VI

DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 180 - O salario-familia serd concedido a
todo servidor, ativo ou inativo, que tiver:

I - Filhos e enteados menores de 18 anos de idade;

II - Filho invalido;

I1I - Filho solteiro, se estudante, até 21 anos de
idade;

IV - O ebnjuge ou companheira;

V - O menor de 18 anos que, mediante autorizagdo
judicial, viver na companhia e &as expensas do servidor ou

inativo.
. C:::jfiﬁészzgaf~__
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8 UNICO - O valor do saldrio-familia corresponderé
a 5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pela regpectiva
entidade, por dependente.

ARTIGO 181 - N&o se configura a dependéncia
econdmica quandoc o beneficidrio do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive
pensio ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior
ao saldrio-minimo.

ARTIGO 182 - Quando pai e m8e forem servidores
piblicoe e viverem em comum, o salario-familia gerd pago a um
deles e, quando separados, serad pago a um e outro, de acordo com
a distribuic8o dos dependentes.

ARTIGO 183 - O malsrio-familis n8o estard sujeito a
qualquer tributo, nem servird de base para qualguer
contribuic8o, inclusive previdenciéria.

ARTIGO 184 - 0O afastamento do cargo efetivo, sem
remuneracio, n8o acarreta a suspensfo do pagamento do salério-
familia.

ARTIGO 185 - O servidor é obrigado a comunicar ao
departamento de pessoal da Prefeiturs, da Camara, da autarquia
ou da fundagBio piblica, dentro de quinze dias da ocorréncia,
qualquer alteracBo que se verificar na situac@o dos dependentes,
da qual decorra modificac8io do pagamento do saldrio-familia.

8 UNICO - A inobservéncia dessa obrigacgBo implicaré
a responsabilizac8o do servidor, nos termos deste Estatuto.

SECBO VII1
DOS AUXILIOS
SUBCKECEO I
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
ARTIGO 186 - O auxilio para diferenga de caixa,
concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por
cento), sobre o valor de seu vencimento.
8§ UNICO - O auxilio 86 esera devido enquanto o

servidor estiver, efetivamente, executando servigcos de pagamento
ou recebimento, n8o se incorporando ao seu vencimento.

SUBSECEO II1 C::::9;:EE;£EZT—_d
DO AUXILIO-NATALIDADE

3
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ARTIGO 187 - O auxilio-natalidade é devido a
servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo pliblico, inclusive no
caso de natimorto.

§ 10 - Na hipétese de ocorrer parto maltiplo, o
valor serd acrescido de 50% (cinguenta por cento), por
nascituro.

§ 20 - 0 auxilio serd pago ao cdnjuge ou
companheiro servidor piblico, quando a parturiente n&oc for
servidora.

ARTIGO 188 - O disposto nesta subseg¢d8o aplica-ase,
no que couber, aos casos de adocglo.

SUBSECRO III
DO AUXILIO FUNERAL

ARTIGO 189 - O auxilio funeral é devido & familia
do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneracéo ou provento.

g8 12 - No caso de acumulac8o legal de cargos, o
auxilio serd pago somente em raz#o da maior remuneracfo.

§ 20 - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a4 pessoa da
familia gue houver custeado o funeral.

ARTIGO 1890 - Se o funeral for custeado por
terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo
anterior. '

ARTIGO 191 - Em caso de falecimento de servidor em
atividade fora do local de trabalho, as despesas de traslado,

correrdo & conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundagdo
pablica.

SUBSECHO IV

DO AUXILIO-RECLUSEO

ARTIGO 192 - A familia do servidor ativo é devido o©
auxilio reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois ter¢os da remunerac¢d3o, quando afastado por
motivo de prisBo em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enguanto perdurar a pris#o.

II - metade da remuneracdo quando afastado por

a0 R
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motivo de condenac8o, por sentenca definitiva, & pena que néo
determine a perda de cargo.

§ 19 - Nos casos previstos no incisoc I deste
artigo, o servidor terd direito & integralizacdo da remuneracdo
desde gque absolvido.

8§ 20 - O pagamento do auxilio-reclus8oc cessard a

partir do dia imediato Aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda gque condicional.

CAPITULO IIX
DA PENGAQ
ARTIGO 183 - Por morte do servidor, os dependentes
fazem Jjus a uma pensio mensal de valor correspondente ao da

respectiva remunerac8io ou provento, a partir da data do 6bito.

ARTIGO 194 - As pensdes distinguem-se, quanto &
natureza, em vitalicias e temporarias.

8 12 - A pens@o vitalicia é composta de cota ou
cotas permanentes, gque somente se extinguem ou revertem com a
morte de seus beneficiarios.

8§ 20 - A pensiio temporiria €& composta de cota ou
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
ceassacBo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

ARTIGO 185 - S&oc beneficiarios das pensfes:

I - Vitalicias

a) o cobnjuge;

b) pessoa desquitada, separada Jjudicialmente ou
divorciada com percepcio de pens8io alimenticia;

c¢) o companheiro ou companheira designadoc que
comprove unifio estavel como entidade familiar;

d) & m3 e o pal que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (gessenta) anos
e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
econdémica do servidor.

I1 - Temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos
de idade, ou se invdlidos, enquanto durar a invalidez:

o %_X“
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b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
anos de idade;

¢) o irm8o orfEo, até 21 (vinte e um) anos, e o©
invdlido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

d) a pessoa designada gque viva na dependéncia
econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se
invdlida, enquanto durar a invalide=z.

8 1©¢ - A concess8c de pensdo vitalicia aos
beneficidrios de que tratam as alineas "a" e “¢" do incieo I
deste artigo, exclul desse direito os demais beneficidrios

referidos nae alineas "d" e "e".

§ 20 - A concess8o de pens8o temporédria aos
beneficidrios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso II
deste artigo exclui desse direito o8 demais beneficidrios
referidos nas alineas “¢” e "d".

ARTIGO 1568 - A pensic seréd concedida integralmente
a0 titular da pensBo vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pens8o temporaria.

§ 190 - Ocorrendoc habilitacBo de varios titulares &
pens8io vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais
entre os beneficidrios habilitados.

8 20 -~ QOcorrendo habilitac8Bo as pensdes vitalicia e
temporaria, metade do valor caberd aco titular ou titulares da
pens8oc vitalicia.

§ 32 - Qcorrendo habilitac8c somente a penslo
tempordria, o valor integral da pensfio serid rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

ARTIGO 197 - A pens8o poderad ser requerida a
qualguer tempo, prescrevendo td3c somente as presta¢des exigiveils
had mais de 5 (cinco) anos.

8 UNICO - Concedida a pensdo, gqualquer prova
posterior ou habilitac8o tardia que implique exclusdo de
beneficidrio ou reducdc de pensBo 86 produzird efeitos a partir
da data em que for oferecida.

ARTIGO 198 - N3o faz Jjus & pens8c o beneficidrio
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a
morte do servidor.

ARTIGO 199 - Sera concedida pensdio provisdéria por
morte presumida do Servidor, nos seguintes casoe:

I - declarag8o de auséncia, pela autoridade

- %g‘
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Jjudicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagéo,
incéndio ou acidente n#8o caracterizado como em servigo.

8§ Unico - A pensio proviséria serd transformada em
vitalicia ou temporiria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvadoe o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio sera automadticamente
cancelado.

ARTIGO 200 - Acarreta perda da qualidade de
beneficiario:

I - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a deciséo
ocorrer apbs a concessdo da pensdo ao cdnjuge;

III - a cessac8o de invalidez, em se tratando de
beneficidrio invélido;

IV - a maioridade de filho, irm8o, orfdo ou pessoa
designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulacd8io de pens@o na forma do artigo 202;
VI - a renincia expressa.

ARTIGO 201 - Por morte ou perda da qualidade de
beneficidrio, a respectiva cota reverteri:

I - da pens8o vitalicia, para os remanegcentes
desta pensso ou para o8 titulares da pensdo temporaria, se
houver pensionistas remaneecente da pens8io vitalicia;

II - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios
ou, na falta destes, para o beneficidrio da pens¥o vitalicia.

ARTIGO 202 - As pensdes serdo automaticamente
atualizadas na mesma proporcio dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo quinto do
artigo 136.

ARTIGO 203 - Ressalvado o direito de opg¢do, é
vedada a percepclo cumulativa de mais de duas pensdes.

IITUIO ¥
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITUIO I

s
Lo
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DOS DEVERES
ARTIGO 204 - SBo deveres do funciondrio salém dos

que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condic#ioc de servidor publico:

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e
pontualidade, e nas horas de trabalho extraordinarios, quando
convocado;

II - cumprir as determinagdes superjiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestadamente llegais;

III -~ executar os servigos que lhe competir e
desempenhar com zelo e presteza, os trabalhos de qgque for
incumbido;

: IV - tratar com urbanidade os colegas e o piblico
em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada,
no seu assentamento individual, sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperacd8o e solidariedade com relacéo
aocs companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ac servigc em boas condicdes de
agseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que lhe for
determinado;

VIII - representar aos superiores sobre
irregularidades de gue tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservac8o dos
materiais que lhe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qgqualguer outro
servico, &as requisicdes de documentos, papéis, informag¢les ou
providéncias, destinadas & defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatério ou resumos de suas
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento
ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou
ao aperfeicoamento do servico;

XIII - ser leal as instituicdes a qQue servir;

XIV - manter observédncia &s normas legsais e

regulamentares;
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XV - atender com presteza:

a) o puablico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas aguelas cujo eigilo seja imprescindivel
A seguranca da sociedade e da administracéo;

b) a expedic8o de certidbes requeridas para a
defesa de direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse
pesaoal.

XVI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de
poder.
CAPITULO II1

DAS PROIBICOES
ARTIGO 205 - S#%o0 proibidas ao servidor toda ag@o ou
omissio capazes de comprometer a dignidade e o decoro da funcg8o
ou causar dano & Administrac#io Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizac#o do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizac8o da autoridade
competente, gqualquer documento ou cbjeto da repartigdo;

III - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execuclBo de servigo;

V - referir-se publicamente, de modo ofensivo, as
autoridades constituidas e aos atos da administracgéo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora
dos casos previstoe em lei, o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados;

VII - desenvolver atividades politico-partidéarias
em servico ou compelir outros funcionarios, de forma escusa, a
se filiarem a associac8o ou sindicato de classe;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de
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servico no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor, para
obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administrac8o de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e,
nessa qualidade, transacionar com © Municipio;

XIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio,
junto as reparti¢Bes municipais, salvo gquando se tratar de
interesse do cdnjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualgquer vantagem, por
trabalhoe realizados na repartigcio ou pela promessa de realizéa-
los;

XV - aceitar comissBc, emprego ou pensdio de Eatado
estrangeiro, sem prévia autorizacBo do Presidente da Reptblica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servico
publico;

XVIII - fazer com a Administrac8o Direta ou
Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestag8o de servigos com fins lucrativos, para si ou
representando outrem;

XIX - utilizar peesoal ou recursos materiais do
servigo pablico para fins particulares, ou ainda, utilizar da
sua condic#o de servidor publico para ratificar atos de sua vida
particular; '

XX - exercer quaisguer atividades gque =sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou func#o e o horario de
trabalho.

CAPITULO III1
DA RESPONSABILIDADE
SECEO 1
DISPOSICOES GERAIDS
ARTIGO 206 -~ O servidor responderd civil, penal e
administrativamentg, pelo exercicio irregular de suas

atribuicdes.

ARTIGO 207 - A responsabilidade civil decorrerd de
conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em

6 ﬁd
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prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 19 - O servidor sera obrigado a repor, de uma 86
vez, a importédncia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

'ﬁ 20 - 0 pagamento da indenizacdo a que ficar
obrigado o servidor n8o o exime da pena disciplinar em que
incorrer.

ARTIGO 208 - A responsabilidade administrativa néo
exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal gue no
caso couber.

ARTIGO 209 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa gqualidade.

: ARTIGO 210 - As sancdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

ARTIGO 211 - A responsabilidade administrativa do

servidor seri afastada no caso de absolvigBo criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

SECKO 11
DAS PENALJIDADES

ARTIGO 212 - S8o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - repreensio;

I1I - suspensfo;

IV - demigedo;

V - cassacBo da aposentadoria e da disponibilidade.

ARTIGO 213 - Na aplicacio das penalidades ser#o
consideradas a natureza e a gravidade da infracg&o cometida, os
danos gque dela provierem para o gervico puUublico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais, atendendo-se, sempre, a devida proporcBo entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

ARTIGO 214 - A adverténcia serd aplicada por

escrito, nos casos de violac#o de proibicBo constante do artigo
204, incisos I a XX, e de inobservancia de dever funcional.
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ARTIGO 215 - A pena de repreensio, serad saplicada
por escrito, nos casos de reincidéncia em infracBo sujeita &
pena de adverténcia.

ARTIGO 216 - A pena de suspensdio, gque ndo excedersa
a noventa dias, serd aplicada:

I - até quinze dias, ao servidor que, sem Justa
causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por
autoridade competente;

IT -~ em caso de reincidéncias em infrac8oc sujeita a
pena de repreensdo e de violag@o das demais proibic&es que n8o
tipifiquem infracdeas sujeitas & prena de demiss8o.

ARTIGO 217 - As penalidadees de adverténcia, de
repreenafio e de suspensf8o, terdio seus registros cancelados apds
o decursoc de tréa, quatro e cinco ance de efetivo exercicio,
respectivamente, Be o0 servidor n#o houver, nesse periodo,
praticado nova infrag8o disciplinar.

ARTIGO 218 - A pena de demiss3o sera aplicada nos
casos de:

I - crime contra a Administrac8io POblica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
ITI - incontinéncia pliblica e embriaguez habitual;
IV - insubordinacdo grave em servicgo;

V - ofensa figsica, em servico, contra servidor ou
particular, salvo em legitima defesa;

" VI - aplicacdo irregular do dinheiro pablico:

VII - les8c aoces cofres publicos e delapidacgéo
de patriménio municipal;

VIII - revelac8o de szegredo confiado em raz8o do
cargo.

8 12 - Configura-se o abandono de cargo guando o
gervidor se ausentar intencionalmente do servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

g8 20 - Entende-se por falta de assiduidade a
auséncia a0 servico sem causa Justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 219 - A aplicacdoco de qualgquer das
renalidades previstas nesse Estatuto dependeré, sempre, de
prévia justificag8o da autoridade competente.

" %g—
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ARTIGO 220 - Sera cassada a aposentadoria e a
disponibilidade, se ficar provado, em procedimento

administrativo, assegurada ampla defesa ao inativo, que:

I - praticou, quando em atividade, falta grave
para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demiss&o;

II - aceitou cargo ou func#&oc pablica em
desconformidade com a lei;

III -~ aceitou representacio de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da RephGblica.

ARTIGO 221 - Prescreverdo:

I - em uma ano, as faltaa disciplinares sujeitas
as penas de adverténcia ou repreensfo;

: II - em dois anos, aa faltas disciplinares sujeitas
a4 pena de suspensio;

III1 - em cinco &anos, as faltas disciplinares
sujeitas & pena de demissdo.

g8 12 -~ 0 prazo prescricional comega a correr do
dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.

8 20 - Interrompe—-se a prescriclio pela instauracg8o
de sindiclncia ou procedimento administrativo.

ARTIGO 222 -~ Para aplicaciio das penalidades, =s8o
competentes: '

I - 0O prefeito, a Mesa da Camara ou o diretor da
autarguia ou fundacBo piblica, nos casos de demiss8o, cassaglo
de aposentadoria e de disponibilidade e suspensfo por mais de
trinta dias;

IT - Oa secretdarios ou chefes imediatos, nos demais
casos de suspensio;

III - As asutoridades administrativas, com relagéo
aos seug subordinados, nos casos de adverténcia e repreensio.

CAPITULO 1V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECEO 1
49
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ARTIGO 223 ~ A autoridade gue tiver ciéncia ou
noticia de irregularidades no servico puablico é obrigada a
promover a apurac8o dos fatos e sua responsabilidade, mediante
sindicéncia ou processc administrativo disciplinar, sendo
aseegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa com os
meios e recuresos a ela inerentes.

g8 12 -~ As providéncias para a apuracg8o terdo inicio
a partir do conhecimento doe fatos e ser&io tomadas na unidade
onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um
relatério circunstanciado scbre o que se verificou.

8§ 20 - A averiguacio preliminar de gue trata o
pardgrafo anterior deverid ser cometida a funciondrio ou comiss#o
de funcionidrios previamente designada para tal finalidade.

SECEO 11
DA SINDICANCIA

ARTIGO 224 - Sindicéncia é a pega preliminar e
informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser
promovida quando os fatos n8o estiverem definidos ou faltarem
elementos indicatives da autoria da infragdo.

ARTIGO 225 - A s8indic8dncia n8o comporta o
contraditorio constituindo-se em procedimento de investigacg#io e
ndo de punicio.

ARTIGO 226 - A sindicéncia deverd ser concluida no
prazo de trinta dias, gque 86 poderd ser prorrogado por um unico
e igual periodoc mediante solicitag@o fundamentada.

ARTIGO 227 - Da sindicéncisa instaurada pelsa
autoridade podersd resultar:

I - o arquivamento do processo desde que og fatos
n8o configurem evidente infrac¢8es diasciplinares;

II - a apuracio da responsabilidade do servidor.

SECAO III
DA SUSPENGAO PREVENTIVA

ARTIGO 228 - O prefeito, a Mesa da C&mara e os
Diretores de autarquias ou fundacdes piblicas poder#o determinar
a suspensfo preventiva do servidor, por até trinta dias,
prorrogéidveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade
de seu afastamento para a apuracdo de falta a ele imputada.
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SECRO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

ARTIGO 229 - Processo adminigtrativo é& o
instrumento destinadoc a apurar a responsabilidade de servidor
por acdo ou omissBo no exercicio de suas atribui¢bes inerentes
ao cargo e que caracterizem infrag3o disciplinar.

B UONICO - B obrigatdéria a instauracdo de processo
administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza, possa
determinar a pena de suspensio, demiss8o, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

ARTIGO 230 -~ O processo serd realizado por comisséo
de trés membros, conastituidos de servidores efetivos, de
condic8o hierarquicamente igual ou superior & do indiciado,
deaignada pela autoridade competente.

8 12 - No ato de designacdo da comissdo
processante, um de seus membros serd incumbido de, como
presidente, dirigir os trabalhos.

8§ 20 - 0 presidente da comiss3o designarda um
servidor que poderd ser um dos membros da comissdo, para
secretariar seus trabalhos.

ARTIGO 231 - A autoridade processante, sempre que
necessério, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo,
ficando os membros da comissBio, em tal caso, dispensados do
servico normal da reparticé@o.

ARTIGO 232 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo serd de sessenta dias, a contar da citacdo do
servidor acueado, prorrogdvel por igual periodo, mediante
autorizacBio de quem tenha determinado a sua instauracéo.

8§ UNICO - Em caso de mais de um servidor acusado o
prazo previsto neste artigo serd em dobro.

SUBSECRO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCKGSUAILS

ARTIGQO 233 - O processo administrativo seré
iniciado pela citacdo pessoal do servidor, tomando-se suas
declaracBes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

8§ UNICO - Achando-se o servidor ausente do lugar,
serd citado por via postal em carta registrada, Jjuntando-se ao

processc administrativo o comprovante de registro e, ndo gendo
encontrado o servidor ou ignorado o seu paradeiro, a citacdo

2t
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far-se-a com prazo de guinze dias, por edital inserido por trés
vezes seguidas em org#o de imprensa oficial.

ARTIGO 234 -~ A autoridade processante realizard
todag as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo quando necessério, a técnicos ou peritos.

ARTIGO 235 - As diligénciae, depoimentos de
testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais ser#o
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

ARTIGD 7236 -~ Feita a citacd3oc sem que comparega O
servidor, o processo administrativo prosseguird a4 sua revelia.

8 12 - Serd dispensado termo, no tocante a
manifestac8o de técnico ou perito, =se por este for elaborado
laudo para ser juntado aos autos.

: § 20 - Os depoimentos de testemunhas ser@o tomados
em saudiéncia, na presenga do servidor que para tanto sera
pessoal e regularmente intimado.

ARTIGO 237 - Se as irregularidades apuradas no
processo administrativo constituirem crime, &a autoridade
processante encaminhara certiddes dae pecas necessarias ao orgéo
competente para instauracdo de inquérito policial.

ARTIGO 238 - A autoridade processante assegurari ao
gservidor todos oz meios adequados & ampla defesa.

§ 10 - O servidor poderd constituir procuradores
para fazer sua defesa.

8 20 - Em caso de revelia, a autoridade processante
designard, de oficio, advogado do Municipio que se incumbird da
defesa do servidor.

ARTIGO 239 - Tomadas as declaragdes do servidor,
ser—lhe-4 dado o prazo de cinco dias, com vista do processo,
para oferecer defesa prévia e requerer provas.

8 UNICO - Havendo dois ou mais servidores, o prazo
serd comum e de dez dias, contados a partir das declaracdes do
tltimo deles.

ARTIGO 240 - Encerrada a instrug8ioc do processc, a
autoridade processante abrird vista dos autos ao servidor ou a
seu defensor, para que no prazo de oito dias, apresente razdes
finais de defesa.

g UNICO - O prazo sera comum e de quinze dias, se
forem dois ou mais os servidores.

ARTIGO 241. - Apresentada ou n8o a defesa final,

52 i’/‘
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apdés o decurso do prazo, a comiss8o apreciaréd todos os elementos
do processo apresentando relatério fundamentado, no qual
proporé, a absolvic8o ou a punic8o do servidor, indicando. neste
caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

8 UNICO - O relatério e todos os elementos dos
autos ser#oc remetidos a autoridade competente que dara a
decis#io, em dez dias, por despacho justificado.

ARTIGO 242 - Da decis8o final seré cabivel reviséo
prevista nesta lei.

ARTIGO 243 - O servidor sé poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo
definitiva do processo administrativo a gue estiver reepondendo,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

_ ARTIGO 244 - Verificada a existéncia de vicio
insanivel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituicsio de outra comiss&o
para a instaurac8o de novo processo.

ARTIGO 245 - Quando a infrag8o disciplinar estiver
capitulada como crime na lei penal, O processo administrativo
sersd remetido ao Ministério Publico.

SECRO ¥
DA REVISAO DO PROCESSO

_ ARTIGO 246 - A revisBc serd recebida e processada
mediante requerimento quando:

I - =& decis&0o for manifeastadamente contréaria ao
dispogitivo legal, ou & evidéncia dos autos;

II - surgirem, apés a decis8o, provas da inocéncia
do punido.

8§ 12 - N&o constitui fundamento para a revisdo &
simples alegac8o de penalidade injusta.

g 20 - Da revis@o do processo nhdo podera resultar
agravamento de penalidade.

8 30 - 0 pedido de revisBo sera sempre dirigido,
conforme a entidade a gual o servidor integre, ao Prefeito, ao
Presidente da Cémara, ao diretor da autarquia ou da fundacéo
que, conforme o caso, decidird sobre o seu processamento.

ARTIGO 247 - Estara impedida de funcionar no
processo revisional a Comigs#o que participou do processo
diesciplinar primitivo.
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ARTIGO 248 - Julgada procedente a revisdo, a
autoridade competente determinard a reducldio, o cancelamento ou a
anulac8o da pena.

8 UNICQO -~ A decis8io deverd ser sempre fundamentada
e publicada por org#o de imprensa oficial.

ARTIGO 248 - Aplica-se ao processgo de revis8o, no
que couber o previsto neste Estatuto para o processo
disciplinar.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGD 250 - Os prazos previstos nesta leli serdo
contados em diag corridos, excluindo-se o dia do comecgo e

ineluindo-s2e o do vencimento, salvo expressa disposic8oc em
contrario.

8 UNICO - Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia 1til, se o término ocorrer no sédbado, domingo,
feriado ou em dia gque:

I - N&8o haja expediente;

II - O expediente for encerrado antes do horéario
normal.

ARTIGO 2861 - 0 dia do Servidor Piblico sera
comemorado a vinte e ocito de outubro, sendo facultativo o ponto
nesta data.

8 Unico - Ao servidor que pela necessidade de sua
funcio, for convocado para trabalhar no dia previsto neste
artigo, fica assegurada uma gratificac®o de 100X (cem por cento)
sobre sua didria.

ARTIGO 252 - Poder@o ser instituidos, no a&mbito dos
Poderes executivo e legislativo, bem como da autarguia e da
fundac&o, os seguintes incentivos funclonais além dagueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémio pela apresentac8io de idéias, inventos ou
trabalhoe que favorecam o aumentoc de produtividade e a reducdo
dos custos operacionais;

II - concessdio de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoracdes e elogios.

ARTIGO 253 - Por motivo de crenca religiosa ou de
conviccBo filoséfica ou politica, o servidor nd@o poderéd ser
privado de gquaisquer dos seus direitos, sofrer discriminac@o em

54
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aua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres. ‘

ARTIGO 254 - Ao servidor piblico civil &
assegurado, nos termos da Constituic8o Federal, o direito a
livre associacBo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado por associagdo ou sindicato
inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente associativo ou
sindical, até um anoc apés o final do mandato, exceto se &
pedido;

c) de descontar em folha, sem Snus para a entidade
sindical, a gque for filiado ou associado, o valor das
mensalidades e contribuig¢Bes definidas em asgembléia da
categoria. - : '

: ARTIGO 255 - Os empregos e fungdes que integram a
estrutura orgénica da administracdo municipal direta, autdrquica
e fundacional, ficam transformados em cargos publicos.

ARTIGO 256 - S3c isentos de qualquer pagamento os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao servidor piblico municipal, ativo
ou inativo.

ARTIGO 257 -~ As despesas com a execugdo desta lei
correrdio por conta de dotacdes proprias orcamentarias.

ARTIGO 258 -~ Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagdio, ficando revogadas as disposic8es em contrario.
Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Olimpia, em 22 de dezembro
de 1883.

refeito Municipal

Registrada e publicada na Diretcoria Geral do
Expediente da Prefeitura Municipal de Olimpia,{ em 22 de dezembro
de 1.993.
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