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Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

Aos 19 dias de outubro de 2022, no Auditério da ACIO, as 19 horas e 30 minutos, em
segunda chamada, de acordo com o edital de convocagdo publicado as paginas 3 do
Jornal Folha da Regido, edicdo nimero 2.594, de sabado 24 de setembro de 2022, e
nos termos dispostos no Estatuto Social do Sindicato, iniciamos a Assembleia Geral
Extraordinaria para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Primeiro,
propostas a ser incluidas na pauta de reivindicagGes referente ao ano base de 2023.
Segundo: Outros assuntos de interesse da categoria. Em seguida apresentamos
estudos sobre os indices de inflagdo acumulado durante os 9 meses de 2022, segundo
fonte do IBGE, sendo que neste periodo a inflagdo estd em 4,09% e, segundo
especialistas da area a previsdo para o ano de 2022 é de 5,70%, podendo oscilar para
mais ou para menos. Apos explicamos aos presentes que os dados extraidos do site da
Prefeitura, referente ao segundo quadrimestre de 2022, as despesas do municipio com
a folha de pagamento estdo em 34,21%, muito abaixo dos indices preconizados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, que impde 3 limites de percentuais para ser gastos com
despesas total de pessoal, assim descritos: Limite Maximo 54%, Limite
Prudencial 51,30% e Limite de Alerta 48,60%. Em seguida expliquei que a Lei
n® 2.491 de 05 de margo de 1996 definiu o dia 1° de janeiro de cada ano a partir de
janeiro de 1996, como data base para reposicdao de perdas no valor dos vencimentos
dos servidores publicos do municipio de Olimpia, em percentual igual ao da inflacdo
acumulada no periodo e oficialmente apurada, a mesma lei estipula que na data base
a reposigdo sera feita através de Lei que resulte no entendimento entre a Prefeitura e
seus 6rgaos e as entidades representativas dos servidores plblicos do municipio. Na
sequéncia abrimos para os debates em torno da elaboracdo da pauta, e apés, os
servidores presentes aprovaram a pauta assim composta: Primeiro: Reposicdo no
valor dos vencimentos dos servidores em percentual igual ao da inflagdo acumulada no
ano de 2022 e oficialmente apurada a ser aplicada a partir de 1° de janeiro de 2023,
de acordo com a Lei n° 2.491. Segundo: Reposicdo com as percas nos vencimentos
dos servidores no percentual de 3%, em decorréncia do aumento das aliquotas
previdenciarias, que foram majoradas de 11% para 14%, de acordo com a Lei
Complementar numero 235, de 16 de dezembro de 2020. Terceiro: Reajuste nos
vencimentos da categoria, neste item houve 3 propostas assim descritas, primeira:
12%, segunda: 15% e terceira: 16%, explicamos que quando isso ocorre colocamos
as propostas em votagdo, sendo que a proposta mais votada é que serd incluida na
pauta, e a proposta vencedora foi a do percentual de 16%. Quarto: os presentes
apos as discussdes aprovaram por consenso reajuste de 33,33% para o Auxilio
Alimentagdo, ‘devido as altas nos itens que compdem a cesta basica. Quinto: Os
presentes apds os debates decidiram também por consenso  solicitar que seja
instituido através de lei um subsidio para custear partes convénios de salide aos
servidores que assim o desejar, sendo este no percentual de 20% do salario minimo
vigente no pais. Sexto: os presentes apds as discussbes decidiram também por
consenso solicitar que seja instituida através de lei uma Gratificacdo por Local de
Trabalho aos servidores e funcionarios, que exercam suas atividades a uma distancia
superior a 1.000 metros de sua residéncia ao seu local de trabalho, no percentual de
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15% do menor vencimento pago pelo municipio, ou seja a Referéncia 1. Sétimo: por
indicacdo da servidora Maria Helena Pinheiro, os presentes aprovaram também por
consenso requerer que o executivo publique uma Portaria nomeando uma comissao
composta_por servidores efetivos da salde para discussdo e elaboracdo de plano de
cargos, carreira e saldrio dos servidores vinculados a Secretaria Municipal da Salde, de
acordo termos e prazos dispostos no Art. 49, inciso VI, da Lei Federal n® 8.142 de
28/12/1990. Oitavo: por fim os presentes discutiam e aprovaram também por
consenso requerer que seja realizado concursos publicos para preenchimento de todos
os cargos efetivos que se encontram vagos em nosso municipio, com isso além de
prestar um melhor atendimento para a populagdo, ainda equacionamos os déficits no
célculo atuarial da Previdéncia Municipal. Apds abrimos a palavra a quem desejasse
manifestar e, houve varios questionamentos sobre as contratagbes de terceirizados,
expliquei que a Lei 13.429, abriu caminho para que possa ser terceirizado quaisquer
setores, e que o intuito desta lei e legalizar a corrupgao, porque abre o leque para as
contracbes sem qualquer critério técnico, isso sem falar nas Medidas Provisoria
editadas nos Ultimos anos que para ser bem sincero escancarou de vez a contratagdo
de cabos eleitorais que serdo pagos com o dinheiro plblico. Em sequida expliquei que
nos temos uma arma poderosa em nossas maos que € o voto, ressaltamos que o voto
ndo tem prego tem consequéncias, por isso precisamos ter o maximo de cuidado ao
escolher em quem votar. Em seguida expliquei que vamos elaborar a pauta de acordo
com os itens aprovados pelos presentes, e mais para conseguir que a mesma seja
viabilizada precisamos manter as mobilizagées, e como vem sendo demonstrado, so
vamos conseguir algum beneficio através de luta, nada para nds vira de graga,
precisamos continuar unidos em busca do bem de todos. Apds nada mais a ser
discutido encerramos a assembleia as 21 horas e 30 minutos, e para constar eu Jesus
Buzzo, presidente do Sindicato lavrei a presente ata que apds lida e achada em
conforme sera transcrita no livro de registro de atas de assembleia do Sindicato e, para
maior transparecia registrada em cartdrio. Olimpia, 19 de outubro de 2022.
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