Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

olimpia-SP

Aos 31 (trinta e um) dias do més de agosto de 2021 (dois mil e vinte e um), de acordo
com os termos disposto no estatuto social da entidade, combinado com o Edital
publicado no jornal Folha da Regiso, ano XLII, edigao nimero 2538, (dois mil quinhentos
e trinta e oito) as paginas 10 (dez), do dia 21 (vinte e um) de agosto de 2021 (dois mil
e vinte e um), as 19h30min (dezenove horas e trinta minutos), em segunda chamada,
iniciamos a Assembleia Geral Extraordinaria para discutir e deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: Reajuste anual do contrato do convénio com a Operadora Unimed. Em
seguida apresentamos um resumo de como estavam as tratativas do reajuste, sendo
que este ano a Operadora apresentou uma proposta de reajuste no percentual de
8,42%, (oito virgula quarenta e dois por cento) para manter o contrato nas mesmas
condiges, e que enviamos uma contraproposta no percentual de 4,52% (quatro virgula
cinquenta e dois por cento), que foi recusada pela empresa. A operadora além de ndo
acatar nossa proposta, nos comunicou que nado aceitaria nada menos que o0s 8,42% (oito
virgula quarenta e dois por cento), retroativo a 1° (primeiro) de setembro de 2021 (dois
mil e vinte e um), e sinalizou que caso nao aceitdssemos o reajuste, o caminho a seguir
seria a rescisdo do contrato. Diante da intransigéncia da operadora em discutir, e como
o Sindicato apenas administra o contrato, comunicamos que nossa entidade convocaria
uma Assembleia com os Beneficirios do convénio, onde iria expor a todos o andamento
das tratativas, que é o que estamos fazendo. Apds explicar a situagdo aos poucos
beneficiarios presentes na Assembleia, abrimos a palavra para as discussdes e
sugestdes, e explicamos que ao final precisariamos aprovar uma proposta para ser
apresentada a operadora. Apds as discussdes os beneficiarios presentes decidiram por
consenso apresentar trés propostas para a operadora, assim descritas: Primeira
proposta - acatam o reajuste de 8,42% (oito virgula quarenta e dois por cento),
proposto pela operadora, desde que ndo seja retroativo a setembro, e passe a vigorar
em outubro: Segunda proposta - aceitam retroagir o reajuste a setembro, desde que
o percentual seja de 7,72% (sete virgula setenta e dois por cento). Terceira proposta
- caso a operadora recuse as duas propostas, autorizam a entidade buscar um acordo
via judicial. Apés explicamos que as propostas aprovadas seriam encaminhadas para a
operadora, e manteriamos os beneficirios informados sobre andamento das tratativas.
Apds abrimos novamente a palavra a quem desejasse manifestar, e ndo havendo, a
assembleia foi encerrada as 21h30min (vinte e uma horas e trinta minutos), e para
constar eu Jesus Buzzo, lavrei a presente ata, que depois de conferida e achado em
conforme, para maior transparéncia, registrada em cartério. Olimpia, 31 (trinta e um)
de agosto de 2021 (dois mil e vinte e um).
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